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 الإهـداء

 

 إلى أبي وأمي، أعز الناس لولاكم ما وصلت إلى هذا اليوم ولولا حبكم ودعمكم ما تفوقت 

خير عون وسند  إلى زوجي العزيز، رفيق الكفاح من كان لي  

تي واعتزازي  إخوتي وأختي مصدر قوى إل  

صدر فخري  كنتم لي م عائلتي من كل إلى  

دربي  إلى صديقاتي ورفيقات   

 إلى القامات الأفاضل أساتذتي الأعزاء وكل من علمني حرفا 
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‌. الإسلامية

 

 ولو بكلمةحل دراستي وفي الختام أوجه كامل شكري لكل من دعمني وساندني في مرا

 كر والتقدير لشا أقدم لكم كلل تواضع وتقدير  كب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ه 

‌

 المحتويات  سرهف

 ب ............. ...... ..... . ........... .... ...................... . .. ......... . ...... . ..................... ...... الكريمة   الآية 

‌ج  ...................................................................................................................... الإهـداء 

‌د  ................................................................................................................. شكر وتقدير 

‌ه  .......................................................................................................... فهرس المحتويات 

‌ط  .............................................................................................................. قائمة الجداول 

‌ك  .............................................................................................................. قائمة الملاحق 

‌ل  .................................................................................... قائمة المصطلحات والاختصارات 

‌م  ......................................................................................................................الملخص 

‌الإطار العام للدراسة 

‌2 ................................................................................................................. المقدمة ‌‌-1

‌3 ........................................................................................................ مشكلة الدراسة ‌-2

‌5 ........................................................................................................ اف الدراسة أهد ‌-3

‌6 ......................................................................................................... أهمية الدراسة ‌-4

‌6 .......................................................................................................... حدود الدراسة ‌-5

‌6 ....................................................................................................... منهجية الدراسة ‌-6

‌7 ............................................................................................................ أداة الدراسة ‌-7

‌7 ............................................................................................... مجتمع وعينة الدراسة ‌-8

‌7 ..................................................................................................... الدراسة   تقسيمات ‌-9

‌7 ................................................................................................... الدراسات السابقة ‌-10

‌اسة النظري للدر   جانب الفصل الأول: ال 

‌15 .............................................................................................................. المقدمة   1.1

‌15 ............................................................................ مفهوم التعليم المحاسبي   1.1.1



 و 

‌

‌16 ............................................................................. فوائد التعليم المحاسبي   2.1.1

‌16 ........................................................................... أدوات التعليم المحاسبي   3.1.1

‌17 ............................................................................ أهمية التعليم المحاسبي   4.1.1

‌18 ........................................................................... يم المحاسبي أهداف التعل   5.1.1

‌19 ...................................................... المداخل المستخدمة في التعليم المحاسبي   6.1.1

‌21 .................................................................. قة التعليم المحاسبي بالتنمية علا   7.1.1

‌22 .................................................................... نشأة التعليم المحاسبي في ليبيا   8.1.1

‌22 ......................................................... مراحل نظام التعليم المحاسبي في ليبيا   9.1.1

‌23 ............................................... صعوبات وتحديات التعليم المحاسبي في ليبيا   10.1.1

‌26 .................................................. كنولوجيا المعلومات والاتصالات في التعليم المحاسبي ت   2.1

‌28 .................................................... المعلومات والاتصالات تعريف تكنولوجيا    1.2.1

‌29 ...................................................... أهمية تكنولوجيا المعلومات والاتصالات   2.2.1

‌30 ............................................مزايا استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات   3.2.1

‌32 ................................................ خصائص تكنولوجيا المعلومات والاتصالات   4.2.1

‌33 .................................... في التعليم المحاسبي   معلومات والاتصالات تكنولوجيا ال   5.2.1

‌34 ............................................ البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات   6.2.1

‌35 ............................... كنولوجيا المعلومات والاتصالات حاجة التعليم المحاسبي لت   7.2.1

‌36 ........................................ علومات الحديثة الصعوبات التي تواجه تكنولوجيا الم   8.2.1

 IAESB)   )INTERNATIONAL ACCOUNTINGمعايير التعليم المحاسبة الدولية   3.1

EDUCATIO ........................................................................................................ 36‌

IFAC) International Federation Accountants(الاتحاد الدولي للمحاسبين    1.3.1

 .................................................................................................................. 36‌

‌37 ......................................................... يير التعليم المحاسبي الدولية جلس معا م   2.3.1



 ز 

‌

)SBOARD (IAEStandards B INTERNATIONAL ACCOUNTING 

EDUCATION .......................................................................................... 37‌

‌37 .............................. ية ايير التعليم المحاسبي الدول خصائص إصدارات مجلس مع   3.3.1

‌39 ............................. التطور في إصدارات مجلس معايير التعليم المحاسبي الدولي   4.3.1

‌43 ..................... معايير التعليم المحاسبي الدولي المصطلحات في إصدارات مجلس    5.3.1

‌44 ............................................. مفهوم وتعريف معايير التعليم المحاسبية الدولية   6.3.1

‌46 .......................................................... ولية أهمية معايير التعليم المحاسبي الد   7.3.1

‌46 ................................................................ عايير الدولية للتعليم المحاسبي الم   8.3.1

‌IES2 : ............................................................. 47معيار التعليم الدولي الثاني    9.3.1

‌النتائج   الفصل الثاني: الدراسة التطبيقية وتحليل 

‌52 ............................................................................................................. المقدمة   1.2  

‌53 ....................................................................................................منهجية الدراسة   2.2

‌53 ...................................................................................... مجتمع الدراسة   1.2.2

‌53 ......................................................................................... عينة الدراسة   2.2.2

‌54 .......................................................................................... أداة الدراسة   3.2.2

‌56 ......................................................................... ثبات وصدق أداة الدراسة   4.2.2

‌60 ................................................................. الأساليب الإحصائية المستخدمة   5.2.2

‌61 .... والطلاب   التدريس تطبيقية لاستبانة أعضاء هيئة  وصف وتحليل نتائج الدراسة ال     6.2.2

‌IES2 ) ...................................... 77تحليل محتوى مناهج التعليم المحاسبي في ضوء معيار (   3.2

‌78 ............................................................................. لدراسة مجتمع وعينة ا   1.3.2

‌78 ......................................................................................... طريقة العمل   2.3.2

‌النتائج والتوصيات لفصل الثالث:  ا 

‌88 ............................................................................... عرض وتحليل نتائج الدراسة      1.3



 ح 

‌

‌90 .......................................................................................................... التوصيات   2.3

‌91 .............................................................................................. الدراسات المستقبلية   3.3

‌92 ............................................................................................................ قائمة المراجع 

ABSTRACT ..................................................................................................... 119‌

 



 ط 

‌

 

 ولة الجداائم ق

‌19 ..................................... يث يبين المقارنة بين المدخل التقليدي والمدخل الحد   (  1-1جدول رقم ( 

‌54 ............ يبين عدد الاستمارات الموزعة والمتحصل عليها والمفقود ونسبة الفاقد     ( 1-2جدول رقم ( 

‌56 .................................. ت المتعلقة بمقياس ليكرث الخماسي ز الإجابا يبين ترمي   ( 2-2(   رقم   جدول 

         وصدق الاتساق الداخلي  المشاهد    يبين قيمة معامل ارتباط بيرسون ومستوى المعنوية   ( 3-2جدول رقم ( 

‌56 ..................................................................................................... ر للعبارات والمحاو 

ي  وصدق الاتساق الداخل   يبين قيمة معامل ارتباط بيرسون ومستوى المعنوية المشاهد   ( 4-2جدول رقم ( 

‌59 ..................................................................................................... والمحاور للعبارات  

‌61 ........ الدراسة حسب المستوى التعليمي   يبين الأعداد والنسب المئوية لأفراد عينة   ( 5-2جدول رقم ( 

‌61 ........... يبين الأعداد والنسب المئوية لأفراد عينة الدراسة حسب الدرجة العلمية     ( 6-2جدول رقم ( 

والترتيب واتجاه الاستجابة عن كل    اري بي والانحراف المعي يبين المتوسط الحسا   ( 7-2جدول رقم ( 

‌62 ............................................................................................ عبارة من عبارات المحور 

‌63 ........................................................... للعينة الواحدة   Tيبين نتائج اختبار    ( 8-2جدول رقم ( 

كل عبارة من  عن  تجاه  الا والترتيب و   يبين المتوسط الحسابي والانحراف المعياري   ( 9-2جدول رقم ( 

‌64 ......................................................................................................... عبارات المحور 

‌65 ......................................................... للعينة الواحدة   Tيبين نتائج اختبار    ( 10-2جدول رقم ( 

ة من  تجاه عن كل عبار الا ري والترتيب و يبين المتوسط الحسابي والانحراف المعيا ‌( 11-2جدول رقم ( 

‌66 ......................................................................................................... ور عبارات المح 

‌67 ......................................................... للعينة الواحدة   Tيبين نتائج اختبار    ( 12-2جدول رقم ( 

تجاه عن كل عبارة من  الا ري والترتيب و الانحراف المعيا يبين المتوسط الحسابي و   ( 13-2جدول رقم ( 

‌68 ......................................................................................................... عبارات المحور 

‌69 ......................................................... للعينة الواحدة   Tيبين نتائج اختبار    ( 14-2جدول رقم ( 

‌70 ...... يبين الأعداد والنسب المئوية لأفراد عينة الدراسة حسب المستوى التعليمي   ( 15-2جدول رقم ( 



 ي 

‌

تجاه عن كل عبارة من  الا يبين المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والترتيب و   ( 16-2جدول رقم ( 

‌70 ......................................................................................................... عبارات المحور 

‌72 ......................................................... للعينة الواحدة   Tيبين نتائج اختبار    ( 17-2جدول رقم ( 

تجاه عن كل عبارة من  الا ري والترتيب و يبين المتوسط الحسابي والانحراف المعيا   ( 18-2جدول رقم ( 

‌72 ......................................................................................................... عبارات المحور 

‌74 ......................................................... للعينة الواحدة   Tيبين نتائج اختبار    ( 19-2جدول رقم ( 

تجاه عن كل عبارة من  الا و   ري والترتيب يبين المتوسط الحسابي والانحراف المعيا   ( 20-2جدول رقم ( 

‌75 ......................................................................................................... عبارات المحور 

‌76 ............................................................... للعينة الواحدة   Tنتائج اختبار    ( 21-2جدول رقم ( 

‌IES2 ............... 77يبين معايير تحليل محتوى المقررات وفق المجال الثامن من    ( 22-2قم ( ل ر جدو 

راته  لبرامج التعليم المحاسبي بجامعة مص يبين المقررات التخصصية الإلزامية    ( 23-2جدول رقم ( 

‌79 ................................................................... وجامعة المرقب   والجامعة الأسمرية الإسلامية 

معة مصراته  جا ب   رات التخصصية الاختيارية لبرامج التعليم المحاسبي المقر يبين    ( 24-2جدول رقم ( 

‌80 ................................................................... وجامعة المرقب   والجامعة الأسمرية الإسلامية 

وفق    -جامعة مصراتة    –التخصصية    ختيارية يوضح تحليل المقررات الإلزامية والا   ( 25-2جدول ( 

‌IES2 ) ................................................................................................ 81المجال الثامن ( 

الجامعة الأسمرية    –يوضح تحليل المقررات الإلزامية والاختيارية التخصصية    ( 26-2جدول ( 

‌IES2 ) .......................................................................... 83ق المجال الثامن ( وف   -الإسلامية  

وفق    -جامعة المرقب    –مقررات الإلزامية والاختيارية التخصصية  يوضح تحليل ال   ( 27-2جدول ( 

‌IES2 ) ................................................................................................. 84المجال الثامن ( 

 

 

 



 ك 

‌

 قائمة الملاحق 

 

 103 ........................................................................................... ( استبانة الدراسة 1ملحق (

 111 ...................................................................    نة الدراسةأسماء المحكمين لاستبا  (2( ملحق

 112 ................................................................. الجانب العملي  (spss) امج نتائج برن (3( حقمل

 

 

 

 

 



 ل 

‌

الاختصاراتوقائمة المصطلحات   

نجليزية لاالمصطلح باللغة ا لعربية المصطلح باللغة ا الاختصار    

International Education Standards  (IESs) لدولية ا حاسبةمليم العر التمعايي  

International Federation of Accountants- (IFAC) د الدولي للمحاسبين تحاالا  

International Accounting Education Standards  )IES2) سبي الدولي الثانيحالمر التعليم امعيا  

Information and Communication Technology (ICT)  لاتصالاتلومات وايا المعتكنولوج  

American Institute of Certified Public 

Accountants (AICPA) 

(AICPA) ينالقانوني   اسبين للمح   ةيالأمريك ية معلجا  

oardStandards International Accounting Education  (IAESB) يةالدول لمحاسبيايير التعليم اجلس معم 

 

 



 م 

‌

  

 صخلملا

 

ت في الاتصالالوجيا المعلومات وى توافر المتطلبات الفنية لتكنوهدفت الدراسة إلى التعرف على مد

لبات معيار التعليم المحاسبي الدولي  رامج التعليم المحاسبي بالجامعات الليبية بالمنطقة الوسطى وفق متطب

لتدريس والطلبة، بالإضافة إلى  واعتمدت الدراسة على الاستبانة الموجهة لأعضاء هيئة ا  ،(IES2الثاني (

في  تح الدراسية  المقررات  محتوى  واليل  المرقبالأسمريلجامعة  جامعات مصراتة  وجامعة  الإسلامية  ،  ة 

 اتممارسضعف  ل  نتيجة  أظهرت النتائج وجود قصور في توافر المتطلبات الفنية لتكنولوجيا المعلومات،  و

ستخدامها، ومحدودية  وضعف الموارد والوسائل التكنولوجية اللازمة لاوالاتصالات  ت  معلومالا كنولوجيا  ت

تعليمية ووسيلتو اتصال ظيفها كوسيلة  التطبيقات    ،ة  المحتوى عن ضعف تضمين  تحليل  نتائج  كما كشفت 

النظري  الجانب  على  غالب ا  واقتصارها  المقررات  داخل  الحديثة  المحاسبية  والبرمجيات  في   ،التكنولوجية 

حا  وكان أكثر وضوتوسط،  سام المحاسبة بمستوى مالمقابل، بينت النتائج تحقق الكفاءة الفنية لدى خريجي أق 

ا الأساسيةلجوانب  في  والتقنيةب  ة  مقارن،  المحاسبية  التطبيقية  لإعداد  دراسة  و   الجوانب  الدولية  المعايير 

وخلصت الدراسة إلى عدم توافر مستوى كافٍ من المتطلبات الفنية لتكنولوجيا    ، (IFRSsالتقارير المالية (

 (. IES 2التعليم المحاسبي وفق متطلبات معيار (المعلومات في برامج 

 دوليـة،للتعلـيم امعـايير ا  ،والاتصـالات  المعلومـات  ي، تكنولوجيـاعليم المحاسبلتا  ة:احيتمفال  تلماالك

 ة.معات الليبيلفنية، الجا، الكفاءة اIES2  الثاني  وليالمعيار الد
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   المقدمة -1

تمامـات المتعلقـة هالا  اتـيـولون أمــليميـة  عتة اليـلي العمكنولوجية فستحدثات التلمباام  الاهتمأصبح   

يـة التعليم دافالأهـيق  ثر كبير في تحقمن أ  ا لهالم  عاتة والجامالتعليميالمؤسسات  التعليمية بوير العملية  بتط

حدثتـه أيلاحـ  مـا    يـةيملليـة التعتبع للعمرفي، والمتلمعي واولوجالتطور التكن  جين من مواكبةيلخرن اوتمكي

 لعالي.  ية في قطاع التعليم ارذات جريتغ من  يةولوجتكنال  اتثدالمستحهذه  

 ا لارتباطهـان طرف البـاحثين نظـرا خاصا مالتي لاقت اهتماميع  د المواضم المحاسبي أحتعليال  يعدو

ز بالتأهيــل ميــتتة در بشــريداد كــواعــإالمحاســبي ب تعلــيم نــى العــة، حيــث يعجامحاســبة والمرنــة الالشـديد بمه

مـل ام بها علـى أكوالقي ،ة على عاتقهم المسؤوليات الملقاع بضطلالاا من نهم مكما ي ،ةيالعال لكفاءة لمناسب واا

 مرة علـى منـاهجسـتم  اترحـداث تطـوالمحاسبي إ  الوصية على التعليم الجهات    مر الذي يحتم علىالأوجه،  

التـي  لالاتصـاولومـات ل تكنولوجيـا المعي مجاف لةصرات الحالك التطوومنها ت  المحاسبي،التعليم    أساليبو

ساسي أاسبة بشكل  محمهنة ال  ذلك لاعتماد، ولأطوارعليم في كل اثرا على عملية الت مؤعاملا  لكتش  بحتأص

 حاد الـدوليهودات الاترر مجبيوهذا ما  ،كاتالشربالمؤسسات ومجال العمل ولوجيا المعلومات في  لى تكنع

 فـي  صـالتلاات وومـاعلالم  يـاجوتكنول  بإدخـالوضـع معـايير تخـتص  إلـى    لازيـ  ولا  سعى  الذيبين  للمحاس

 (.2016  (قنيع، اعجيلة،اسبية  ليات المحلعموا الأنشطةممارسة 

 التعلــيم  جــاتمخربــين ضــحة فجــوة واجــود عــن وخيــرة بي فــي الســنوات الأد التعلــيم المحاســهشــو

 تواك تفـاهنـ-تطلباتـه ق العمـل ومسـوة واجهـعلى مرتهم قد عدم   ببنة، وذلك بستطلبات المهي ومبسالمحا

مـات نظقبـل الم ديث المسـتمر مـنالتحـو  ويرملية التطما أوجب ع   -لمهنيةة اارسمملاا وظرين  ما يدرس  بين

الـذي ( (International Federation of Accountants-IFAC د الـدولي للمحاسـبين الاتحـا المهنية أهمها

ين يجالخـر  اتهـارم  ريلتطـو  يمحاسـبي الـدوللتعلـيم الا  يرمعـاي  مجلـسعبـر  يير  مجموعة مـن المعـا  رصدأ

 ة يـدمف رهـااعتبوا مجتمعـات لاصل فـي التطور الحلوفقا    اييرهذه المع  ويروتطاتهم المهنية،  كفاءمن    عفروال

ديم صميم وتطوير وتقت  فيدور    اله  التي  فاطرالأكل  و  هنيين  محاسبين الملم وتطور الللأطراف الداعمة لتع

فـي العمليـة ه تـأثير  لـساسـي  أور  حـمة  يثـالحدا  يـجنولوكتأن ال    وحرص على تأكيـدلمحاسبيا  م ج التعليبرام

 .(IAESB, 2019(  حاسبينلتعليمية للما

ــ  ــاويعتب ــيم ار معي ــاني (حالمر التعل ــدولي الث  International Accounting Educationســبي ال

Standards)IES2) ة بيـق منـذ سـنواجـب التط 2014 سنةجع له المرا ارصدوالإ 2003ي سنة ( الصادر ف

ن إتـي  حاسـبية الالبـرامج المة مـن خريجـي  بـومعـارف المطلفنية واللاءة افالك  تلاجاتناول م  بحيث  ،2015

م ،  جينيوى الخرمن مست  مية تمكن من الرفعليتعي المؤسسات القت فطب ات ءاهم فـي تطـوير الكفـسـت  ومن ثمـ

 (.2020(يعقوب،  سبين  للمحاالفنية  

ــص مو ــيالتع عيـــارنـ ــى، (IES2( الـــدوليالمحاســـبي م لـ ــواءاوب وجـــ علـ   م التعلـــي جمرابـــ حتـ

المعرفــة وف ذات الصــلة، المعــارو مويــللتوا لمحاســبةة التاليــة: امعرفــة الثلاثــجــالات المحاســبي علــى ملا
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ــة وإدارة  ــال، والاالتنظيمي ــة بتلأعم ــامعرف ــا كنولوجي ــم يقتصــر ،تالمعلوم ــذا  ول ــه ــد المعي ــى تحدي  ار عل

جـالات هـذه الم  فـيثـر  أك  عبل توس   ارفالمع  هاب منتسليك  الب دراستهالتي يجب على الطراسية االد  موادلا

ل مـلمتطلبـات سـوق الع ون مـؤهلا  لطالـب ليكـل ادة تـدرسم يها كلرف التي يجب أن تغطلمعايد اقوم بتحدلي

 (.2014(الفكي،  

مـع تحديـد يـة، ة الفنلكفـاءالا لعشـر مجـ أحـد –ي الأولـيالتطـور المهنـ–(IES2)  حـدد المعيـارا كمـ

كـان و  ،طمـوحي السـب المهنـمـن المحاإظهارها    بطلوالم  التعلم   ترجاومخاءة  الكف  نوب مالمستوى المطل

 Information and Communicationوتطبيقها  ات والاتصالاتبتكنولوجيا المعلوم فةالمعر مجالاته حدأ

Technology )ICT) )IAESB, 2019" )ســتخدم فــي الحصــول المســتحدثة التــي ت تانولوجيــا والتقنيــتكال

يـق بن تطأو، ارس المهنـةممـل  ا  يـإلزام  ا  هـا أمـرياءة فلكفـق اواعتبر تحق  "تها أو نقلهارادأو إ  المعلومات  على

ز يـتعزو، ةلعامـصـلحة امنهـا: حمايـة الم  ستحقق عدة مميـزات  يةالمحاسب  لفنية في البرامجكفاءة االات المج

   .أيضا  مصداقية مهنة المحاسبة زيتعزوحاسبين،  الممل دة عجو

 دراسة  مشكلة ال -2

حاسـبي لماتعلـيم  بـرامج ال  ءمةوام  م لعدجة  يتباحثين نقبل المن  دا  المحاسبي اهتماما متزايم  يلعالتد  يشه

لبيئـة دراسات فـي المن اأكدت العديد حيث لعمل، سوق ا التي يفرضهاة المطلوب طلبات المهنيةقابلة المتفي م

 ،عمـل ومتطلباتـهسوق ال  ةهجواى معل  تهم قدرفي عديعاني الكثير من القصور    المحاسبي  ن التعليم ألية  لمحا

ورا بدراســة ( ومــر2013( مقلــةال و شبــرة الأ( ودراســ2013( لــيطرلا و ةليماشــمــن دراســة يــة بداهــا من

 المعـارف التـيو  راتة المهـاميـة فـي تنميـيلتعلالبرامج ا  الواضح في  عفبينت الض  التي  (  2013(  فطيميال

 عوقـاتمالم هـأتناولـت  ( التـي  2017(ن  يخـرآواليـة  راسـة أبوغدوعند مزاولتـه للمهنـة،    حاسبيحتاجها الم

نيـة، ائل التقدام الوسـود ضـعف فـي اسـتخمنها: وجـ في ليبيا  عمللوق اعدم مواكبة سإلى    تدتي ألا  التعليمية

 مصـلي  دراسـة  وأخيـرا  ،ةمعيـات المهنيـب الجوغيـا  ،نين والمهنيـيياديمد تعـاون جيـد بـين الأكـجووعدم و

 (2022(  عقـوب  و  سبـاة عراس( ود2022(  ودراسة الشريف  (2021(  نيخروآ  شيبي( ودراسة الع2019(

 سـوقمتطلبـات  كـبتوالا اسـبي المح أن مخرجـات التعلـيم   جميعهـا  بينـت  يالت  (،2022(    ندليجالة  سودرا

 .البيئة الليبيةل في ملعا

 ،رتقـاريوإعـداد الاءة الفنيـة فـي المحاسـبة الماليـة  ت الكفـلاطبيق مجـابت  حاسبيةمج المام البرلتزاا  إن

ــالمحاســبة و ــالتموة، الإداري ــة دارة لإاول وي اطر، إدارة المخــو ،الحوكمــةوالمراجعــة و، ئباالضــرو، المالي

ــة،و ــة الداخلي ــانوو الرقاب ــوائحن التجــالق ــا المعلومــات،و ،اري والل ــال عالأو تكنولوجي ــم ــة، التنظ ةوالبيئ يمي

زمـة لاالة نيالكفاءة الفبعلم المتعلقة  تلارجات  لكامل لمخواستراتيجية الأعمال والتطبيق ا  الإدارة والاقتصاد،  و

بية المحاسـ دئلمبـاتطبيق ا  كالقدرة على   ةاءة الفنيالات الكفلمج  والنظريات الأساسية  ئادبسير الملشرح وتف

المحاسبية في سـوق العمـل، للبرامج  ى المطلوبتوق المسي تحقيفل كبير بشك م هيس لتقارير المالية،عداد اوإ

 (.  2020ب،  وعقيعملية (الممارسة ال ىوستم  كسفنية فيها لتعن الكفاءة اليب واءمةتتم الم  م ومن ثم 
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ة مـدى جـة لمعرفـهنـاك حا  أنلاإة  اسـبلمحسـام اجـي أقيوكثرة عـدد خرليات  ر الكن انتشامالرغم  وب

طلبـات ن تتـوفر فـيهم متيليبيـة علـى تخـريج محاسـبلاي الجامعـات طبقـة فـبي المسـعليم المحالتمج اقدرة برا

ت نطـاق لبـاطهنـي الأولـى وفقـا لمتمال  التطـور  ها خلال فترة باتساكن  نية التي يجب على المحاسبيفلافاءة  الك

 حاسبي.عليم المولي الثاني للتمعيار الدال

م للمعـارف هبامن حيـث اكتسـلطلاب  لدى ا  ة هذه الكفاءق  تحق  معرفة مدى  هذه الدراسة  سيتم فيعليه  

 ىرفـة مـدعممـن خـلال  ،  2م  رقـ  يسـبمحاال  لتعلـيم طلبات معيار اتملوفقا  المطلوبة  التقنية والمتطلبات الفنية  

 ،الليبيـةمعـات الجا سـبة فـيالمحا ام أقسـة فـي يم المحاسبي المطبقـالتعليا في برامج  جمتطلبات التكنولو  روفت

 هو:  الرئيسل  لسؤاوسيكون ا

جامعـة ( عـات الليبيـةماجي بالم المحاسـبعلومات فـي بـرامج التعلـيلتكنولوجيا الم  ةيفر المتطلبات الفنتومدى  

لي محاسـبي الـدوالم  لـيعر التيـاتطلبـات معلما  وفق ـ   (مرقـبمعـة الية الإسلامية، جاسمرلأا  ةالجامع  مصراتة،

 (؟ IES2ني (اثال

 ية:  تال ال سئلةويتفرع من هذا السؤال الأ

المعلوم  ةسارمم  ما مستوى -أ ب تكنولوجيا  في  ا رامج  ات والاتصالات  الليبالجامع  لمحاسبيالتعليم  بية ات 

الوسطى المنطقة  موفق    في  لمتطلبات  ا ايعا  الدولر  المحاسبي  ( ثانل ا  يلتعليم  وجه  (IES2ي  نظر من  ة 

 ؟بةالمحاس أقسام ء هيئة التدريس وطلبة ضاعأ

طقة في المن  بيةللي عات الجامام المحاسبة باريجي أقس ى خبة لدفنية المطلوالكفاءة ال   دى تتحقق م  إلى أي -ب

وفق ا  الوس معيار لمتطلباطى  المحاسبتعال  ت  الثان ليم  الدولي  (ي  هيئة   (IES2ي  أعضاء  نظر  من وجهة 

 ؟التدريس 

أ -ج مدىإلى  و  ي  الموارد  في  التكنولوج والوسائل    ادمولاتتوافر  ا التعلي برامج  ية    معات اجلابلمحاسبي  م 

  وطلبة  سريئة التدر أعضاء هيمن وجهة نظ  المعايير الدولية  تا لمتطلباطى وفق  قة الوسطنية في المب اللي

 ؟المحاسبة  أقسام 

امج  بري  فاتصال    ةعليمية ووسيلتة  يلت كوسالمعلومات والاتصالا  جياول وم تكنإلى أي مدى يتم استخدا  -د

وطلبة    لتدريسا  ء هيئةر أعضاهة نظمن وج  بية في المنطقة الوسطىالليي بالجامعات  التعليم المحاسب

 ؟لمحاسبةم اقساأ

 : ةرضيات التاليالفتم صياغة ا يمنهو

مستو  لا  :يسةالرئ  ةفرضيلا من  ىيتوافر  ال  كاف  لتكنولوجالمتطلبات  بفنية  في  المعلومات  التعليم    مجرايا 

با حاالم المنطقعاامجلسبي  في  الليبية  وفق  ت  الوسطى  لمتط ة  المعيابالا  ا ت  (لثاا   ليلدو ر  ويتفرع    ،(IES2ني 

 تالية: رضيات ال رضية الفن هذه الفم
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الأوللا من  كاى  يتوافر مستولا    ى:فرضية  براممارسف  في  المعلومات والاتصالات  تكنولوجيا  مج  ة 

المحاسبي   لمتطالتعليم  الثانيالي  بالمحاس   التعليم   معيار  اتلبوفق ا  نظر  (IES2) دولي  وجهة  من 

 . المحاسبةقسام لتدريس وطلبة أأعضاء هيئة ا

ا لا من  تحققي  لا  :ثانيةلفرضية  كاف  المطالكف  مستوى  الفنية  لداءة  ااقسأ  جيير خى  لوبة  سبة المحم 

من وجهة نظر   ( (IES2ني  لمعيار الدولي الثا ا  ات وفقا لمتطلببالجامعات الليبية في المنطقة الوسطى  

 . يسدرت هيئة الأعضاء 

م  ا ة لاستخدة اللازمجيوسائل التكنولو لرد والمواد وامواال  كاف من  مستوىوافر  يتلا    :لثةالفرضية الثا 

التعليم  نولوجيا  تكلا المعاييرلمتطلباي وفقا  المحاسبفي برامج  اء هيئة الدولية من وجهة نظر أعض  ت 

 .لمحاسبة التدريس وطلبة أقسام ا

الرضيالف يلا   ة:رابعة  المعلوماتاتم    تكنولوجيا  كافالات  والاتص  ستخدم  تية  بدرجة  عليمية  كوسيلة 

هي  نم  سبياحالم  يم تعللا   مجبرافي  ال  صات   وسيلةو أعضاء  نظر  أوجهة  وطلبة  التدريس    قسام ئة 

 .بةحاس الم

 ة ف الدراسداأه -3

الد  تهدف إراسهذه  على  لى  ة  الفنية  تقييم  التعرف  المتطلبات  توافر  في مدى  المعلومات  لتكنولوجيا 

البرا بالجامعات  المحاسبي  التعليم  ال مج  المنطقة  في  مصرمعجا( وتحديدا    وسطىليبية   ةالجامع  اتة،ة 

جارسملأا الإسلامية،  الية  الم(  مرقبمعة  لمتطلبات  الثانا  ياسبمحالعيار  وفق ا  (لدولي  وت(IES2ي  ى  سع، 

 :يةتاف الفرعية الآتحقيق الأهد إلى لدراسة ا

لتعلـيم ممارسـة تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات فـي بـرامج ا  كـافٍ مـن  سـتوىمقياس مدى تـوافر   -

ا لمتطلبـات المعيـار الـدولي الثـانيقة الوات الليبية في المنطي بالجامعالمحاسب ، مـن (IES2( سطى وفق ـ

 .أعضاء هيئة التدريس وطلبة أقسام المحاسبةهة نظر وج

قسـام المحاسـبة بالجامعـات الكفـاءة الفنيـة المطلوبـة لـدى خريجـي أ تقييم مدى توافر مستوى كـافٍ مـن -

أعضاء هيئـة ة نظر  ، من وجه(IES2(  يار الدولي الثانيالمع  طلباتوفق ا لمت  ىطالليبية في المنطقة الوس

 .التدريس

ارد والمواد والوسائل التكنولوجية اللازمة لاستخدام التكنولوجيا في برامج التعليم لمور اتوافمدى  قياس   -

ا لمتطلبــات ا  أقســام لمعــايير الدوليــة، مــن وجهــة نظــر أعضــاء هيئــة التــدريس وطلبــة المحاســبي وفقــ 

 .المحاسبة

اتصـال فـي يلة  مية ووسكوسيلة تعليبدرجة كافية  لومات والاتصالات  ا المعياستخدام تكنولوج  تقييم مدى -

 .برامج التعليم المحاسبي، من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس وطلبة أقسام المحاسبة
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 ة الدراسة ميهأ -4

 محاسـبي،مج التعلـيم البـراي  فـ  فرهـالتو  ةالحاجـنية والدراسات على أهمية تحقق الكفاءة الف  د منلعديت اكدأ

 .لعملوق اات سبمتطل  المحاسبة لمقابلة  يجييف خرية توظتحسين قابلإلى   لباتالمتطه  هذتحقيق    ويؤدي

محتـرفين  بينحاساد مإعد ساعدة فيالم تادرشا( في تقديم الإ(IES2الدولي  رسة المعيار  مام  بيان  نإ

 ا  طلبـتم يـانولوجكتالي فـ فـاءة ق الكتحقيـ  اعتبـر  (IFAC)  سـبينلمحاي لدولاد الـأن الاتحإلى    ، بالإشارة للعمل

 وليـةة الدبمحاسـالم  يير تعلـيضـمن معـا  جيـانولوكالت  داأهميـة كبيـرة لأبعـ  ، وأعطىللمحاسب المهني  ا  يمازإل

International Education Standards (IESs). 

جـي يرخن كفـاءة  رفـع مـفـي ال  دوليـةبة اللمحاسمعايير ا  ورد  هميةهميتها من أأ  سةاذه الدرتستمد هو

ة يـة المتعلقـي سـد الفجـوة المعرفسـة فـرالدهـذه اتسـهم  ف  ،فـةوق العمل المختللبات سطتبم  يفاءوالإ  ةبسالمحا

الجامعـات الليبيـة مدى توافر المتطلبات الفنيـة لتكنولوجيـا المعلومـات فـي بـرامج التعلـيم المحاسـبي ببمدى  

لمحاسـبي علـيم اتلثـاني للا لـدولييـار امعطلبـات المت بيـة مـعيللا امعاتالج في  سبيلمحايم اللتعا  مجفق براتوا

)IES2 القــرار فــي  ن اعلدراســة صــُ ئج اتســاعد نتــاو، جــالي هــذا المة فــت العلميــايــلأدبإثــراء ا (، بمــا يــدعم

فـي م  سـه، بمـا ينـبايـد جوحدولوجية، وتالتكن  لتحتيةية اى تشخيص واقع البنية علالليبالمؤسسات الأكاديمية  

 .حاسبييم المتعللل  يةايير الدوللمعاافق مع وتي تطويرها بما

 الدراسة  دودح -5

 (IES2) بي الدولي الثانياسمحتعليم التزام بمتطلبات معيار الى معرفة مدى الاللعدراسة هذه ال اقتصرت

 في برامج  نيثاوفق المعيار الا  تكنولوجيممارسات استخدام ال  توىمس  مجال  قياسعلى    تحديدا  زالتركي  م تو

ية سـمرالأمعـة الجا(جامعـة مصـراتة وحديـدا  ت  طىة الوسـي المنطقـفـيـة  لليببالجامعات ااسبي  المح  التعليم 

 لطـلابالتـدريس وايئـة هاء  عضـأ  عينـة مـن  آراء  لاعل اسـتطخلا  من  ذلك، وعة المرقب(جامالإسلامية و

ر طـااسـة مـن حيـث الإردلت اكما اقتصر،  (عليالالدراسات  وطلاب ا  ،فصل التخرجوس  البكالوريلة  مرح(

 .2024يع  رب  ياسدرالصل  الزمني على الف

 ية الدراسة هجمن -6

ــ ــج الوصــنهالمــ ىاعتمــدت الدراســة عل راجعــة مــن خــلال ملجانــب النظــري ي لدراســة افي التحليل

وتوضـيح ري  ظـنلر اطـاالإبنـاء  بهدف  ،  سةدراال  قة بموضوعذات العلاالعلمية  اجع  المرو  قةابالس  راساتدال

، أمـا (IESs)اسـبي الدوليـةمحال  يير التعلـيم ومعات  مالومعلوجيا السبي وتكنوحاليم المبالتع  بطةمرتلاالمفاهيم  

ت انـبيالا  جمـعل  ، مـن خـلاسـلوب كمـيلـي بأصفي التحليالمنهج الوعلى    ادالاعتملي فقد تم  عمب الي الجانف

 جهمنـا محتـوىل يـلحتم اسـتخدام تـكـذلك  و  ،ةئياحصـلإبـرامج اال  أحـد  طةاسـبو  هاتحليلو  باستخدام الاستبانة

 وذلـك  ،IES2  معيـاراللبـات  لمستمدة من متطالمعايير امجموعة من  إلى    تناداسا  ةالمحاسبيالبرامج  مقررات  

 ( تاعـالجام ات فـيعلومـمال ايـولوجنكمفـاهيم وتطبيقـات تالمحاسـبة لمقـررات تضـمين  ارنة مدىبهدف مق

 .(المرقبية وجامعة لامسالجامعة الأسمرية الإة وجامعة مصرات
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 ة الدراس  اةدأ -7

 ا:مهانات  البي معج من  نسلوبيأدام  تخاسم  ت

تب ومجلات ن كة مجع العلميالاستعانة بالمرا  عن طريقبيانات  ال  من خلال جمع:  ة ويثانال  تالبيانا .أ

مميعل والأحكمة  والد ة  ومواقعفي  بقة  السا  راسات بحاث  وذل ترن نتالإ  الموضوع  لبن،  الإطارك   اء 

 . راسةلدلظري  الن

أعل  وزعت تي  لا نة  باست لا ا  م باستخدا لية  والأات  يانالب   جمع  تم   ة:يول الأ  البيانات  .ب هيئة ض عى  اء 

والتدريس  أطلب،  إلى   ، حاسبةالم  قسام ة  االمحتوى  تحليل    بالإضافة  مدى    مقيي لت   يةلدراسمقررات 

يم المحاسبي  تعل ال  رمعيا  وافق مع متطلبات يتبما  ت  المعلوما  اتكنولوجيات  ت ومهاروعاموضتضمين  

طلبات في برامج  تطبيق هذه المت  ر شمولا لواقعلك للوصول إلى تقييم أكثوذ،  ( IES2(  الثاني   الدولي

 . بيليم المحاسالتع

 سة دراال  عينةمجتمع و -8

  سـبي لمحا ا  يم فـي بـرامج التعلـ ة سـب ا ح لم ا  أقسـام طلاب و  يس ر تد ل يئة ا ضاء ه ع أ   في ة  لدراس مجتمع ا   مثل ت 

  تـم و  ، مرقـب( جامعة ال مرية الإسلامية و س الأ  والجامعة  اتة مصر  جامعة (  ى الوسط  طقة المن  في ة الليبي  ت بالجامعا 

  ت ا ي فرضــاختبــار  و   ســة درا   م تــو ،  بي لمحاســببــرامج التعلــيم ا قــة  تعل الم   انــات حــة لجمــع البي ا المت   العينــة   ســتخدام ا 

 . ة الدراس 

 اسة الدرمات تقسي -9

 . تناول الإطار العام للدراسة :التمهيديفصل لا -

التعليم  : امنه لتناول الأو  أجزاءثلاثة  ى إل  هم تقسيمت و ة، اسر ي للدالجانب النظرول تنا :الأول  الفصل -

و اسبي  المح ليبيا،  ا والاتصا  ماتعلومال  جياولوتكن  ناولت ثاني  ل افي  في  أماحلما   يمعل لتلات   اسبي، 

التعليم المحاسبي الدولي    رمعيامجالات    عرضوتم    حاسبية للتعليم الملدوليا  معاييراول النتفالثالث  

 . (IES2( الثاني

 . راسةللد قيتطبي ل ا الجانب  تناول :الثانيصل الف  -

 توصيات الدراسة.نتائج والفصل الثالث: تناول  -

 ة  قبالسا   الدراسات -10

 أولا: الدراسات العربية 

التي أولت  العدي توجد   الموضوع منها  اهتماماد من الدراسات  التي   (2017) يدراسة مزياني وشريق   بهذا 

لمتطلبهدفت   الجزائرية  الجامعات  في  المحاسبة  خريجي  تلبية  مدى  تحديد  لإلى  وفقا   الكفاءة  يير  لمعاات 

الالدولية   الدراسة  عتموا  ، محاسبيللتعليم  استباندت  مكونة  ة  على  عينة  على  ( وُزعت  في 64من  أستاذا    )

و(ال حديثا    ( 220محاسبة  متطلبات   ، خريجا   توافر  النتائج  الخريجين    وأظهرت  لدى  الفنية  بدرجة الكفاءة 

تقنية  المعارف ال ما يتعلق ب ، لا سيما فيطلابعيارية وما حققه المقبولة، مع وجود توافق بين نتائج التعلم الم
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حينية،  خلاقوالأ مس  في  ضعف  عن  النتائج  المهاراكشفت  المهنيةتوى  مقار  ت  بالمستويات  المكتسبة  نة 

 .المطلوبة

ت معوقات تطوير التعليم المحاسبي في الجامعا تحديد  التي تناولت  (2017) وآخرين دراسة أبوغاليةوأيضا 

تأثي ومدى  مخرجرهالليبية،  جودة  في  التعل ا  وقات  المحاسبي  تيم  على  العملياجا احت   لبيةدرته  سوق    ،ت 

الدر الليبيةاسة على استباواعتمدت  الجامعات  التدريس في  إلى أعضاء هيئة  الن  ،نة موجهة  تائج  وتوصلت 

اإل ضعف  أبرزها  من  والثقافية،  والمهنية  التعليمية  المعوقات  من  عدد  وجود  التقن ى  الوسائل  ،  يةستخدام 

سوق  ت المهنية وال حلية والجمعيالمحاسبية المير امعايب النيين، وغياكاديميين والمهبين الأ  وضعف التعاون

 .رجاتهسبي ومخالمالي النشط، الأمر الذي انعكس سلبا  على جودة التعليم المحا

  ات في التعليم خدام تكنولوجيا المعلومإلى التعرف على مدى است  هدفتالتي   (2018) رفيع والفلاح   ودراسة

امحاال بكلية  الجامعي  بجامعةسبي  الوصف  ،زي بنغا  لاقتصاد  المنهج  على  باستخدام  واعتمدت  التحليلي  ي 

وأظهرت النتائج تدني   ،هيئة التدريس ( عضوا  من أعضاء  40نة وُزعت على عينة عشوائية بلغت (استبا

%(  55ستخدام ( الابة  ، حيث بلغت نسات في التعليم المحاسبيى استخدام تطبيقات تكنولوجيا المعلوممستو

 .فقط

وآخو وليد  أهمهدفت  التي   (2018) ريندراسة  بيان  ا إلى  التعليم  الممارسة  ية  دعم  في  ودوره  لمحاسبي 

واعتمدت على استبانة وُجهت    ،سبي تزام بالمعايير الدولية للتعليم المحا المهنية في الجزائر، وقياس مدى الال 

المطبقة    سبيالمحابرامج التعليم  وأظهرت النتائج أن    ، يةجزائرجامعات ال ال ي  رؤساء أقسام المحاسبة فإلى  

 .تشهدها مهنة المحاسبة ت المتسارعة التيلا تواكب التطورا 

عيار التعليم  إلى تقييم مدى الالتزام بمتطلبات م (2018) وآخرين  Anbagi دراسة  وفي السياق ذاته، هدفت

في    يميا  ومتخصصا  ( أكاد60آراء (  عتمدت على استطلاع وا  ،في العراق  (IES2) المحاسبي الدولي الثاني

الم النتاالمجال  وأظهرت  التعليمحاسبي.  مناهج  أن  من  المحاس  ئج  مقبولا   مستوى  تحقق  العراق  في  بي 

%(، في حين سجلت المعرفة ذات الصلة  55عيار، حيث بلغت نسبة الامتثال العامة (الامتثال لمتطلبات الم

 .المستوياتتقنية في أدنى  ات والمعارف ال ارمهبينما جاءت ال  على مستويات الامتثال،أ

الجزائر في ضوء   (2018) ة صوشةاسرد  ، سعتفي الإطار نفسهو المحاسبي في  التعليم  تقييم واقع  إلى 

ال  الدولية  التعليم  للمحاسبينمعايير  الدولي  الاتحاد  عن  الوصفي   (IFAC) صادرة  المنهج  على  واعتمدت 

النتائج و   ليليالتح الق د  عد   جودوأظهرت  أ، م رصومن أوجه  للكفها غياب خهمن  المطلوبة مريطة  ن اءات 

ني المستمر، كما أوصت الدراسة بإعادة النظر  ين وعدم وجود سياسة ملزمة للتطوير المهين المهنيالمحاسب

 .م المناسبةاضح للكفاءات المطلوبة ومسارات التعل صنيف المحاسبين المهنيين ووضع إطار وفي ت
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حجاجأما  و تقي هدفت   (2019) دراسة  مدى  إلى  ا يم  الجالتعليم  توافق  في  الجزاالمحاسبي  مع معات  ئرية 

المعاصرةال الدولية  الاقت  ،ممارسات  العلوم  كلية  طلاب  من  عينة  آراء  استطلاع  على  صادية  واعتمدت 

بجا  التسيير  وعلوم  البواقي والتجارية  أم  أهمي  ،معة  النتائج  المحاوأظهرت  التعليم  معايير  ا ة  ة  لدوليسبي 

 .ب الأكاديمي والتطبيق العمليبين الجان  ليص الفجوة حاسبية وتق ر المناهج الممناسبا  لتطوي إطارا   اعتبارهاب

بينت،   قنيكما  المعل  (2019) ع  دراسة  تكنولوجيا  دور  الإبيان  تنمية  في  المحاسبي. ومات والاتصال  بداع 

ئج  وأظهرت النتا   ، ورقلة  كاديميين بولايةالمحاسبة والأوُزعت على ممارسي مهنة  واعتمدت على استبانة  

بي  وجود علاقة المحاسبية الإلكترونيةعالم  ن نظم إيجابية  إلى    لومات  المحاسبية، إضافة  المعلومات  وجودة 

 .مهارات العمل المحاسبيخدام تكنولوجيا المعلومات ووجود علاقة إيجابية بين است

هدفتو الاتجاه،  نفس  بودهان  في  على  التعر  إلى (2019) وغزال   دراسة  إف    تكنولوجيا سهام  مدى 

فيالمعلوما المح  ت  مهنة  التاريخي   ،اسبة تطوير  والمنهج  التحليلي  الوصفي  المنهج  على    ،واعتمدت 

يس المعلومات  تكنولوجيا  استخدام  أن  النتائج  التقاريوأظهرت  جودة  تحسين  في  دقة  هم  وزيادة  المالية  ر 

ا الأداء  أهمية  وسرعة  أكدت  كما  المحاس لمهني،  المهاراتيبامتلاك  اللازالتق  ن  لمواكنية  التطورات  مة  بة 

 .الحديثة

ه (2019) فهمي  سةدراو المعلومات دفت  التي  تكنولوجيا  باستخدام  المحاسبي  التعليم  تطوير  إلى 

في   الحديثة  الموالاتصالات  التعليم  معايير  الجودة ضوء  ومعايير  الدولية  دراسة  واعتم   ،حاسبي  على  دت 

ش العاملين  ميدانية  بكلية  طلا والملت  اسو  ،بالسويسالأعمال    إدارة ب  أن  النتائج  تكنولوجيا  م  تخدا أظهرت 

 .قدرتهم على مواكبة متطلبات سوق العملالمعلومات يسهم في تنمية مهارات الطلاب ومعارفهم ويعزز 

قع التعليم المحاسبي  إلى التعرف على وا (2021) دراسة العشيبي وآخرينعلى المستوى المحلي، هدفت  و

على استبانة واعتمدت    ،بيةلمحاس مل ا الع  ءمته لمتطلبات بيئةدى ملاية ومالليبلي  م العاالتعليمؤسسات    في

البيانات  الجا  ،لجمع  في  المحاسبي  التعليم  برامج  أن  النتائج  متط وأظهرت  تستوفي  لا  الليبية  لبات  معات 

 .الحديثة  تق مع المتغيراتدعي تطويرها بما يتوافعملي والتقني بالشكل المطلوب، مما يسالتأهيل ال

الإقليال  علىو هدمستوى  التوظيف   (2020) وآخرين Mameche دراسةفت  مي  مهارات  تقييم  لدى  إلى 

تون في  المحاسبة  الدوليةخريجي  المحاسبي  التعليم  معايير  ضوء  في  (  ،س  الدراسة  عينة  (  419وشملت 

المحاسبي    برامج التعليم وأظهرت النتائج نجاح    ،يميين والمحاسبين المهنيين والخريجين ن الأكادمشاركا  م

 .الاتصال ح في مهاراتوالتنظيمية، في حين برز ضعف واض ةيفكرة المهارات ال في تنمي

بن    سيد محمدتقييم مدى توافق مناهج قسم المحاسبة بالجامعة الإسلامية ال (2020) دراسة سالم   تناولتكما  

يل ومقارنة تحل ت على  واعتمد  (IES2) الثانيتعليم المحاسبي الدولي  علي السنوسي مع متطلبات معيار ال
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ائج وجود توافق في عدد من مجالات الكفاءة  ت النتوأظهر ،لمعياراسية بمتطلبات ا رات الدر ات المقرفتوصي 

 .حدودة في مجال الإدارة الماليةد فجوة مالفنية، مع وجود توافق جزئي في بعض المجالات الأخرى، ووجو

ومخرجات   يةفناءة الت الكفاس مدى تطبيق مجالا يق ب (2020) قوبعة يدراسوعلى المستوى العربي، قامت 

بجامعة الملك خالد. واعتمدت على المنهج الكمي  (IES2) حاسبي الدوليم المالتعلم الواردة في معيار التعلي

الاستبانة أن   ،باستخدام  النتائج  م  وأظهرت  الخريجتطبيق  تمكين  في  يسهم  المعيار  اكتساب  تطلبات  من  ين 

 ..بةقيق مستويات الكفاءة الفنية المطلوتح و  لمعقدة سبية اجة المشكلات المحاالاللازمة لمعات المهار

معلومات قييم مدى توافر متطلبات تكنولوجيا الت ب (2021) دراسة شاقور وآخرينوفي السياق ذاته، قامت  

المحا أقسام  بالجامعاتفي  في ضوء    سبة  ال الأردنية  التعليم  الثانيمعيار  النت (IES2) دولي  ائج  وأظهرت 

وف  وجود ضع المعارف  الوعي  الم  المهاراتفي  جانب ضعف  إلى  المعلومات،  تكنولوجيا  برقابة  رتبطة 

 .اسيةموضوعات التكنولوجيا في المناهج الدرمين بعض بمتطلبات المعيار، رغم تض

  وجودة التعليم  تكنولوجيا المعلومات  لاقة بين استخدام إلى التعرف على الع  (2021) دراسة موسىأشارت  و

خا المحاسبي   الملك  عواعت  ،لد بجامعة  الاستبانةمدت  باستخدام  التحليلي  الوصفي  المنهج  رت  وأظه  ، لى 

الكفاءة الفنية   لوجيا المعلومات وكل منة بين استخدام تكنويجابية ذات دلالة إحصائيالنتائج وجود علاقة إ 

 .مةحاسبي بصورة عاية وجودة التعليم المة والقيم الأخلاقوالمهارات المهني

المحلي المستوى  والغندورالفطيمسة  درامت  قا،  وعلى  التعليم  ب  (2023) ي  عناصر  أثر  على  التعرف 

الدرا المناهج  في  المتمثلة  التدريس  المحاسبي،  هيئة  أعضاء  ومهارات  وكفاءة  في  سية  التعليمية،  والبيئة 

المح أقسام  خريجي  بالجامعاإكساب  الماسبة  الليبية  الأ هارت  للساسية  ات  اوفقا   للتعليم    دوليةل معايير 

اعتمدت الدراسة على المنهج الكمي باستخدام استبانة وُزعت على عينة عشوائية من خريجي و،  حاسبيملا

المح الاقتصأقسام  القطاعات  مختلف  في  العاملين  (اسبة  توزيع  تم  حيث  نسبة  200ادية،  وبلغت  استبانة   )

) ال   ، %(67الاستجابة  وجو نتا وأظهرت  أثر  ئج  دلالةد  م  إحصائية  ذي  المناهج  لكل  كفاءة  ودراسية  لا ن 

الدولية للمعايير  وفقا   الأساسية  المهارات  الخريجين  إكساب  في  التدريس  هيئة  أعضاء  للتعليم    ومهارات 

كشفت  ،  المحاسبي جزئيالنتائج عن وجكما  توافق  ابي  ود  ومتطلبات  الدراسية  المناهج  الدوليةلمعاين  ،  ير 

ك التأعضاء  فاءات  وتوافر  بدرهيئة  وأكدت  دريس  متوسطة،  تطالدراسة  جة  التعليم  أهمية  برامج  وير 

 .بةيسهم في تعزيز المهارات المهنية المطلو االمحاسبي بم

العباديأما   ا  هدفتفقد   (2023) دراسة  أثر  على  التعرف  فيإلى  المدمج  التعليم    لتعليم  كفاءة  تعزيز 

مرتبطة ال  لصعوباتمع بيان ا    (IES2) يي الثاناسبي الدولالمحليم  معيار التع  ضوء متطلباتالمحاسبي في  

ومزاياه  نجاحه  ومقومات  التقليدي   بتطبيقه  بالتعليم  الد  ،مقارنة  وُزعتواعتمدت  استبانة  على  على    راسة 

التدري هيئة  زأعضاء  جامعتي  في  بإقس  ودهوك  العراق   ليم اخو  ووأظهر،  كردستان  النتائج  جود علاقة  ت 

شمل تطوير المهارات والسلوكيات  ، بما ي لمحاسبيوكفاءة التعليم ايم المدمج  خدام التعل است  بين  يجابية قويةإ
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يعوا الذي  الأمر  والعملية،  العلمية  الكفاءة  لهذا  الفاعل  الدور  تحسينكس  في  التعليمي  التعليم  لنمط    جودة 

 .المحاسبي

وضع    هدفتفقد   (2024) شنن  دراسةأما   مقترح  إلى  على  تصور  بتفعيل المرتبطة    كلاتالمشللتغلب 

المصرية الحديثة، مع تقييم أثرها   عمالر مهنة المحاسبة في بيئة الأفي تطوي  لاصطناعيولوجيا الذكاء اتكن

دع المحاسبية في  العمليات  الا  ، م  على  الدراسة  والمقواعتمدت  الشخصيةستبانة  من لج  ابلات  البيانات  مع 

تي  عوقات ال ائج وجود عدد من المت النتوأظهر  ،ريةالمصرصة  مدرجة بالبوالمساهمة ال كات  العاملين بالشر

  ه التقنيات من مزايا في ي في البيئة المحاسبية، رغم ما توفره هذالذكاء الاصطناع  ن تفعيل تطبيقاتتحد م

 .يةلعمليات المالورفع كفاءة ا تطوير الأداء المحاسبي

بيقات  يس للتطة التدرضاء هيئاستقصاء مدى استخدام أع   إلى Daw and Wali (2024) دراسةوهدفت  

التعلتكنولوجية  ال والتلما   يم في  التحاسبي،  على  التكنولوجيا  حدياتعرف  دمج  تواجه  ال  التي  عملية  في 

افة إلى قياس مستوى إدراك الطلاب لأهمية هذه التطبيقات. واعتمدت الدراسة على المنهج يمية، بالإضالتعل 

با الالوصفي  عينة  وشملت  الاستبانة،  (ستخدام  عضو78دراسة  ت  (  و(هيئة  طالبا  144دريس    وأظهرت  ،( 

م الن  انخفاض  استخدام  تائج  فأعضستوى  للتكنولوجيا  التدريس  هيئة  ال اء  المحا ي  مقابل  تعليم  ارتفاع  سبي، 

التعليمية العملية  في  دمجها  لأهمية  الطلاب  إدراك  مجمو  ، مستوى  وجود  عن  الدراسة  كشفت  من كما  عة 

التعليم    حول الرقمي فيلتا  زيز جهودت ضرورة تعيا، وأكد تكنولوج ع ال لل دام الفالتحديات التي تعيق الاستخ

 .ياسبالمح

دبوسأما   وأبو  الرواياتي  في   إلى  هدفت (2024) دراسة  والتقني  المهني  التعليم  نظام  قدرة  مدى  اختبار 

ن المهارات  بي  العمل، ومدى مساهمته في تضييق الفجوة مجال المحاسبة في ليبيا على تلبية متطلبات سوق  

لي  تحليالدراسة على المنهج الوصفي ال  مدتواعت ،الجامعيريجو التعليم متلكها خلمهارات التي يالمطلوبة وا 

وُ   باستخدام (استبانة  من  مكونة  عينة  على  في  30زعت  والمدربين  التدريس  هيئة  أعضاء  من  مشاركا    )

العالي التعليم  الشر  معاهد  المنطقة  في  بالمحاسبة  ليبيا  قيةالمتخصصة  نتائج،  من  أهمية  وأكدت    الدراسة 

والتق   التعليم ا المهني  إعداد  في  تللكفني  على  القادرة  المحاسبية  سو بية  اءات  وتعاحتياجات  العمل  زيز  ق 

 .المهارات المهنية للخريجين

ووشوشوأخيرا،   أبوستالة  أثر هدفت   (2024) دراسة  على  التعرف  في    إلى  الحديثة  التقنيات  استخدام 

لي باستخدام  تحلي ي الالمنهج الوصفالدراسة على    ة. واعتمدتالليبيامعات  لجامعي بالجة التعليم ا جود سين  تح

قسام العلوم الإدارية والمالية في جامعتي طرابلس والمرقب،  التدريس بأ  أعضاء هيئة  استبانة وُزعت على

جود  ت النتائج وظهروأ  ،( استبانة موزعة343بانة من أصل ( ( است 328حيث خضع للتحليل الإحصائي (

إيج ذي أثر  لا  دلالة  ابي  التقنإحصائية  ف ستخدام  الحديثة  تيات  حي ي  الجامعي،  التعليم  جودة  بلحسين  غت  ث 

 (.  %61.9أثير (نسبة الت
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‌ية لأجنبالدراسات ايا:  ن اث

العد‌اوتن الت‌ من‌ ا‌يد‌ تطويلدراسات‌ موضوع‌ التلأجنبية‌ ا‌علير‌ التطورافلمحاسبي‌‌م‌ ظل‌ اي‌ ية‌‌وجلتكنولت‌

‌‌راتيجياتستتحليل‌أساليب‌وا‌‌إلى‌‌ Riccio, Saka (2016) سةا‌ردعت‌‌ية،‌حيث‌سل‌لدور‌ايياالمعبات‌‌لطومت

ال البامعالجفي‌‌‌‌سبيمحاالتعليم‌ الترازيليات‌ مع‌ ع‌ة،‌ مدىركيز‌ ت‌‌لى‌ وقد‌‌‌‌،اتالمعلوم‌‌كنولوجياتوظيف‌

ضاء‌‌ن‌أعم‌اذ‌إن‌جزء ‌إ‌‌حدودة،ل‌م‌تزامية‌لالتعلي‌ة‌افي‌العملي‌التكنولوجيا‌‌ستخدام‌نسبة‌ائج‌أن‌‌تا‌لنأظهرت‌ا

م‌‌ب‌تعلي‌اليأس‌‌بنيتا‌لاد ‌منهم‌استعد‌‌عدد‌كبيرى‌‌يدية،‌في‌حين‌أبد‌ئل‌التقل‌الوساعلى‌‌‌‌ونس‌يعتمدريلتدايئة‌‌ه

 .جياتكنولوعلي‌لللفا‌‌مستوى‌الاستخدام‌لمتاحة‌ومكانات‌ابين‌الإ‌د‌فجوةكس‌وجوة،‌مما‌يعحديث

متصلي‌‌فو درسياق‌ هدفت‌ مستوى‌‌ق‌ت‌‌إلى‌‌ Yusof (2016)و Noh سةا،‌ لمعاييرملااييم‌ عليم‌‌لتا‌‌تثال‌

الاسبالمح ادوليي‌ خاصة‌ وثا‌تحلي‌لال‌‌خ‌‌من،‌‌(IES2)رلمعياة،‌ محتوى‌ وأةيمهنال‌‌ئاتي‌الهئق‌‌ل‌ ‌‌ظهرت.‌

وج عدم‌‌النتائج‌ لهامتثاود‌ كامل‌ المعايل‌ ليذه‌ الدول‌‌ير،‌ في‌ فقط‌ بلناالس‌ ا‌‌مية‌ بع‌‌أيض  الدول‌‌‌ضفي‌

 .عق‌واسى‌نطاعل‌ولية‌لدا‌‌بيسالمحاعليم‌الت‌يرايتطبيق‌معه‌ة‌تواجتركات‌مشتحدي‌ر‌إلىيشيقدمة،‌مما‌المت

س دركما‌ مقيا‌إلى‌‌(‌‌2016)وآخرين‌‌ Veneziani اسةعت‌ تدس‌ اطبيى‌ الإ‌امعاجلق‌ لمتت‌ طلبات‌‌يطالية‌

،‌‌راسيةالدن‌البرامج‌‌عدد‌كبير‌م‌لتحلي‌من‌خلالة،‌وذلك‌رامجها‌التعليميب‌في (IES2) لدولي‌التعليم‌ا‌عيار‌م

ة‌إلى‌اختلاف‌‌بالإضاف‌‌ايير،المع‌‌يقتوى‌تطب‌مسي‌‌فالجامعات‌‌‌‌بين‌‌وظلحتفاوت‌م‌‌ودائج‌وجلنتهرت‌اوأظ

البر‌محفي‌‌ التعليم‌توى‌ ي‌الذمر‌‌الأ‌‌ية،امج‌ ععني‌ م‌كس‌ إعداد‌‌لى‌ مع‌‌المحاوتأهيل‌‌ستوى‌ ضعف‌‌سبين،‌

 .يةقيات‌المهنمات‌والأخلاوالمعل‌‌ولوجياثل‌تكنم‌مةعض‌الجوانب‌المهمام‌ببالاهت

التعليم‌‌‌‌التي‌تواجه‌‌تاحديالت Anas (2019) و Handoyo اسةدرت‌‌،‌تناولصرةالمعا‌‌ياتالتحد‌‌‌إطاروفي‌‌

ات‌ذات‌‌ة‌الأدبيمراجع‌‌من‌خلال‌‌ي‌المتسارع،ولوج‌لتكنر‌ا‌تطووال‌غيرة‌‌تمالأعمال‌ال‌‌في‌ظل‌بيئةي‌‌اسبالمح

وأا أن‌‌لصلة.‌ الدراسة‌ العمكدت‌ يتطلب‌‌سوق‌ المحاسبيج‌من‌خر‌ل‌ امتلاك‌‌ي‌ ال‌جاتت‌‌رات‌مهاة‌ ب‌‌ن‌جواوز‌

غيرات‌‌لهذه‌المت‌‌يمابة‌مؤسسات‌التعلمية‌استجت‌أهبين‌‌‌كما‌‌تكيف،ال‌‌‌ىلعدرة‌‌والق‌‌‌قدي‌لن‌ا‌‌‌ر‌يمثل‌التفك‌‌لفنية،‌ا

 .ديثةبيئة‌الح‌طلبات‌المع‌مت‌‌ا‌يتوافقالتدريس‌بم‌‌اليبوأس‌اهجلمنر‌ا‌تطوي‌لمن‌خلا

هدفن‌‌وم آخر،‌ دراسةجانب‌ إ2020)‌‌ين‌وآخر Abhishek ت‌ مدى‌لى‌‌(‌ اسبي‌‌لمحايم‌‌التعلة‌‌ءمملا‌‌تقييم‌

الهند،لا‌‌قوت‌سحتياجا‌لا تم‌تطويح‌‌‌عمل‌في‌ القياؤشر‌‌ير‌مث‌ المحاسبي‌‌س‌جودة‌ البياوتلتعليم‌ نات‌‌حليل‌

ات‌السوق‌كان‌لاحتياج‌‌‌المحاسبيالتعليم‌‌لاءمة‌‌مستوى‌م‌‌النتائج‌أن‌‌ظهرت.‌وأئيةحصاب‌إأسالي‌‌م‌باستخدا

ا‌نس‌من ال‌‌،العمل‌‌سوق‌‌باتومتطل‌م‌‌عليالتات‌‌بين‌مخرج‌‌وجود‌فجوة‌س‌‌ا‌يعكبي ا،‌ممخفض  لى‌‌إ‌‌جةاحويؤكد‌

 .مالبيئة‌الأع‌فيمتغيرات‌الحديثة‌فق‌مع‌اليتوابما‌‌مية‌لتعليج‌امارالب‌تطوير

  ةحالية الدراسة وما تضيفه الق لساب ات ا الدراسعلى  ق يعلالت

 م اهتمـالا  قـدريتضـح  (  ةـوالأجنبيـ  ةة والعربيــليـلمح(ا  ةقبللدراسـات السـا  السابقالعـرض    لالخ  من

ليـة دوايير الفقـا للمعـوالدولي  ستوى  ى المعل  ول بهمعم  وهلما  المحاسبي    يم لعالت  برامج  مواكبةدى  مبمعرفة  
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فـي ه  مهاراتــتنميــة    مهنيــا و  ـبحاسـيــل المهأتب    الأخـرى  اتسـرالدا  عضب  هتمتكما ا،  بييم المحاسللتعل

 ةاعينصـال ؤسساتمء الداأ نيتحسـعلـى  ذلـكام ـر اسـتخدأثو ،اتسسمؤلاومـات فـي معليـا الوجل تكنولمجـا

دى ة مـعرفـوم  ،ةيثـحدتقنيـات الخدام السـتا  تأثيرمعرفة مدى  بالدراسات    مند  عديال  ا اهتمت  مك  أو الخدميـة،

دراســة ال عيـر بموضـولكبمـام اهتـذا الاـن هرغم موبـاليم، للتعل لدوليةار ييامعالب هاب سةمجتمع الدرا  ةاكبوم

 الدراســـة ميــزومــا ي ة،محــدود لازتــ لاالمـــنهج  ـذاى هـــلــمركـــزة علليـــة المحاـة يــميدانلات ااســالدرإلا أن 

الليبيـة مـع   تالجامعـاسـبي فـي  لمحايم التعلـوافـق بـرامج ات  ىمـد  ىعلـ  يزهاركتلدراسات  ا  عن تلك  الحاليـة

ي ليميـة فـلتعرامج االببـلومـات  معال  وجيـاكنولة فـي مجـال تاصـوخ  اسـبيحللتعلـيم المالثاني  ي  الدول  عيارملا

جامعــة و ســمرية الإســلاميةعــة الأوالجام مصــراتة (امعــة ا جديــدوتح طقــة الوســطىلمنبا يــةليبلا الجامعــات

 لـيم المحاسـبيلدوليـة للتعللمعايير ا  2019لعام  ة  المراجع  النسخة  على  اسةلدرهذه ا  دتمتاع  يث، حالمرقب(

)IES،)  ــدولي للمحاســ عــنالصــادرة ــزه  (IFACبين (الاتحــاد ال ــى تكنوي هربشــكل جــو لتركي ــا عل لوجي

ر لمعيـااءة لفكال تباطلة بمتشرباالجامعي م لتعليم واقع ابـين    ة بربطهاه الدراسذه  تميزتوكذلك  ،  تومامعلال

ي بـرامج مـدى تـوافر المتطلبـات الفنيـة لتكنولوجيـا المعلومـات فـ رفـة، ومعيسـبالمحا  ليم للتعي  لثاندولي اال

 تابطللمتية والرسة المحين المماللفجوات ب  وعيةرؤية موضهذا  ر  فويو،  ليبيةالتعليم المحاسبي بالجامعات ال

عـن اسـة الحاليـة  ردلواختلفت ا  الجانب،المحلية هذا  لبيئة  ي اة فسابقال  راساتدل التتناولم    حينفي      المية،عال

 سـبيةحامج المالبـرا اهجن منتضميى لمعرفة مد حتوىمليل احلت سلوبأت دمدراسات السابقة في أنها استخال

 ةانتبسـالاام اسـتخدى إل ةفضابالإ ،(IES2) عيارص عليه منمات، وفق ا لما ولمعنولوجيا الكتمجال  لبات  متطل

دعـم  عمليـة فـي علـيم الت القـائمين علـى آراءومعرفة    ،انيثلاة للمعيار الدولي  تحقق الكفاءة الفني  دىم  لمعرفة

ــيم التبــرامج ري فــي لنظــجانــب اال ــةلمهلهم ممارســت مطلوبــة عنــدلات تقنيــاوالات قــيي بالتطبســبحالما عل  ،ن

ة الإطــار النظـري اغصـيول ب الأالجانـ   مـةهم  بانـوج  ثـةلاي ثبقة فـلسااسات  لدرامن ا  ةحثاالب  تاستفادو

ممـا سـبق ، وبقةلسـاسـات ابالدرا  جـعامرالتـب والك  والثالـث  ،اسـةات الدرغة فرضـيايـالثـاني صو  ،دراسةلل

 راسة.لدل ا  عضومواختياره    م ت  ضوع الذيالموهذا  همية أ  ناحظلاذكره  
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 المقدمة 1.1

هـارات ن بميسـبمحاتأهيـل    ىإلـ  هـدفحيـث ي  ،نـة المحاسـبةة مهمارساس ا لمبي أسسالمحا  ليم يعُد التع

ن لضـماهنـة مسـبي واللمحايم التعلـين اا بـن ـ عاوذلـك ت يتطلب ،ملوق العاجات ستيواكب احة تنيمهيمية وأكاد

 ية.وجنوللتكصادية واقتات الايرلتغيعة لرسلابة االاستج

اسـبي حملـيم الالتع نولـذا يجـب أن يكـ  اديةرارات الاقتصـقـخاذ الات  ا فيرئيسملا   حاسبة عار المتعُتب

طـوير تـم ت ةدمـتقول المدفـي الـو ،ةوجية حديثـوتكنولليلية  مهارات تحبين بالمحاس  لييضمن تأه  ماب  ار  تطوم

جعـل ي مـا يميـة،التعلبرامجهـا  يث فـيالتحـد ن ضعفة ملناميا دولني الاعتنما  يتخصصة، بية معليمتبرامج  

 لمية.اعرات الالمتغي ا يتناسب معج بممناهير العلى تطو العمل  وريمن الضر

ــيم ن جــودمالضــو ــي ا المحاســبي ة التعل ــدول ف ــةالنال ــراعــاة العوامــب ميجــ مي ية والسياســ ةل الثقافي

يـة ليمالتع ؤسسـاتعـاتق الم  ع علـىومن هنا، يقـ  ة،الدولي  نيةالمه  ريياالمعلتزام بوالا  ولة،دكل  تصادية لوالاق

وتحقيـق  نـةمهلا ياتهـة تحـدجاعلـى مودرين اقـهيل خـريجين ن تألضماية  يبا التدرهبرامج  سينمسؤولية تح

 .(2013  لة،مقالش،  بر(الأ  ديةاقتصة الاتنميال

ا لدراسات ديد من ا ع أولت ال د وق  ئـات  مـا دفـع الهي   ب، اسـلمح ل   قية لأخلا وا   مهنية ة وال فني ب ال جوان ل با  اهتمام 

  ، يـرة غ ت ال الم الأعمـ  ة متطلبـات بيئـبيـة  ى تل رين عل ين قاد ب ل محاس أهي ات لضمان ت د شا إر و ايير ضع مع لمهنية لو ا 

 AICPA ) American Institute of Certified Publicين ( القـانوني   اسـبين للمح   يكـي الأمر معهد  ال   ار أش   قد و 

Accountants    يـر  التفك   ارات ن لمهـسـبي ضـرورة امـتلاك المحا   لـى إ   ، 2011م  عـا ل   ه رؤيـع  رو مشـمـن خـلال

 ة.  د لقيا لتحليل، وا ، ا تيجي سترا الا 

 سبي  المحايم  تعل مفهوم ال 1.1.1

  م بهـا عمليـة منظمـة تقـو   المحاسـبي لـيم  تع ال   ن أ :  ومنها ،  بي م المحاس لي تع مفهوم ال ت حول ا تعريف تعددت ال   

ف  ر لمعـا بـة با لطل ه العمليـة إلـى تزويـد ا ذ ة، وتهـدف هـالتعليميـثـل فـي المؤسسـات م ت ت  التـي  ؤولة المسـت ا ه ج ال 

ولنـدر،  زريـة، ع ة (بو ممارسـة المهنـن مـ م نه تمكـتـي اللازمـة ال يـة ل العم و ميـة ات العل قدر ال   م ه اب كس إ ية و ساس الأ 

2017  :7 .) 

ة العمـل رسـمام لـىن عدريوا قـابحصلياد فرلأان خلالها يؤهل  لية التي ممالع  تلك  "ه  نرف بأع  أيضا

ــاءالمحاســ ــارة بي بكف ــدراتمة ومه ــون بق ــة، ويتمتع ــة لاكا هني ــاام تقندســتخفي ــيت المعلوي ــات ف ل المجــا م

 (.128:  2016  ،درويش، ومبسوط" (يبالمحاس

ــا عــرف  ــيم كم ــهاســبي محلاالتعل ــد بأن ــىرة ق ــراد عل ــد ت الأف ــحدي ــ عوجم  ل الجــة تســجيعوماس وقي

 تاسـرية المختلفـة فـي المؤسارات التجاعلى القرارير، وتطبيقها  قلتا  اد فيفرها للأيمدتقة وفيدملالمعلومات ا

)Meltem,  Ibrahim, 2022: 208) 
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ميـة يبة الأكادامج المحاسـا بـرهالتـي تتضـمن ترامهـاوالخبرات وال  المعارف  كافة"  بأنه  أيضايعرف  

   (.619:  2020" (مشري،  هنيةلاقية والمالأخ مهنةات الرسماملتعزيز  

ن ين مهنيـيبمحاسـعداد  ي إجامعات فتي تقع على اللا  سؤوليةلما  بأنه(  32:  2017،  توريفيال(  وعرفه

بين للمحاسـي  الـدول  دات الاتحـايصـولطلاب عملا بتل لليلتحار وابتكالالال تنمية روح  من خ  ، وذلكلينمؤه

)IFAC)مهنيـة لا اترلمهـالـى اول عحصـال من ن الطالبتمك ديثةح ليب تعليم أسا على دتمالاعا خلال  ، من

 ة.اللازم

مية التـي تعليج المان البرة ممجموعاسبي هو حالم  تعليم ال  بأنلسابقة يمكن القول  ا  فيالتعار  من خلال

ليـة الدو  ئـاتلهيظمات واالمنن قبل  دة ملمحدزمة االلا  تت والقدراارايمتلكون المهطلاب    ريجى تخلف إتهد

 ة.  ددجمال المتيئات الأعطلبات بيلبي متة هنممارس للمجيد  حاسب  د معداف إة، بهدالمهن  التي تحكم 

، دافـههق أحقيـابطـة لتناصـر المترعلة مـن اموعـمج مـنل يتكـون مـمتكانظـام بي إن التعلـيم المحاسـ

   :(2014،  الزاملي( شملتو

 كالهشـاسـبي بأمـل المحرسـة العابمم  لقيـام ض ابغـرأهيلهم  تم تـين سـيد الـذلأفراتختص با  :تالمدخلا

 ة.ختلفمال

 ة.هم بالمهارات المحاسبيديوتقوم بتزوسائل تعليمية  ي ه  يلية:شغلتاعمليات  لا

 يفـ الهـدف الـرئيسوهـو  سـبة،لمحاة امهنة على مزاولة وقدر  ة م مهارديهراد لتشمل أف  :رجاتالمخ 

 بي.لمحاسيم النظام التع

 القيـام و  لضـعفا  قـاطد نن أجـل تحديـمـ  بقمـا سـ  ة علىمرتالمسقابة  الريق  عن طر  :اجعةتغذية الرلا

 ا.ة القصور فيهعالجا وميرهطوبت

تي تـأ لتيمدخلاته ومخرجاته ا  قة بينعلايق التم عن طريسبي  المحايم  ءة نظام التعلعلى كفا  م كحإن ال

قـات تطبيالو يةاسـدرال جاهمنـلامـن  دة تعـدميم الالتعلـسـائل  فـي و  مثلـةتشغيلية المتالفر العمليات  ل تون خلام

ن بـي  العلاقـة  مـن خـلاللنظـام  ا  ةفاعليـ  يم تقيـويـتم    م بـذلك،ي للقيـالملعااديمي  كر الأالكاد  نبإلى جا،  ةمليالع

 ميينيادد كــل مــن الأكــوجــوى علــف تتوقــتــي والتحقيقهــا، لالنظــام  م تصــميتــم ي ف التــوالأهــدا تخرجــاالم

 .(2014(مدوخ،    ظام ف النهداق أفي تحقيتهم وكفاءنيين  المه  بةالمحاس يوموظف

 سبي محالا  ليملتع فوائد ا  2.1.1

 (:2023(سعود، صواش،  ط رئيسة  اقنفي ثلاث  المحاسبي    التعلم فوائد    هم أ  لتتمث

 .بيلتعلم المحاسمن ا زمةاللا  راتمهاة، والتساب المعرفكاناتج  مثل ة: تيالمعرفئد فوالا -أ

 .رافطكل الأ رموق معبشكل م لتعامقي للخلاالأسلوكي وب الالجاننمية عني ت سلوكية: تلالفوائد ا  -ب

 بلا.مستق  هنةلتخطيط للمر السليم وايكفعلى الت  ا  وقادر ا  ب مميزل الطالجعي هرية:  أثيالت  ائدفوال -ج

 اسبي  حمليم اللتعت اواأد 3.1.1

 :(2021 موسي،يلي (فيما مثل  تاد عليها تمعتاسية يتم الاات أسأدو  ثلاثبي  حاسللتعليم الم
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نـة، ة المهلممارسن  ليؤهم  نبيحاسد مدالإع  مةزسية اللالدراات اررمقل في التتمثة: واسيلدراهج امنال -أ

قـدات لـى معتبنـاء عا. وغيرهـلشـركات واسـبة  اومح  ليـةمتعلقـة بالمحاسـبة المالا  سالمقـايي  وتتضمن

 وات بـينجـود فم وجـني عـدلا يعهذا  لكن ،ية النظريةحانكافية من ال  دوراته الر هذتبتع،  المطورين

ن هـذه أن تكـوك يجـب ذلولـ  العمليـة رسـةلمماا  فـي  ليـافع  ا يحـدثعـات ومـفـي الجام  ريسهم تديت  ما

النظــام ات فــي التغيــرية وتصــادميــة الاقنالت تياجــاحتمــع تطــور البيئــة وفقــا لا مةجررات منســالمقــ

 تامعــاالج رس فــيمــا يــدبــين  وافــقتن تحقيــق المــ ندية حتــى تــتمكقتصــات الاؤسســالمل بيالمحاســ

 ي.لفعال  والوضع

، يسـبالـيم المحجودة التعلكلية وكفاءة الاوة  جودالين  ة بلاقع  كناهأن    وفالمعر  ية: منلتدريسة اهيئلا -ب

يس تـدر  علـى  تـهدرق  المعلـم، زادت  تـع بهـاتي يتمة العلميلخبرة الاية ومكاديالأكلما زادت المؤهلات  

قـدرات ر لـه الوفيـ لـكذ نلأ  علـم بهـا الم تمتـعتـي ييـة الالعلمخبـرة ى اللالتركيز ع  م هممادة، ومن الال

 فضل.بشكل أب  لالطصيلها لووت  كلاتشمال  شرحة لالكافي

وتختلـف هـذه فيهـا،  يـة وتـتم ليمالتعالعمليـة  على  رتؤث  لتيإلى البيئة الخارجية ا  يرشة: تليميالتعالبيئة   -ج

ر تغيــعنــدما ت مثــالل الى ســبية، علــتصــاديالاقولاجتماعيــة وا انــب السياســيةالجو تلافبــاخ اتيئــلبا

فعال فـي المهم وال  لدورهم اسبية  محالة  لتعليمياات  مخرجلاة  دبجوام  الاهتميزداد  قتصادية  ف الالظروا

 التنمية الاقتصادية. لجام

  المعلومـات   ء ا شـقـوم عليهـا إن لتـي ي ات ا تراض ف الا و   لى فهم المفاهيم يد ع الج   بي محاس م ال ز التعلي ك ر ن ي أ ي بغ ين و 

حـو  ن جـه ة مو ب سـحا م ال  دور مـا أن بي، وب يم المحاسـلتعلـفـي ا سـي  سا عنصـر الأ ل هج ا لمنـا تبـر ا ، فتع اسبية المح 

ج  ق المنـاه ا ي سـي فـبيـق لتط المعرفـة والقـدرة علـى ا  ين بـى الجمـع لتركيـز علـضـروري ا فمـن ال     سة ار المم 

  تكـرر، شكل م ى تحديث ب ل ويحتاج إ  ، ر ي ي ي مفتوح للتغ محاسب ج ال لمنه ا  أن ة ي ذلك هو حقيق لسبب ف ية، وا دراس ال 

هـا  تبار باع   يـة يم عل لت يـة ا ل لعم ي ا فـ  ركة ا مشـل بـالأطراف ا ا شـر مبا  ة ارتباطـا تهدف المس ات خرج ودة الم ج  تبط وتر 

 . ( Dong, 2019( ونة للتعليم المحاسبي  ك لم ا لأساسية  العناصر ا 

 اسبي لمحم ا ليالتع  أهمية 4.1.1

 ممارسـاتاللتوجيه وقية وموث بية بدقةسالومات محعميم حاسبي هو تقدم المتعلين المرئيس  الغرض ال

 (Meltem,  Ibrahim, 2022(  ةلماليا اتعلومالم  ه ذه  خدام هم استيتعين عليين  الذراد  حة للأفصحيال

 علـى العمـل رب المسـتمطلـمليـة المـن ع تنبـع  ةسـباالمحعلـم    ميـةإلـى أن أه  (2014(  صالح  ارشأو

المحاسـبي  ليم تعالفـ ،للمجتمـع فوائـد  هنـة مـنهـذه الم  هتقدمـومـا    ،عـاتتمع مـن المجتممج  يفي أاسبي  المح

 ةمؤسسـ لك فيمحاسب  ، فوجودية فيهاتنمالى تومسى لدولة وعلا داقتصى اثر علله أ  ا  معرفي  مجالا  بوصف  

 (.2022ي،  دلجنلة (االمهنه بأساسي لقيامشيء 

 افـرالليهـا  إشـار  أ  يالتـ  هـداف،الأ  ولهـا العديـد مـن  رة مسـتمعمليـة    سـبيعليم المحاتلعملية ار  وتعتب 

 مـللععلـى ا سعكتـن نـافعوم ائـدعوهـداف فـي صـورة  لأذه اتتمثل ه(  2021(  رونوآخ  يازحجو(  2018(

ه مـن كنـتمولـب  بها الطايكتسي  لتارات  المهاي:  والمنافع ف  عوائدلذه اهثل  على نتائجه، وتتم  بي وتؤثرحاسالم
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 مـع  جيـدكل  مـل بشـمـن التعا  كن الطالـبمتي تلة ابالمكتسية  خلاقلسلوكية والأاائد  ذلك العووكاكل،  ل المشح

 الصحيح.  لتخطيطليم واالس  يرفكلتا  لىقادرا ع  هلعجتات  صف  بيكتسالب  ف تجعل الطرلمعاهذه اوالآخرين،  

ي الــدول تحــادره الاأصــد يذالــ ل البيــانخــلا مــنة حواضــ بصــورة بي ة التعلــيم المحاســيــأهم زبــرتو

 علجمـل ان خـلامؤهـل يكـون مـ نيسب مهشرط إيجاد محا نأ ىله علالالذي أكد من خ  IFAC)(  نللمحاسبي

 راتمهاانت  ك  اءوات سمهار  عدة ليم وتنمية  عالت  في  رارالاستم  سبي والخبرة العملية، ودوام حالميم البين التع

صـال مـع اصـل والاتبالتو ت المتعلقـةاراات الشخصـية والمهـرلمهاوأيضا ا  ة،نية وعمليف  اتو مهارأ  كريةف

يـد يترتـب عليـه لجا المحاسـبيعلـيم  تن الإث  حيـل،  عمـاوإدارة الأ  ظيميةإلى مهارات تن    ةفاضالإ، بخرينالآ

 هوجـكمـل  أ  م علـىعمالهأء  داأنهم من  كتم  التي  ةنيقوالتهنية  الموت العلمية  مؤهلاال  نم  ن لديهم إعداد محاسبي

 .(2016،  دأحم  (كحيط،

وتلبيـة   ،تـائجوالوصـول للن ،تامـولعالميل ى توصـالقـدرة علـتتمثـل فـي سبي احلتعليم المة اإن أهمي

، والاجتماعيـة  دية،تصـاقلاتنميـة احاسـبية ومتطلبـات واحتياجـات اللما  ادرمـن الكـو  لمـالعوق  جات ساحتيا

 واجهــةملة وحـــدات الاقتصــاديلات اومتطلبـــ اتاحتياجــــ ـدديــفـــي تحا أيضــ بيســــمحام اليـعلــتد اليســـاعو

ر يوتطــل ن خــلاوير المهنـة مـتطـي  ة فـبي علـى المسـاعدسـاحملم اعلـيويعمـل  التهـا،  دة بلمستجاكل اشالم

ن قـع مـاوال أرض ت علـىورايـق هـذه التطـبي تطة فـدعاة والمســة وفـق المسـتجدات الحديثـميعلج الهالمنـا

 .  (2014مدوخ،  ة (قتصادية المختلفلاات اـي الوحدف العاملـة  يةسبالمحا  درلكواا لالخ

 سبي ليم المحاالتع  أهداف 5.1.1

رة سـة المهنـة بجـداارممرين علـى  ن قـاديمهنيـين  اسبمحاسبي هو إعداد  المح  اسي للتعليم الأس  فداله

مـد، حأ  ط،يكحـ   2022،  جنـدلي(  هـامن  أخـرى  فداهرع أا تتفمنهوالمختلفة،    لعملق اوس  حتياجاتومقابلة ا

 :(2018  ،ونخروآ  وليد،   2016

ة كما دخل للمهنيكون  فلا  فترة عمله  لاوي طنلمهدرات المحاسب اتابعة وتطوير قم ي ألتطور، ية ا بلاق -أ

 . ةنته للمهمر أثناء ممارسرته بشكل مستهام  ب أن تتطوريج   لب ة مر أول

خلالالد  ويتز -ب بيم ليعالت  يرتهم مس   طلاب،  والالمة،  اللامعهارات  ل هلهتؤ  التي  زمةارف  في راط  لانخم 

 طلوبة. لمهنية الما وفق ا للمعايير  نيؤهلمين المهنية كمحاسب ن أداء مهامهم م اءة، وتمك نهم بكفوق العمل س

مختخلان  م  للطلاب ليلي  تحل اكر  الفمية  نت -ج في  والبحث  الدراسة  قد    بيةحاس مال  لكاالمش  لفل  التي 

 ها. ة لزماللا لحلول ا  في وجود هم ومساعدت ،مليالع عقوالفي ا جههم توا

هنة مم عند مزاولة الههجتوا   قد  والتحديات التياسبية والظروف  حعلى البيئة المرف  طلاب للتعة التهيئ -د

على    رة قدلما  م هبا كسإقع ولات في الوانهم من حل المشكمكت  يب التيالأسال  مهم يلتع و  ،لياقع العمفي الو

 . وسعأل كل بشلتحليوا الفهم 

ل ا  مهاراتية  تنم -ه  الملتواصل  ملميتعدى  خن  الاجتعهم  تشجيلال  ن  والتعب   هادعلى  عن يالشخصي  ر 

 .  لآخرينا م فه ى عل والقدرة فكارهم آراءهم وأ
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 حاسبي ملم ا عليي التمداخل المستخدمة ف لا  6.1.1

لك كـذة بمحاسـرت التـأثولف المهـن، ختى مست علكالتي انعسريعة في بيئة الأعمال  ال  اتورطإن الت

جـل بـات المهنيـة، لألاكبة هذه المتطمو  بي من أجلمحاسم التعليال  ويرتط  ا أوجبم  ة،لمستمرا  يراتالتغه  هذب

 (حسـان،  مـاه  يالمحاسـبعليم  تن للخلاجد مدلفة، ويولعمل المختاواجهة احتياجات  ع متطيسب يتخريج محاس

 :(2018درغام،  

 اسبيمحتعليم الي لللتقليدا  خلالمد: أولا

ة ية وتأديــباســمحالل مســائلــب علــى الالطاز ركــيــث يبح، التلقــين ى طريقــةعلــ دخلالمــ ويقــوم هــذا

وجيـة نـب التكنولهتم بالجوالا ي  لصلية، وهذا المدخلفات ايق المحاضرصيله عن طرتح  م تيا  وم  لامتحانات،ا

 .طالبة للرديفالمهارات  ئل الاتصال والركز على مساولا يلية،  مالع ولا

 اسبيحملايم  عللتل  ثالمدخل الحدي  :اتاني

المعـارف الفنيـة، فـة  اوكبيئة الأعمال،    اولي تتنة التعاملا  ةاسبيضايا المحى القيركز عل  خللمداا  هذ 

ب، وتحقيـق ديـة للطـلاالفر هـاراتموال  صـالالات  مسـائلى  علـ  دمـالاعت، والطلاباتي لبالتعليم الذ  تمام والاه

هـذا تمـد  ويع  ،عمـلئـة البيات  طلبـاديميـة ومتكالأ  اهجنـملابم تدريسها  يتي  تات المقررط بين الابترل والالتكام

 ال. الأعملطلاب لبيئة  ايئة  ملية والتكنولوجية لتهالع  نبنظرية والجواال  انبالجو ث علىحديلا  للمدخا

دي فـي يـللتقل االمدخاستخدام    أنالجدول    ح منتضي  حيث  لمدخلينبين ا  ةارنلمقبين االتالي ي(  1-1(  لجدولا

مخرجـات  اددعـإى علـ رة هـذا المـدخلدم قـدكمن فـي عـي ،ض القصور والضعفعببه نتايي  المحاسبتعليم  لا

ع فـي ر وسـريشـكل مسـتميـد بتتزاالتـي  يـرات  متغلت واهة كافة المسـتجداجاب ومواعمحاسبية تستطيع استي

 ركة بـينلمشـاوا الـذاتي م لـتعللوب اأسـ  تمـد علـىيعي  الـذسلوب الحـديث  الأ  يمتازا  نمبي،  ةيبحاسنب الموالجا

 وهـوال،  مـائل العملية في بيئة الأعسلمبا  مامهالمعلومات، واهت  ونظم   ل التقنيةئاتماده على الوسعاب،  بطلالا

 .الأعمال  لمؤسسات  مختلفةت الطلباالمت  تلبي  ريةشدر بقادر على خلق كوا

 دخل الحديثموال ليديالتق لدخلمن ابي  قارنةالم يبين( 1-1) رقم ول دج

 حاسبي لما يمتعلالمدخل الحديث لل ياسب المح  مليتع لتقليدي للال مدخلا 

 ل الفنية يهتم بالمسائ 1
ا العامة في  ضايوالق عمالة الأئيب لىماد ععتلاا

 لمحاسبيعليم اتلا

2 
لمحاسبة في  هيم اومفا عوفرن بيل امتكمحدود ال

 يمية رات التعلرالمق

هج ت والمناقرراالم ط بينبرالتوا املالتك

 يةسباحلما

3 
ة  ابإج لىسابية للوصول إلحا ياتعملال لىع التركيز

 واحدة

ية بسحالمايا اضالق ير وتحليلتركيز على تفسال

 نطقيل مة بشكالعملي

 تعلم الذاتي الب تمامهالا ة. ليفصالاضرات تلقين في المحلمام باوالاهت 4

5 
ات  عمليات ولعلاقاو يةفردال اراتبالمهتمام الاه عدم

 نريخلآاع م الالاتص

م بسلوكيات  ماهتلااوية عاجمض تقديم عرو

 اتهم خصيشو لابالط

 يةيمالعملية التعل في لطلابمشاركة ا ة ييمعلة التيعمللطلاب في ا عدم مشاركة ال 6
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 حاسبي لما يمتعلالمدخل الحديث لل ياسب المح  مليتع لتقليدي للال مدخلا 

7 
ظم  ن  اما فيهبط فقي ظرلنا التركيز على الجانب

 المعلومات 

لي والعم رينظال بينالجانعلى كيز بالتر يقوم

 ت ا مومعللوجيا التكنوو

 (20ص ،2022 ف،در: (الشري صملا

 عمـلق الوة سعلى مواجه لية والقدرة امهارات العم الاسبين لديهمح  ريجي تخليم المحاسبعتلهدف ا  نإ

تعلم اد المهنـي فـي اكتسـاب المـدعـي الإتكـزة فـرالم لتعلـيم ا دى مواكبتهـا لأسـاليبديـد مـتحك  لـفي ذ  ؤثروي

 لسـائالوهتمـام بالا  وعـدم   ،نلقـيلتعلى ا  يعتمد  يدي الذيلقتلا  خلدالم  ول منلتحم ازلة ما يستهنيت الماارالمه

والتواصــل مــع  ،ةنيــفرف المعــاوالات مهــارلبا يــد المــتعلم تكــز علــى تزورالحــديث الم يــة إلــى المــدخلتقنال

م لمـتعلة لكبير قق إفادة تح التي م ليت في التعالتقنية ونظم المعلوما  ئلساالو  خل علىدالم  مد هذاعتالآخرين، وي

لبيئـات ال عملي في  بتطبيقها بشك  م ويقرة  لمطوالمهارات ا  ه ذهأن    إلىفة  بالإضا  ،العمل  إلى سوق  هلاقنتا  دعن

 (.2017ة، لندر،  حاسبية (بوعزريلما علوماتالمدة  جو من عفير وهذا  ،تلفةالمخ

 تاضـراوالمحرة  مقرلاى الكتب  عل  رئيس  لشكاعتماده با يتضح له  اسبي في ليبيمحالليم  ع للتعبمتتلاو

والتفكيـر  الانتقـادي  لقيـام بالتحليـلى اعلـ  طلابية قدرات المنتلات  مجار لبااعت  نوريس، دعات التداق  لاخد

تركـز ج  امرد بـوجـودم  عـو  ،ةالحديثـت  لية اسـتخدام التقنيـاالحا  يم علتئل الوسامل  فتهقل،  تمس  منطقي بشكلال

ي أساسـ  لكشـز بالتعلـيم تركـ  قـةطري  نلأ   ةعليميالتية  لمل في العتصال الائساعلومات ووتكنولوجيا المعلى  

ل سـتقالمع لاطلاام بلاب بالقياالمجال للط  ح، دون إفسامجهود المحاضرة لى  ب علطال، واعتماد انيقالتللى  ع

المشـاكل قـرارات تكـون ذات صـلة ب  اذتخـون ايستطيع  ة لامحاسب  ينترتب عليه وجود خريجما ي  ع،وسموال

 (.2015(زكري،   ةملقائت اكلامشمع ال لتعاملبتكرة، لم  ةيقلع  دإيجا، أو تمعالمج قيقية فيالحضايا  قالو

ليبـي، الع المجتمـخـل دا ليـةالعم  لاتفعليـة للحـا  علـى دراسـات  م المحاسـبيالتعلـي  ن يحتويب أويج 

ضـل، مـا أف  توظيـف  لىللوصول إ  والمهارات الأساسية  ،ثةديلحية االتقن  ةمعرفن بالويججب أن يتمتع الخروي

مهــارات باليــة لكافب المعرفــة الــاطك المتلــن يفيجــب أ ،ءة شــكل أكثــر كفــابم الهأعمــاز جــنإلــى م ععدهاســي

 (.2021  خرون،وآب (العماري،  لمطلوا كلشه بالعملاء  أد ن منكيتمالتحليلي لة والتفكير  ية والتحليلالأساسي

 لـهجعيلـذي قـدر ابالعي ماطالب الجال يؤهل لا تبع حالياالأسلوب التقليدي المأن  لىف عيرد الشكويؤ 

 يفـ حـديثلالمفهـوم ا أخـذ فـي اعتبـاره  يب لاسـلوا أن هـذا الأكمـ  لوب،لمطل اشكبال  ةبالمحاسرس مهنة  ايم

ت التـي راهـالما أنعنـى م، ب(Skills Transferable)ل بلة للنقـالقارات لمهام افهوو موه ،ةعليميالت وساطالأ

ف، لتوظيـلـة احرإلـى م انتقالـه دعنـ  هاسـبتد مكن تفيـن أيمكـ  ،المختلفةية  تعليملا  ل المراحلتطويرها خلا  يتم 

 .  (2022  ريف،شة (الالمحاسب ير مهنةتطو يا فم  هِّ مُ ا  حاسبي تلعب دورالم  عليم فإن جودة الت ليهوع

  :(2012الحمداني،  ،  قاس(القسمين  ن منيتكوي  سبيتضح لنا أن التعليم المحا  سبق ومما

يـق للتطبسـاس الأر بتويع ،لطالبلم لعي  يلذا  يلنظرانب االجشمل  الذي ي  ميدياكالأ  يسبالمحاليم  التع

 العملي.

 .هنةالم رسةممالب  لطالايؤهل قي الذي  جانب التطبيلما يتعلق با وهو  سبي المهنيمحاليم االتعل
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 نمية ي بالت سب علاقة التعليم المحا 7.1.1

في ارغويملـدانمـو ، والاردالمو ا في ذلكلم قتصادالامي لمجمل لعام التحسين الكهومه امفب لنمويمثل ا

 اسـتمراره من  ضـقتصـادي حتـى يفـي الهيكـل الا  راتيـلتغيتضي سلسة من اتق  لمهمةهذه ال، ومعجية الوإنتا

 (.2015  ،خرونآو  ،دم آ(

 ع مـنرتفـاأو الزيـادة، وهـي الا  "ءلنمـاعنـي "اتويا  مية لغتنيعتبر أوسع وأشمل فالف  نميةالت  مفهوم ا  أم

ة اديقتصـت الامجـالافـي ال  لتنميـةتسـتخدم ا  احطلااصـوي"،  تـدريجال  يـاددزعلـى "الاع أى موضـلـإ  موضع

 قتحقيـير ول كببشكخل  دالية وجلإنتابتحسين اشعوب، وذلك  لحياة أفضل ل  يةني توفير نوعفتع  عية،جتماوالا

ات غيـرالتن مـ ةوعـفهـي مجمقتصـادي جتمـاعي والاوالاي  افالثقـسـتوى  ملع بالارتفاواقتصادية  الرفاهية الا

 (.2023 ،بوجمعة(للنمو    ةقفامرال  اعيةلاجتموا  ةاديقتصالا

 حبهاارة تصـنمـو مسـتمأنهـا عمليـة    حيث يشـير إلـىمو  ن مفهوم النا مقمر عأكثم التنمية  فهور متبيع

 (.2020ي،  بلعشيتمع (امجالقطاعات الهيكلية لل ةكاف ة فيساسيت أيراغت

 ذلـك علـى يفـ ة مـدعتميـة، جتماعالا اة يـحقومـات الف ممختل لاونشاملة تت" عملية بأنها  تعريفها  م  وت

ق أهـداف محـدد لتحقيـ  ه تسـير فـي اتجـاعية للمجتمع، وتماجوالاب الاقتصادية  وانف الجلمختلشامل    تخطيط

 (.367  :2011  ،رب(محا"محددة 

يــة عاة والاجتمالاقتصــادي علقـة بالتنميــةمتالات حتياجــلاا بيــةعلــى تل بــرامج التعلــيم المحاسـبي كـزرت

 قـوم حاسبي يالمالتعليم أن لى ضافة إحاسبة، بالإلما ا من الكوادرمهيلز ماها بدإمداو  ،للعمجات سوق اتياواح

 ةالـدورات التدريبيـلازمـة مـن للبـرامج اافـة كا مـنادية  لمنظمات الاقتصـمة لت اللازاحتياجبتحديد مدى الا

 (.2000ي،  (الكيلان  لا  مستقب  تاذه المنظموالتحديات التي تواجه ه  تكلامشلاعالجة مام بوالقي

إذ   ت الاقتصـاديةسسـاات المؤدارلع بهـا إتضطتي  يوية الالمهام الحز  برالقرار من أ  نعية صملعد عتُ 

 كليـة بشـلالعمد هـذه  مـوتعت  ،ية الشـاملةالاقتصـاد  ةوالتنمي  يؤسسالمح  النجاساسية لتحقيق  ة الأالركيز  لتشك

ا  ا محوور  ب دالتي تلع  ية،لمحاسبا  المعلوماتت، ولا سيما  لى المعلوماع  يسئر قابـة، يط، والرخطـلتا  فـيري ـ

ــذ الخطــتن بعــةء، ومتاالأدا يم قيــوت ــوفيره مــن خــلمحاســب اأداء  ويبــرز ،نحرافــاتالاوتصــحيح ط، في لال ت

تحسـين كفـاءة طـوير وت إنا فومن هن ،يويةات الحيفي دعم هذه العملئمة تسهم قيقة وملادية  اسبمحومات  معل

ت معلومـا  وتقـديم ،  مةليسـبية سـرسـات محامام  اعتبت، والخبران اد مساب المزياكتة عبر  يبدر المحاسالكوا

اسبي حالتأهيل الم  تبرعويُ ،  لهني في المستقبالم  المحاسب  يز دورة بالغة في تعزهمييمثل أ  ية،جودة عالات  ذ

ا،الجيد عاملا  مؤ عبـر يتهـا جتاإنادة يزو ،تصاديةلمؤسسات الاقرفع قيمة ا في، راشمبوغير    باشربشكل م  ثر 

امـل عو  د ليشـمليمتـبـل     ربحالـ  قيـقخـلال تحفقـط مـن    سبحار المس نجاح دواق يُ ولا  ،عاتالقطالف  مخت

ل التأهيـ فـي مجـال لتغيـرات والتطـوراتالة لإحـداث اعف ة ادعد أالتي تُ   مستدامةة الالتنمي  دس أبعامتعددة تعك

ت يـاقنعلـى تزايـد  لمتد اا الاعتمـارزهـدة، أبعـ  بي تحـدياتك، يواجـه التأهيـل المحاسـذلـم  ورغـ  ،سبيحاملا

اا وعمللمي ـ ومؤهلة عبة  مدربشرية    كوادر  لىإ  جةوالحا  معلومات،ال  تبطـةت المرلاالمشـك  ، بالإضـافة إلـىي ـ
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آخـرون، و يد(سـع علوماتما النولوجيكاستخدام أدوات ت الكبير في ل التوسعظفي بي اسالمح  بممارسة العمل

2023). 

 يا ي ليبي فلمحاسب ا  لتعليمة ا نشأ  8.1.1

وجـود لـى دليـل ع  وجـدلا ي  ذلكولـ  ،هـاصادي فيلوضع الاقتباا  ارتباطا وثيقا  ليبيي  بة فسالمحابط  ترت 

د المـوار لـنفط فقيـرا محـدوداكتشاف ا للليبي قبااد قتصلاكان االمحاسبة فقد  مهنةلموسة لمريخية ممارسة تا

، يدويــةرف الالحــعــض نيات فــي بســتيايــة الدبيبيــا حتــى الاقتصــادية الموجــودة فــي ل طةشــنالأحصــرت نوا

 (.2013،  يحسوالعي (عة، والررالزوا

بدايـة  يه فـأتنشنت وكا الغربيةول الدبمحاسبي  لعليم االت  ا بأنظمةبيلي  فياسبي  حلما  لتعليم م انظاوتأثر  

 هـامنو ،ة دوليـة الموجـتكوين الأنظمة الحا ساس فيلأن ا، وكامرتاس رثالأا ذهيا،  ينات عند استقلال ليبسالخم

 (.  2019،  و زيدبأ(  كرذجوهري يي تغيير  أ ونا دثابت  لنظام  ا  هذا ظلو  ،بقالمط  سبيمحام الالنظا

م وكـان هـدفها 1953ة  سـنة عامـال رة الإدامدرسـة  إنشـاءب يبيـابي فـي لسـالمحا  ة التعلـيم بدايـ  تانوك

 المدرسـة  ه ذهـ  تطـوير  م تـ  1957عـام  والمحاسـبة، وخـلال    الإدارة ل  مجـايـة فـي  بيالل  الدولة  ريب موظفيتد

م التـدريب قسـ بدايتـه  فـي  الـذي ضـم   امـةالعالخدمـة  ى معهـد  لـإ  لتوتحو  ،لمتحدة ا  مم لأا  مةع منظاون ملتعبا

 ن بالمعهــد إلــى مــا يعــرف الآ مج ليتحــولبــراال مــنديــد عواســتحدثت بــه الالمعهــد  طــورتو ،اريالإد

  ،ســـبيوالمحا ريادالإجـــال ملدولـــة فـــي اتـــدريب وتطـــوير مـــوظفي الب فـــلتكي يالـــذارة دلـــإ الـــوطني

 ليصــبح المعهــد يــة لالتأهية ويبيــالتدر مجرابــجانــب البــه إلــى  يــةيمالتعلالبــرامج  ضعــباث دحتم اســوقــد تــ

 1957سـنة    واعتبـارا مـن،  والمحاسـبة  رة االإدصصـي  خي تس فـيوكـالوروم العـالي والبلـدبلشهادة المانحا  

جامعـة   -  يـةيبالل  عـةلجاماب  -ة  جـارالتتاح كليـة  افتلة في  ثمحاسبية مترامج التعليمية المق البلانطا ات ليبيدهش

   (.2021  ،بارلد(ا  حالياي  ازبنغ

ومـن   ،ارة جـتالو  دقتصـاكليـات الاهـا  لبأغضـمت    التـي  جامعـاتالعديد مـن ال  ءشانإأسيس وك تذل  تلا

مج انـا يقـدم برحاســبة، وبعضـهكـالوريوس مب  مجرنـام بتقـد  يالتـ  سـبةمحالا  أقسـام ساسية  ها الأأقسام  نضم

 د هـمعامسـتوى اللـى  ي عالمحاسـبتعلـيم  الأ  بـدلماضـي  القـرن ا  مـنت  نـانيالثماداية  ي بوف  ر محاسبة،ستيماج

 تعلـيم المحاسـبي، لامسـتويات    تلـفمخ  يم ف تقـدة، بهـدالمحاسـب  فـي مجـال  الٍ عـدبلوم  برنامج    ، ويضم لياالع

، عيلسـماإة (بـن هنـلملكبتهـا اوعـدم مذه وقصور في برامج التعليم ه دوجو نعرا مؤخ  شفيكلواقع  اإلا أن  

2011.) 

 ليبيا ي ف  محاسبيالم نظام التعليحل ارم 9.1.1

ف ذلـك فـي صـم ويـتو ،ليوالبرنامج الحاديم امج القنا البريا بمرحلتين همليب سبي فيمحاال  تعليم لا  مر

   :(2008ري،  واقالم   2000ني،  الكيلا(  تيالآ

 ، 1976م تـى عـابه ح عملال  ، واستمر1957ي عام  زاجامعة بنغالقديم مع افتتاح    رنامجلبا  بيقبدأ تط

فـي   مـادة   12نهـا  ممـادة،    31لالها تـدريس  وات، تم خسن  ى أربعإل  رنامجا البهذراسة في  لدا  وقد امتدت مدة 

حيـاة الب  بطـةت المرتاوضـوععـض المبلإدارة، إلـى جانـب  قتصـاد وامجالات الاطي  تغ  دة ما  19المحاسبة و
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ع ذلك إلـى رجويني،  البريطا  بياسمحالنظام  لى اله عوهرج في جناملبرهذا ا  دمواعت،  سبةالمحا  العملية وعلم 

 أن مـايـة، كامعـات البريطانن خريجـي الجمـء هيئة التدريس كـانوا معظم أعضاأن  برزها  اب، من أعدة أسب

 .نيةابريط  بكتن عاسية كانت مترجمة ررات الدرلبية المقغا

ا نمــج، بيبرنــامال الي% مــن إجمــ40و بية نحــســامــواد المحزيــع المقــررات، شــك لت الوت يــثحن ومــ

ــى ين توزعــت الي حــدارة، فــواد الإمــ% ل30وقتصــاد لاا اد% لمــو20ت نســبة صصــخُ  ــة عل نســبة المتبقي

 .ام سالأقلجميع  ات طابع عام وشاملالثانية ذالأولى و  تينلسنا  خلال  وكانت الدراسة  ضوعات أخرى.وم

 راسـيلدم ااظـنء الل هؤلاحو  د، لاقتصاة اكلين قبل م المرسلين من الطلابيكا  ارسين بأمردلا  ة ودبعو

فـي الدراسـة  م الأمريكـياة تماشيا مـع النظـدراسيالات لساعوا  النظام الفصلي  نوي إلىظام السنالن  بالكلية م

 .م 1777-1976الدراسي  العام   بداية من  ياتلكلا  ل هذه بمث

ة سـمقة مراسـيداعة  سـ  120يـاز  تجب االطـلا  صبح لزاما علـىأات للتخرج  بلطكمتظام ولناا  ذهلا  وفق

المـواد التـي  ريـة اختيـارب حك للطالـلـب، وتـرعـي للطاضـع الطبيلوباثمانية فصـول  ى  إل  متدت  ولفص  على

 دامـوال وقسـمت وترتيباتهـا، نهـااد فيمـا بيولضرورية للمـاات  قيسبالأاسي مع مراعاة  صل الدربالف  سهاسيدر

 م سـاقالأن  ه مـلـ  سـبمنانـه  أى  رنها مـا يـب مالطال  رايخت%  30ة  %، واختياري70شكلت نسبة    ةيرجباإإلى  

 .بالكلية  رىخالأوالتخصصات  

 صـةختملااسـبة  والمح  ،اليفلتكـوا  ،الماليـة  بين تحليـل القـوائم ة المدرسة ما  سبيمواد المحات التنوعو

ل لمحاســبية مثــعــض التخصصــات ابت هملــأي حــين فــيــة موالحك ةوالمحاســب ة،واعهــا الثلاثــبأنات كشــربال

لـة فـي المرح  تحـولاتبرتباطهـا  ا  رضكان من المفت  يتلا  خللدسبة اومحا  ،مةلعالية االماو  ةيلقوما  ةبالمحاس

 .اديةصتماعية والاقتنمية الاجلتا واحتياجات البلد في  ،ة الليبيةحالال

علـى نظـام قصـور  لا  ضبعـيم عكـس  لـالتعفـي    يكـيلنظـام الأمرع اتبـان اأ  (2000ي (ويرى الكيلان

ضـيع وامـن الم رثيـلكهمـل اأيكـي  رمالأظـام لنك، فاغـازي آنـذابنة  د بجامعـتصـاالاقة  يـلم بكلتعليسة واالدرا

 أن أغلـبونجـد  ،ةريـادالإلمحاسـبة  ب ليـف مناسـتعر  ديجـاإنه عجز عـن  أكما  الداخلية،    جعةقة بالمرالمتعلا

ة صـاا الخقضـايلـى الذلـك التـاريت تركـز ع  يفـ  يازمعـة بنغـاة بجالمحاسـبعرضها بقسـم  تم  ي يالت  ضاياقلا

بة حاسرابطة الممنها  التي  ة  ات الصلذت  ساالمؤسوصيات  لت  عامستالايجب    ، ولإصلاحيالأمريكع  تمجبالم

 لاقـةلعا  دتحدي  بوجوو  ،الحكومية  ةطشنالأ  محاسبين فيال  تحسين قدرات  وصت بضرورة أة والتي  الأمريكي

 .ة مثلاالعام  الإدارة ك  الأخرىفة رعملا ومجالات سبي  م المحابين التعلي

 يا يب في ل ي محاسبعليم الالت  دياتت وتحا وبصع  10.1.1

لصـعوبات اليبيـا بصـفة خاصـة العديـد مـن مـة وعا  ةل الناميـة بصـفوفي الدحاسبي  لما  يم التعل  يواجه

حل هـذه   نم  نمكالتي ت  ةلائمالم  واتالأدستخدام  وا  ،لولحلاد اجيإ  هعليلقائمين  ن اب ملطتت التي تلاكمشوال

ق متطلبـات سـو مـع بيمحاسـالعلـيم الت مخرجـات م توافـقعـدات الصـعوب ه ت، ومن هـذصعوبال والالمشاك

د وجـوو مهـ الماستنساخ  يا  بليب  اسبيمحلان التعليم  ي المجتمع، ولأمية فنلتا  لمتطبباتتها  امجار  م دعمل، وعال

لبـات ع متطعليـه يتماشـى مـر تطـوي أي  اءجـرإن  دوو  ،بقافي السمريكا  أيا ونيطابرة كمتقدملا  ببعض الدول



24 

‌

محـيط مـن اللمجتمـع  مـا يطلبـه ا  ةيـدر علـى تلبقـا  يـرو غهـف  لـذا  ،ياسـيةة والسقتصـاديالافه  وظرع ومتالمج

 ،بيـافـي لي  يبلمجـال المحاسـي اي فميللنظام التعر اا يتبين قصوننتاجها، ومن هإ  يجب على المهنة  ماتمعلو

 ي،نـدلالجلعمـل (ا ة سـوقتلبيـزمـة لارات اللاتلكـون المهـمي  ة اءذوى كفـ  نهنيـيتخـريج مرتـه علـى  قد  وعدم 

2022). 

ــيجــود الفإن وجــو  ــدخن ة ب ــيتعلات نظــام الم ــنبي ومخرســم المحال ــه م ــب،  جات حتياجــات والاجان

اسـبين المح  دمعهـة، ويـكيرالأملمحاسـبة  ة امعيـج  ندعـا كـلا مـ  خر،ة من جانب آبلضرورية لمهنة المحاسا

أجـل ة مـن  الناميـالـدول  خـل  دا  محاسـبيلاعلـيم  الت  تطـويربالقيـام بمـام الكبيـر  تهالا  ي إلى  كريمالأين  ريالإدا

يم التعلـ  ريعُتبـوسـوق العمـل فيهـا،  حتياجات  ة التلبي  كنولوجيةة والتيدالاقتصات  رارات والمتغيتطوالكبة  وام

ا  محاال لـت اوتن تـياسات الرالد دت معظم وري، حيث أكد كلبشن وستمريم اين ا وتطوير  تحسلب  طتيسبي علم 

 لمــات ســوق العياجــحتة ايــبلية لتحاســبميــة المالتعلي هجنــاموير الطــتديث وة تحــأهميــ هــذا الموضــوع علــى

 يبسـعلـيم المحاللتير المسـتمر وضـرورة الالتـزام بـالتط  احثون علـىالبـأجمـع    علـى ذلـك،وبنـاء     ،المتغيرة 

 (.2017،  ونخروآة،  (أبوغالي صرالع اتطلبه لمتتمءكفاءته وملا  مانلض

دمـة متقالدول الـنظـم  نمـه البفي غخوذ بي مأيللا تصادقالات كليا سي فيالنظام الدراأن  م من  غرلابو

لنظـام قـم اي م ل ثاليل المبعلى سف ،بما حدث في تلك الدولة سوأوتطوير برامجه ث نفسه شل في تحديف  نهألا  إ

 ولـم   ،سية بوجـه الاعتبـاراسيال  لكوكذ  ،يةعجتماية والاات الاقتصادتطورالذ  خأيا ببيل  المحاسبي فيمي  عليتلا

ير م بتطـولك لم يقر، وكذيببشكل ك  ميليالنظام التعة وهنالم  لىخلت عة التي دوجينولت التكلباالمتط  ةيبتلب  يقم 

ات فـي رارالقـاذ  ة اتخـيـناإمكلابتكـار ووا  ليـلحتلتلقي على االمالتي تساعد    الدراسة وابتكار الوسائل  أساليب

 .(2017ون،  رخآو،  بوغاليةأية (ة المهنالحيا

ــدظهــرت اأو ــي،ال، ليةاشــم(ت اســمــن الدرا لعدي ــلمق، اربــشالأ  2013 طرل الشــريف،   2013 ،ةل

 يم علـتن الة بـيووجـود فجـ  (2019  مصـلي،   2014  اوش،، الشـالمشـاط   2021  ،نيخـرآو  العشيبي   2022

م عـد ثل فـيتمر والقصمن  اجزء   الدراسات كما بينت تلك ل،عملا ت سوقاومتطلب بياي ليي فحالالحاسبي  الم

ثت حــد التــيية ات الاقتصــادطــورلتا نــبجاى إلـ تماعيــةة والاجالبيئيــ اتورطــللت ةميــيلامج التعمواكبـة البــر

ة طبيقيـلتا بانـالجوض بعـوبة المحاسـ علـم  نالطلاب بالجانب النظري م  إمداد  ت علىهي ركزمع،  فبالمجت

بوجـوب الدراسـات    جـل  وصـتأنـة، وهملااجـه  ت توايتحـد  يحدث من  امتوافقة مع م  يرغ  اهما جعل  لقديمة  ا

دهم وتزويـ ،هـاراتبالميجين الخـر إمـدادى قادرة عل لهاجعي مابها عيمها وتطتحديثو  يةالتعليممج  لبرااير  تطو

   ة.يثحدلالوجيا  وم التكنخداى استعلم  يبهتدر  لىإ ةضافبالإمل الع  قلملائمة لمتطلبات سوالمعلومات اب

  2013، يمـيفطال   2021  ،نيرخآو  العماري   2014،  ليلزاما  (  ىرخالأ  الدراسات  وركزت بعض

ين ا تبـمـن خلالهـ  التـي  للطالـب  ت الشخصـيةارعلـى المهـا  (2020  ،نيرخوآ  يعمن   2022  وب،قععباس،  

خلاقيـات الأات وسـلوكيلا  وبناء  ،الشخصية  اتهارالاهتمام بالم  يفة  يميتعللج االبرام  ناحيةد ضعف من  وجو

ر حليـل والتفكيـتالعمليـة  يربتطـو م هـتلذي ينب اللجاما افتقرت البرامج ك ،نيجريلخدى الها رتوافيجب    التي

ت تتمكن من تطـوير المهـاراامج لالبر مل على تحسينالع  وجوبات بالدراس  وصت هذه أج، وريخللقي  منطال



25 

‌

ة لمناسـبارات لقـرااذ االتحليل واتخـعلى درا يق وقارفى العمل ضمن اللع  درال الخريج قاجعو  ،اتكيلسلواو

 ،بكفـاءة  مـلعال وقبسـ خراطن من الانتمكلي الفريق منعمل ضلواالتواصل    وتنمية مهاراتالمناسب    تقولاب

فـي ة  فيـكا  علومـاتملـى  اسات  ضرورة حصول الطالـب عدراله  تقدمت بها هذ  يحات التالمقتر  ضمن  ومن

دارة إلتمويـل واو ،رطمخارة الادإة واخليالد  امج المراجعةوبر  ركاتالش  مةكووح  ،لكترونيةلإاة  جارال التمج

 ج.ريخللية قلاخالأية وب السلوكة الجوانميتنإلى   ةافبالإض  ،ارالاستثم

 سـبيحاالم  م عليلمشاكل التي تواجه التقات واعولما  على دراسة   الأخرىت  ساض الدراعبكما ركزت  

  2015زكــري،   2014ود، بــع تي،الســري  2017،  وآخــرينة ليــغابوأ(لدراســات اه هــذ ومــنليبيــا ، ي فــ

اهج منـالديل  تعـرورة  ت بضـالدراسـاصت هـذه  وأو  دوق  (2020،  عبيديال،  مصباح   2014، شاوش،  طاشم

م تخداواسـ  ،ترنـنتلإبخدمات ا  بضرورة تزويد الجامعات  ا  أيض  وصتوأيثة،  ات الحدمع التطور  شىمابما يت

الـدعم ركيـز علـى تلاو  ةالحديثـ راترقـالمع وراجـتوفير المو  ،اتمكتبال  فية  الحديث  وجياكنولوالت  باسيالحو

ك ، وكـذلالحديثـة ئلسـالتقنيـات والوا م اسـتخدلاات انمكفير الإتوو ،ريسالتد ةهيئ اءضعلمعنوي لأالمادي وا

 مـالعالأت بيئـة  بـالمتطلعليم  تلج اامواكبة برامعات لمالجوالمهنية    اون بين المنظماتالتع  ةميأهإلى    أشارت

 التعلـيم تحسـين  عالتـي تمنـ د هـذه التحـديات والصـعوباتجـوبو ةدلـيم الأدبتق اساتلدره ات هذ، وقامحليةالم

 : الآتيفي  تاقد هذه المعويدتح مكنيو  ،بيافي لياسبي  المح

 هجالتعليمية والمنا  مجاربلبا ةبطرتمعوقات م  1.10.1.1

محاسـبية ليـة اتعليمالعمليـة دعـم ال على ادرة ة القميليالتعة التحتيلبنية  عوقات في ضعف ال هذه الممثتت

تركيـز لاة  ديدوحجانب مسية، إلى  االدر  لمقرراترة في اصعات المعابعض الموضوثة، وعدم تضمين  يدحلا

بـة علـى دريب الطلبتـ  م تمـاكمـا يلاحـ  ضـعف الاه  ،بالطـلادى  ة لـبيقيـة والتطالمهني  المهاراتة  ميعلى تن

محدوديـة إدمـاج   نعـ  ة، فضـلا  ثـلحديبية ااسـت المحمنظومـالة وارونيـلإلكتا  يةحاسـبلمجيات االبرم  استخدام 

 .قرراتملية في الجوانب العمال

ــر ، أشــار تاقوفــي هــذا الســي ــةلجلاقري ــة عــن املا ن ــة معلجنبثق ــالأمريكي ــانونياســبين ة للمحي  ينالق

(AICPA)  خـلالي مـن بسـالتعليم المحا ري تطوينامية فدول الرة دعم الروض إلى( 1978صادر سنة (لا 

وامـل علمن أبرز اد  عيُ ات  ينمكاعف الإأن ض  امج الحديثة، مؤكد اربلاو  ستلزماتموال  ميةلتعليائط اير الوستوف

 .سبيم المحاليعتة للة التحتينيبالين  حسقة لتالمعي

 ةبنة المحاسمهل  ميةنية والتنظيلبيئة المهطة بامرتب  قاتمعو  2.10.1.1

يـة، وغيـاب بيللا البيئـة يبة فحاسة الملمهن المهنيةية وتماعالاج ةندودية المكات محلمعوقاتشمل هذه ا

لية برز إشـكات  اكم  ،المتخصصةة  يهنالمت  جمعياوضعف دور ال  ة للمهنة،ظممنة اليلية المحسبحاالمعايير الم

 يذنها، الأمـر الـم دة ستفاالا عدم لك من تب على ذريت  امو  ة،المحليدولية للبيئة  ير المعايض الملاءمة بععدم  

بـين  يـةمللتكاا ةا للعلاقـتـه، نظـر  لـيم المحاسـبي ذاتعال ورعلـى تطـ يلتـالوباهنة، ر المعلى تطوب ا  س سلانعك

 .ينبنالجا
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 ةية وثقافيصادتقا  تاوقمع  3.10.1.1

ني يسهم تـد  ، حيثيم المحاسبيلتعرة في تطور المل المؤثالعوا  نمية  ثقافصادية والالاقتوف  لظرد اتعُ

سـبية فـي المحاالمعلومـات ى عل دامالاعت  ةوقل  ،ة نشطةيمالجود أسواق  م ووعد  عام،  لكات التعليم بشويمست

 .اسبيةناهج المحملالتعليمية واج  رامالبر تطوي من فرص  يحد  مما تصادية،  ت الاقارلقرادعم ا

 يقبطالتلوعي وبحثية مرتبطة بارفية وت معمعوقا  4.10.1.1

الدر عديد  لاأشارت   امن  تطبيلاسات  تناولت  المحاسبالر  يي عاالم  قتي  الب  ةدوليية   لمحليةايئة  في 

الأ   ىلإ  (2021، يبعرال  ،شابون   2020،  لم اس   2014،  المشاط   2021،  الدبار،  ييمفط لا( هذه    ير معاين 

 بكفاءة.اسبية مات المحعلومالجودة  تحسين  في هم تطبيقها يس وأن تة، رجات متفاوطبيق بدابلة للتق

 والفـلاح،رفيـع     2018،  خـرينوآ  لإشـكا(ت  اسـالكترونـي، فقـد تناولـت دريم الإتعلبـال  وفيما يتعلـق

بي، وأجمعـت علـى حاسـالم يلافي التعليم الع  امهقع استخد( وا2022  ،، يوسفحامصب   2018  ،قنا   2018

خلصـت إلـى  نهـاغيـر أ ،الطلبـة لدىرفي لمعلجانب اتنمية االوقت، ور فيالتعليم وتو دة جوسين ه في تحأهميت

 ،يتقنـادي والفير الـدعم المـوت  ة روضرب  وأوصتعليمية،  لوجيا التمن توظيف التكنو  ضفمستوى منخ  دجوو

 ريالنظـجـانبين  يـز الـربط بـين العزوت  يـة،الدول  رج وفـق المعـاييهار المنـوتطـويسـوب،  حا  لمـاعء مشاإنو

 .التطبيقيو

تعليميـة عوقـات الالم مـنوعـة اجـه مجميو ي ليبيـاحاسـبي فـالملـيم ضح أن التعسبق، يتء  على ما ناوب

وقـد أكـدت ، ةالدوليـ تاروطـالتة كبـوامعلى  قدرته    التي تحد  من  ،ةفيعرلموا  يةافوالثق  قتصاديةوالاية  والمهن

عكس يـنر الـذي  ثة، الأمديلحالتعليمية ا  ئلساوالولبرامج  اضح في الموارد واص ونق  وجود  ةقراسات السابالد

 إلـىد يسـتنل ومتكامـل شـامى إصـلاح الملحة إلـز الحاجة بريو  ت التعليم المحاسبي،رجاودة مخى جسلب ا عل

 .ةالمحلي  ةئيبلة اصيصوخ  رعتبافي الا  الدولية ويأخذ  رييعاملا

 يفي التعليم المحاسب تالاتصلااو ماتا المعلووجيتكنول 2.1

 مفهـوم وأهميـة تكنولوجيـا  بحـثلماا  هـذنـاول  يتبي  اسيم المحمجال التعل  يلتكنولوجيا فا  ةيلأهمنظرا  

 ي.لتعليم المحاسباب  اءتقرفي الات همسأا ه من مزايتصالات وما تحتويمعلومات والالا

يــع المؤسســات مجي فــ ا  مــهمأساســيا وعنصــرا  ا  مــوردتصــال والا مــاتولعمال يــاوجولنكت تأصــبح

ة هة المؤسسـات المنافسـواجلمثة  قنيات الحديتالد  اعتماإلى    ىسعت  اتالمؤسسهذه  ع  ميج  علج  ما،  ديةالاقتصا

  (Wisna, 2013). التنافسية  ميزة ابها السكتوا

لا أن إلعصـر ا ذاي هـناشئة فوجية اللونكوالت ةونيترلكالإاملات و الهائل للمعملنذا اه  نمغم  الر  وعلى

يـز ركلتل لمسـاعدتهاة لازمـل الاد الوسـائجـيإوإنمـا  ،ةسـبحاالمنـة تفاء مهذه التكنولوجيا ليس اخن ههدف ملا

 .(Richins et al, 2017ة (ات أكثر قيمسمؤسالتي توفر لل  الأنشطةعلى 



27 

‌

حـد  مـال علـىعوبيئـة الأ ،ة رالمعاصـ ةبلمحاسـا يةبني فومحوري ا  ا أساسي ا  ون  كمبية  محاسلا  لنظم تعُد ا

عـدد مـن  أشـاروقـد  ،ليةتشـغييـات الوالعملاسـبية  محت المـاالمعلو  ا تحققـه مـن تكامـل بـينلمـا  نظـر    ،سواء

مـن ر كثـم، أيولا ونطالبرسين من والمماسبين المهنييلمحاأن اإلى  ،Klim et al (2011) بينهم ، من ثينالباح

، والعمليـات رة الإداو التكنولوجيـا، تالاقـة فـي مجـميع ومعرفـة ةمـتقدت ماراهـمك  ى، بامتلاأي وقت مض

 .الحديثة لعملات ابيئ متسارع فيلاتحول الرقمي للجة  نتي، وذلك  التشغيلية

 فاعـلالت نمـ  نهم مـا يمكـ  لمهنيـة بتطوير كفـاءاتهم االمحاسبين ل  لدىالتحول حاجة ملحة    رز هذاأف  وقد

 Stancin and Bran (2015) ياق، يؤكـدلسا ذاوفي ه ،ةيثحدية البساحالمات قنيتلوا نظم مع الاءة وفعالية كفب

ل تتح ،الجامعات ايمية، لا سيمادلأكت االمؤسساعلى أن   ن طـلاب المحاسـبة مـن مكـيفـي تلية كبرى مسؤوم 

 سـوقل  هم لية لتـأهيا قاعـدة أساسـرهباباعت،  تاملوالمعلوجيا  ل تكنوجام  ية والتقنية فيفة النظرمعرلا  باكتسا

 .يتقبلمسال عملال

بـل أصـبحت    دة نسـام  ة أداجـرد  ا المعلومـات لـم تعـد ميـوجتكنول  ن( علـى أ2021(  سىموكما يؤكد  

تعلـيم مسـتوى ال وخاصـة علـى، احلهـة التعليمية بمختلـف مراليلعمفي ات جذرية تحولاحدث  ا يُ لا  حاسم  ماع

 ر، لضـمانتممسـبشـكل    يبسـمحاال  لـيم عتال  أساليبو  طوير مناهجوتة  جعمرا  عيدتسي  الذيالأمر     لجامعيا

 .ةتقدمالم  نيةهقمية والمرللى الكفاءة اع  ئمةلقاالعمل امي واحتياجات سوق  رقالر  ت العصافقها مع مستجدوات

 ادتحـلاا وضـع حيـث –بيقج المعرفة والتطمد –الكفاءة   علىم المحاسبي  الحديث للتعليخل  المديعتمد  

نظـرا ، بيالمحاسـ فـي التعلـيم  ة  يلوسالحديثة  اينولوجتكال خدام ستا ىلعد  متيمية تعخطة تعلسبين  حالملي لدولا

الـذكاء وكتـل، ال  لسـلةكنولوجيـا سر تظهـو  نإ  .الأعمـالة  ئـيفـي بالحـالي    سـبمحاال  ايحتاجهالتي    للمهارات

وجي، حتـوى التكنولـلما  تاحـةإ  نيباسـللمحلـدولي  الاتحـاد  ا دفـع اية، وغيرهـة السحابوسبحالوالاصطناعي،  

م ليلتعبـا  رتقـاءلااإلى    ر الدولية تهدفيايلمعن امتقديم مجموعة  و  ا،وجيالتكنولستخدام  لا  يإرشاد  ليلد  يم دوتق

 .(2022ق،  ايفي، زيررط(  المحاسبي

 يثة، حمحاسبيالالنظم  دعم وتطوير أداء  لجوهرية في  امل  د العوانيات المعلومات أحتق  خدام يعُمد  استو

سـية اصـائص نوعيـة أسخ  هال إكسـابخلان  سبي ماحملم انظاال  تارجخن جودة مع ال في تحسيف  كلم بشسهيُ 

قـة عاليـة، بد جتهـاات، ومعالبيانن الة ملكميات هائ على التعامل مع تهاقدرنتيجة لءمة والموثوقية، ملاالل  مث

ي، بعلميـة (العشـيس  أسـعلـى  ة  مئاق  شيدة ارات رذ قراتخافي    الإدارة   ساعدقة توثوة وميآن  وتوفير معلومات

لوجيـا قطاعـات علـى تكنوالف تلـمخكلـي ل همـن اعتمـاد شـب  الي ـ ا نشهده حاجه مع موتلاهذا    قست  يو  ،(2020

ء، احصـة تخـدم مجـالات متعـددة كالإقدمـت متت وتطبيقـامجيـار برطويتستخدم في تُ ، التي باتت اتلوملمعا

 لتحـو  اث  إحـد  ىإلـ  الـذي أدىريات، الأمـر  شـتلم، وايم مصـتالج، والإنتاتخطيط، و، والمحاسبة، والالإدارة و

ميـة متكاملـة رقول حلـ ي وتبنـيالتفاعـل الإلكترونـى  علـا  قـدراته  منظمـات وتعزيـزالة  فية إداركيي  نوعي ف

 (.2023خنقاوي،  (
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 ت لمعلومات والاتصالاا اجينولوتعريف تك  1.2.1

 ،يثـةميـة الحدظم التعليي الـنفـ يةاسسلأا ئم عامن الد (ICT) لاتلاتصــالمعلومات واتكنولوجيا ا تبحأص

لتمساندة،  وات  د أدمجر  دعُ لم تم   ثحي ، قـهآفايع يم وتوسـفـي تحسـين جـودة التعلـي  هرن جوو  كمإلى    بل تحو 

 يبالأسـلمعرفة، وارض إعادة تشكيل طرق عإلى    ياتمجالبرت الاتصال وياقنفي ت  عطور السريتلوقد أد ى ا

 مـن جانـب،  (2019قنيـع،  (  ةعليميتلا  ةيعملعالية الما عزز من فم،  علمتالو  م معللا  عل بينت التفالياالتعليم، وآ

جـوهري   لتعتمـد بشـك  محاسـبة، باتـتالها  في  ات، بماالقطاع  أن مختلف  )2023(  خنقاوي  سةدراأكدت    آخر

المراجعـة تخطـيط، ولايـل المـالي، ولتحال: مجـالات يء فـوير الأدالتطـالرقميـة  طبيقاتلتوات يالى البرمجع

ــا  راتمهــاب يــة تامــةعلــى درا وانــويكة لاســبحالم ييــل خريجــورة تأهكــس ضــريع امــ، ةيــخلداال تكنولوجي

 .ةثية العمل الحديئت بلبامع متط  بما يتوافق تتصالالاوات معلومالا

يميــة وتنفيـــذها عمليــة التعللم امنحنــى نظــامي لتصــمي بأنهــالــيم التع تكنولوجيــا ":يونســكوالف تعــر 

 مةسـتخدم  لبشـريةتصـال الاوا  لـيم لتعل ااي مجـبحـاث فـلأبعـة مـن نتـائج اناة  ددمح  افـدقويمهـا تبعـا لأهتو

ل أفضـ  تعلـم إلـى    صـولالوأو  -مـن الفاعليـة  ا  زيـدم مالتعلـي  بساالبشرية من أجل إك  رـية وغيرد البشرالموا

 ( 49:  2014  مدوخ، ("  -ةعاليوأكثر ف

ة موعـلمج  تركيبـة أو مـزيجا  هـنبأ  "  ونسكوها منظمة اليفتعرفت  لومات والاتصالاجيا المعولونتكأما  

ا جيـولونكت  ماسـيلا  صـلة،أخـرى ذات    يـاتتقنمـع    يلـلآعلام افي الإ  ، المتمثلةاتتكنولوجيلا  وأائل  الوس  نم

  (16  :2021  ة،نكي(س  الاتصال "

ــل مــن ر  ع ــا ك ــفه ــلاحوع رفي ــا منظ( 933: 2018( الف ــةوبأنه ــات، والأنظ مــة متكامل ــةمــن التقني  م

ى إلـ  ة، وتهـدفمـالمتقده  اتـيجمروب  لحاسـوباعلـى    رئـيسمـد بشـكل  تعت،  تتصالاالا  ووسائل  ،ةالإلكتروني

فـة عرل المعـم نقـدفـي  يسـهم اءة، بمـا كفـب  اهـتبادلعها وجاهـا وتلخيصـها واسـترنيوتخز  اتلومـعلممعالجة ا

 .الوصول إليها وتوسيع نطاق

العلــم  ويــلحت مــنن مكــ  تُ التــي " لةأو "الوســي اة دلاتصــالات بمثابــة الألمعلومــات وااوتعُــد تكنولوجيــا 

د التفاعـل    ،فيـذلتنة للـابليـة قات عمتطبيقإلى    –  السبب""  نلاث  ميُ   نياللذ  –ة  فالمعرو ظريـة بـين النفهـي تجسـ 

تخدم فـي تسُـ فع الـة  ةوأنظمـ  ،حلول تقنيـةإلى    لتحويلها  لمفاهيم العامةواانين  القو  م تخدال اسيق من خلاطبتلاو

 .داصتقالاسبة، واحالم، ورة الإدا، وليم لتعاذلك  في   ، بمانيساالنشاط الإن  تمختلف مجالا

 مليـةع لـةحاى لـإ ريـةنظلتهـا الالعلميـة مـن حا  كرة الف  يلحوت  هانعلى أ(  44:  2013(  الجوادوعرفها  

 .التي تسعى لها  الأهدافو  المصالح  ققعات وتحمجتمة تخدم السوملم

 حصـلةالمتات  يانـالب  الجـةمعل  ىرالأخـيـة  وسـائل التقنوالوب  خدام لأجهـزة الحاسـالاستبأنها    وتعرف

فـي  تالقـراراليهـا فـي اتخـاذ ع دمـيعتة وقـوثم تمعلومـاإلى  تحويلهادها وسترداوا  نهايزختو  يةة عالعبسر

 (.14: 2012يري،  مطالة (ناسبلما اتهاقوأ
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ه اسوب وأجهزتـتكون من الحمات التي تيا المعلوجولالمعلومات والاتصال بين تكنو  اينولوجزج تكمت

يـق قحيـة لتلوكفـاءة عا ،ة فائقـةبسرععها توزيها ونيزختت وبيانالامع  لج  ذلكتصال وا الاولوجيكنوت  ،المادية

 (.2019،  ع(قني ؤسساتا أو مدراأفكانوا   اءا سوجيلتكنولودمي هذه اخاف مستأهد

   تنولوجيا المعلومات والاتصالاتك  ةأهمي 2.2.1

كل شــلبا لهم عمـاتأديــة أعلـى رين قــاد نيباد محاسـعــدمحاســبي فـي إللتعلـيم ال رئيسهـدف الــيتمثـل ال

الوقـت   في  لوماتالمع  ياتكنولوجد  وتع  ال،الأعم  تاي بيئفوالمستمرة  ريعة  رات السة التطوبلمواك    بوالمطل

كـن اعتمـاد يمُ   ة، حيـثيـميا التعلهريـا لتطـوير برامجهـجو  ادومسـاعم المحاسبية  لنظتطوير اا لساسأ  نهراال

 بيانــاتلاتحليــل ب ام قيــال نحاســبين مــملا ابهــ صــلةيــة المتعليمالت امجربــلاحاســبة وفــي مهنــة الما جيــالتكنولو

 سـلسقيـق وشكل دمات بولمعيانات واللبض اوعرير  تصو  دواتأو  يةكترونلالإامج  ربل والوالجداخدام  واست

ية بالمحاسـلمنـاهج  تضـمين الاتحاد الدولي  التعليم با  ةولذلك أوصت لجن  ،المستخدمين  بساتن  تيالوبالسرعة  

 ولوجيـةنالتك ةالمعرفـ كـونن تأي أنهـا، ادة مسـتفالاو بلاطـم التعل نلضمامة  ل اللازتصاوالاقنية  لتا  اتدوأ

 .(2018  ،لاحلفا  ،رفيع(  رىخالأنية  ف المهارمعالو  هاراتملل ا  افمض  ا  ثالث  ا  عنصر

ي سبحامليم الج التعماأن بر  2014في تقريرها سنة      الإدارة   جماالجمعية العالمية لاعتماد بر  تروذك

مـل ل العقبتسـلـة مبمقالاسـبية ت المحاعلومـملنظـم ا   منـاهج  يفـ  الأعمـال  تليلاتح  وجود عنصرإلى    جحتات

حالية الجاريـة، ال والأعمال  لمحاسبةع اومات ملمعلوجيا اتكنول ج عنصرماة إدورضر  جبت  وأو  ،اسبيمحال

يـة مالفي مجـال ال يينى المهنعلب ويج ،ملة العبيئفي  ا  ضروري ا  مطلبحت أصبة  لرقميات اراهن المنظرا لأ

 اتمعلومللوجيا امية تكنوأهز  كتتر، و(2021،ينخرآوبي،  يالعش(ف به  عترالاار وتطولا  هذا  م هفلمحاسبة  او

 :  (2019ل،  غزا(بودهان،    ةلتاليقاط افي الن

 وجيا المعلومات.تكنول ى استخدام لع  القطاعات في العصر الحاليكافة  اعتماد .أ

 اج. تنالإ  فرة دمات ووالخ  ايدتز ت فيمالوا المعيج ولوتكنهم  ست .ب

 .تلفة لمخان لمها و الأنشطة نجاح يومات فالمعل  ياولوجنتك رتؤث .ج

المعلتكنولوجير  تبتع .د اوا  الأ لقمات  التساسياعدة  اضوئ  علىتبني    ية  لأنها     ةي رالإدا  ؤسساتلمها 

 مال.ة الأعكافلإنجاح  ةالفعال  ة تعتبر الأدا 

 . بشكل مناسبمال علأا داة وبة لأمطلال وماتعللمى ال عللحصوي ا سسات فتساعد المؤ .ه 

 الية.لما  وائم والق ت لاجالس  دعداإدقة  يفمات المعلو ولوجياكنهم تست .و

 تغيـر، المختلفـةسـات سؤهـداف المألتحقيـق  ا  ممه ا  عنصر  أصبحت  لوماتيا المعوجلتكنو  ا لأنظرون

ــ ا  أساســي ا  بــصــبح مطلة لتاعمــمــادة دتصــال مــن كونهــا ات والاا المعلومــيــجودور تكنول يم فــي مجــال التعل

 (:  2019  ،عقني(ما يلي    تصاللات واامعلوميا الجتكنولوتمام بهب الاابسأ ومنسبي،  االمح

ثقافــات بــين تلاف الخــ، نتيجــة لان تطــوراتة مــالعالميــ اقســوالأ شــهده تية ومــا ادالاقتصــعولمــة لا .أ

تـي تتخطـي يـة اللوماتمعالة  ثـورا للنتاجـمـة  العول  ، فتعتبرالمعيشةتويات  ت مستلافاخاوتمعات  المج

 .يةارتجلا  زجالحوالف  تا مخمعه
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 لومـاتلمعرة اكثـو  ،جيـةنتاالإ  المؤسسـاتف  تلـمخي  فـ  تطـورة مت الايـلتقناخدام  ى اسـتعل  تمادالاع .ب

ت رات وخبــرااهــمهــذا بطبيعــة الحــال يتطلــب و ،فــةلتالعمــل المخ أســاليببة وصــعو ،خدمةتالمســ

 .ةلفختالم  ياتلتقنه ام هذداصة لإدارة واستخمتخص

 تصـالالاولنقـل  اتكـاليف    اضوانخفـا  ولوجيـالتكن  فيرعة  استملاتغيرات  لذه افه  :لاقتصاديةرة االوف .ج

أكثـر وصـولا  وهذا ما يجعلها  ،اادياقتص  أوفر  لوماتعمل الا وتبادفيجغرا  ة دلمتباعليات اعمالت  جعل

 .لموارداستخدام ا يفءة والفعالية  فاللك

تلـف مخفـي    اهـقيبوتط  ونيـةركتلالإ  الإدارة   أسـاليبار  انتشـن  إ  :طةلمحيئة البيلبات التكيف مع متطا .د

رات وطالت  ءمة هذه وايع لمرحاق السول الالتلدا  لىع  جبها أورة وغييلحكومئات اوالهي  مؤسساتال

 .زل عنهاعمب لا تكون  ىتح

م ي دعـفـ  اهإسـهامأهميـة  إلى    فهماقظا وتت أكثر تياسس: صارت المؤة الاجتماعيةسؤوليملتحسين ا .ه 

عم ث تـد، حيـةيـجتماعلية الاوؤسـبالم تانالتحسـيه  ذرف هـعـوت،  فيـهتعمـل  لذي  مع امجتالن  وتحسي

لتـي تلفـة المخلأدواتهـا ا  دامهاباسـتختماعيـة  جية الالالمسـؤو  صال نشاطتالاو  تامالمعلو  لوجياوتكن

 تفاع هذه المجتمعات.خدمة وان  ىلتساعد ع

 ت صالاالات ت وما معلوا الام تكنولوجيداستخ مزايا 3.2.1

 القـول ويمكـن الطالـب،اه  يتلق  اسبي ومالمحا  يم التعل  ةقيثيقا بطرواطا  رتبة المحاسبة اهنم  دة جو  طبترت

م  ،الدولفي حاسبة الم مهنةر ويتط في الا  فعا  ور  دي يلعب  يم التقنعللتا  أنب مـن كفـاءة الاقتصـاد  ديـيز ومـن ثمـ

 كانـةا مكسـابهإو ،اي بهـالرقـفـي  م هسـتر كـوادنـة بلمهيمـد ا نعلـى أجيـد قـادر  سبي الليم المحاعتلونموه، فا

دمـة وخصاد قتلاهضة افي ن هم لتس  هوج كملألى عمنها  بما ينتظر  لقيام ا من اهنيمكتو  ،تمعمجال  يفوقة  مرم

 .(2014  (مدوخ،  جتمعالم

 حـديثاتخـلال إدخـال الت  ميـة مـنمـادة العللل  التقيـيم المسـتمرا الحديثة في  يجستخدام التكنولوا  هم سيو

 سـبياالمح الفكـربـين   التكاملتحقيق  ي  هم فسي  تاالمعلوم  لوسائا والتكنولوجي  دام ستخ، فاالفعكل  ة بشدائمال

واق العمـل سـأاء المحاسـبي فـي  دالأ  يقوم عليها  التي  اسبيةير المحايللمع  يق العملوالتطبي  بياسالمحليم  لتعاو

م   ،اسـبيء المحجودة الأدا  ىما يؤثر إيجابيا عل  ات المحاسـبيةومـعلمى العلـد  عتمـاالاة  نيـكامإدة  يـاز  ومـن ثمـ

 .(2022،  زريق  في،ايرط(القرار    اتخاذفي ذلك  ت بما يامستو  ة دع  على  ونيةركتلالإ

ا جوه (ICT) الاتوالاتص اتلوملمعا الوجيتكنوأصبحت  سسـات مؤلااءة ا فـي تعزيـز كفـري ـ عنصـر 

ي بنيـة فـ جيةراتيسـتا  لاتتحو  حدثليُ   ل يمتدالتقني فحسب، ب  الجانبأثرها على    رالمعاصرة، حيث لا يقتص

حصـرها يـا يمكـن زاومائـد دة فوعـ لالاتصـات ومالمعلوجيا الوتكنو  وتقدم   ،م العا  اهئااتها وأديوعملمة  المنظ

 :(2019نيع،  ق(
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 ل لعمن أداء اسي تح 1.3.2.1

 ةانيـإمك أيضـا  ت والاتصـالاتالمعلومـا  تكنولوجيـا  رفرها على القدرة التنافسية، تويثتأإلى    بالإضافة

ل قـنإلـى  ره دوبـ يذي يـؤدالـ مـرالأت،  ترنـنالإ  ةخـلال شـبك  ت مـنومامن المعلكبيرة  كميات    لىإ  الوصول

     ئهاين أداتحس خلالن م  والصناعات  اتمؤسسالء  ى أداير علأثلتا  ثمم ن وم رفة،عالم

 .مرينن والمستث يف ظية للمديرين والمومهارات الفن لاتحسين وتطوير   .أ

 . فيل كاالتفض خوة يالإدار  ام قسحجم الأيص تقل  .ب

 دة. ي دج  أساليبر ا ابتكل و كات الاتصاع شبتوسي .ج

 . يدة دقدمة الجمتال دارة لإ ا بيال أسز رف .د

المعنولوجيكت .ه  الس  لىثر عتؤت  تصالاوالا  اتوملا  فهي   ،المنظمة  ءضاع أبين    جابيالإيك  لوتنمية 

الاتصال دا على    لمتع إلىافإض خارجهاالمنظمة و  لختعزيز عمليات  المساع  ة  ى  لعات  منظمدة 

  .لاء العموض أجغموفعال وتقليل ل شكبوقت  الة إدار 

 ةتنافسي ميزة   اكتساب  2.3.2.1

يـز تعزيـة لنوعا فرصـ  يح للمؤسسـات تتـتيجية ة اسـتراالاتصـالات رافعـو  اتمعلومـلات ايـنتقل  تشك 

ا سـة، مـللمؤسيجية الاسـتراتطـط م الخفـي دعـ  ياتنقته الإذ يمكن توظيف هذ   السوق  يفا التنافسي  تموضعه

ع اشـى مــمتات بشــكل يدموالخـ جــاتمنتالر يووتطـ، اتيــلعمالو ةالأنشـطيعــة ة طبصـياغدة اعــإ إلـى ؤدييـ

 مــن قــدرة  عــززرســمية يال اقــعلمووا كترونيــةلالإصــات منفعيــل الكمــا أن ت ،قميــةلرا لبيئــةابــات لطمت

 .سيالمؤسء دعم الولال ويلعميز تجربة ايعزبما  فع ال،ن ورم  سلوبديم خدمات متعددة بأعلى تق  المؤسسة

 ة يشغيلالتيف تكال ال  خفض 3.3.2.1

يـات ف تقنظيـتوالاعتمـاد  خـلال  ت مـن  ساسالمؤ  االتي تحققهرز المكاسب  بأن  يف ملاالتك  صيليعد تق

تحسـين  ىلـإ حـولة، حيـث يـؤدي هـذا التريـدالإاات ل رقمنة العمليمجالاسيما في  الات،لومات والاتصمعلا

ة ءاكفـللـى اا عب ـ اجيإا يـنعكس  مة، بيديتقللوارد الما  لىعماد  عتلاتقليل اجاز المهام، واء، وتسريع إناءة الأدكف

ة، اءكفـبزون  ة المخـوإدار  اقبة الإنتـاجمروب من  ة الحاسل، تمُك ن أنظمثايل المبس  فعلى  والربحية،  التشغيلية

 لتـوفير والضـبطسـتويات عاليـة مـن اقـق ما يحب، ملطلاب  حس  ات الإنتاج المخصصةمليع  يفكما تسُتخدم  

 .المالي

 تليا سين جودة العمحت 4.3.2.1

ــجنولوتكم هتســ ــع جــت فــي ومــامعلال اي ــالعودة رف ــاالإدات ملي  للا ســيما مــن خــلاة، يليلتشــغاة وري

 وتتـــيح الأنظمـــة  ،الورقيـــةذج مـــانلمـــن الاعتمـــاد علـــى ايـــل لتقلا، واكترونيـــ  البيانـــات إل دلبـــايل تتســـه 

ري فـوال لتواصالو ،فقاتالصات، وإنهاء طلبال قديم ت ثلمالية، قة وفعارية بدتنفيذ المعاملات التج  لكترونيةلإا

  .ةالتقليديءات  رابالإج  مرتبطينوالتكلفة ال  لزمنصر ايختولخطأ  امعدلات  منلل  ما يقء، العملامع 
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 ارات الإد ن يداخلي ب تنسيق الال يزتعز  5.3.2.1

اخـل د  يـةظيمالتنت  داين الوحـن التنسيق بـسيتح  تها فيفعالي  تصالاتومات والالعمأثبتت تكنولوجيا ال

لومـات المع تـدفق فـي كم ذلـهويسـ ،جيـةاروخ خليـةات دابشـبك م سـاقالأ فلـتخل ربـط ملامن خـة، المؤسس

خفـض النفقـات   يـنعكس علـى  لماديـة، مـاماعـات اجتوالا  نقـلالتإلـى    ةقلـل الحاجـوي  ،نيلموظفة بين ابسهول

 .اتخاذ القرار من التناسق في  ىجة أعلقيق دروتح  ةيالتشغيل

 لمؤسسيكار اتب م الاعد  6.3.2.1

ــبلت ــتقن عـ ــوات المعليـ ــ  ا محدور   تامـ ــة اا وريـ ــي تنميـ ــدرات الافـ ــبلقـ ــللمؤس ةتكاريـ ــاسـ  ن ت، مـ

ــز ســرعةخــلال تعز ــى  لوصــوال ي ــاتإل ــدرالبيان ــى التالوحــدات ة ، وق ــة عل ــةنظيمي ــ مراقب ــة ة الداخالبيئ لي

ــةلخوا ــيلح، وتارجي ــله ــةا بمرون ــ ،ة ودق ــا تس ــيهم كم ــة ت ف ــيم المعرف ــينظ ــاونة المؤسس ــ قله ــرادالأ نيب   ف

 .يلعمل المؤسسات ايويع مستمفي ج  ةيمة المضافعة القع وصنالإبداة  خصب  ةئيب يشُك ل ام،  ام قسوالأ

 ت ت والاتصالامعلوماجيا ال تكنولوص خصائ 4.2.1

 ة،ينسـك(يـأتي  منهـا مـا  صـائص  لخا  مـن  عةومجبم  مات والاتصالات الحديثةمعلولا  ولوجياتتميز تكن

2021):   

ال :  يةالتفاعل .أ الأتفاعل قيشمل  ا ليعم  يين فشاركمال  درافدرة  ا لى  ل عصالاتة    ر أدوا  ىبادل عللمتالتأثير 

  اضأية  لسمهذه ا  إلى  ارشيو  ،ستقبل ملسل واالمر   امن بينتزشكل مبلرسائل  تم إرسال اث يحي   بعضهم،

 .امنتزومل فوري لومات بشكالمعلى نقل واستقبال ادر عارك قمشل ك  ن، لأالمتبادلةباسم الممارسة 

جهزة  عبر أنوعة  مت  مواقع  منمعلومات  واستقبال ال  لى نقعل  درة لق با  م ا المفهوذ هلق  يتع  :ة التنقلنيكاإم .ب

فمختلفة  بما  ذلك  ،  المحموالي  والهواتف  اسلة  يمنحمحمولة،  لاالكمبيوتر    أجهزة وة  ي كلذاعات    ما 

 .ةينمعية اف غرج قةى منطلن الاقتصار عي الاتصال دولمشاركة فلتقلالية  سلا ستخدمين الما

 حيــث  ل،ائالرســ لســتقبااة بإرســال ونيــة المرتبطــمزال رونــةبالم ةيصــاالخهــذه  قتتعلــ  :نغيــر متــزام .ج

ــيس إ ــه ل ــن الضــرن ــي أن وريم ــك ــاركالم عون جمي ــ ينش ــار اي ف ــ نصــال حاضــريلاتإط ــتي ف   وق

 ة الال الرسـكـن للمرسـل إرسـلكترونـي، حيـث يميـد الإلـك البرذ  ىلـعلة  ومـن الأمثلـة ذات الصـ  ،واحد

 .يالشخص  هى مع جدولبما يتماشق حت لاوق يا فيهإل  للم الوصوتللمسكن بينما يملحظة،  في أي 

تال ضوء    يف:  كيب ر ت ال صيل و التو   ت ا ي إمكان  .د  ة مامل أنظبح دمج وتكأص   تصالات،لاا  يالوج كنوتقدم في 

ا ما بر  ع  رة عالمقت  ياالهوائ   بالوحدات استق يؤدي دمج    المثال  سبيلعلى  و  ،ان  كملاتصالات المتباينة أمر 

وقدالإشبال  استقسين  حت   ليتسه إلى    جاذنمال  مجموعة من ءة  الكفا  يزتعز  ثمم   ومن،  ل رات الإرساارات 

 . البق الاستالإرسال وزة جهل من ألية لكيغالتش

لمي. الاتصالات على نطاق عاي لأنظمة  ج هنالانتشار الواسع والمإلى    سمةل اتشير هذه  :  والنشر  يم التعم .ه 

اتام  يانولوج التك   هذه  تقت   ،جتمعالملمختلف شرائح    ن لآحة  السعل  ي اصر ح  رصولا  اى  ما ،  لأثرياءكان 

  .تلوماالمع لىإ وصولي ال اعية فالاجتم ةاللعد از يعز



33 

‌

ة  معقدارات  سم  يمكن للمعلومات اجتياز  ،تصال لا اجديد لطرائق    ااس  أس  د الدوليشهالم  مل يع  العالمية:  .و

القيوتت الجغرجاوز  يجعلافية،  د  الوصول    ،ود حد  لابل  واصالت  ما  علإليويمكن  ع  ىه   يملامستوى 

 . واسع

  دلاعتمالي من االخا  قللمست ا   التشغيلعلى تمكين  الات  صتلات واامعلومل يا ا كنولوجتعمل تكزية:  اللامر .ز

  لىإ  تعُزىنظامية  أعطال    وثدح   ويقلل من احتمالية  ،نة الشبكةورما يزيد من مكزي،  مر   على مركز

    ة.واحد  فشل نقطة

ى  لإ  اشرةمبج  منت ن الصال مالات   ائلرس  ارمس  ىق عليلدق ا ف  را شلإ االخاصية    هذه   تسهل  ة: اي دع عدم ال  .ح

لفة من التواصل  ختم  ز أشكالا  عزي  أنه  كما  ،ة محددةوعجمأو مفرد    لىإ  ةوجهت مكان  واء، ستهلكس الم

 .والمجتمعات فرادجماعي بين الألا

ى، التي  رالكب  اتركشول وال الد  نمد  محدود  عد ة داخل  ا بتركيز القويتميز قطاع التكنولوجيالاحتكار:   .ط

يؤدي هذا  ، وهاتوصيان يقها  طب ت  أيضابل تملي    ،فحسب ا  م  ل تقدقمناطق الأل اإلى    وجياولكنلتقل ا كم ن حت  لا

المس  اعتماد قم  تفاإلى    ارالاحتك المهيمنيردة  وتالدول  المنتجين  الأ يو   ،نعلى  على  الثقافؤثر  ية  بعاد 

 . يولوجدام التكنللاستخ

تكنولوج:  لراحةواة  نورالم .ي ولالمعيا  توفر  للااصت لااومات  مرخدميلمستت  كبيرن   لتعم  ث حي،  ةونة 

المحزهالأج الهواتفمولة مة  الة  وأجهز  الذكية  ثل  ت  محمولةالكمبيوتر  بالشبكة من تصال  الا  مكينعلى 

تق  يأ ثمم ا،  ريب  مكان  الورضتجنب    ومن  ثابتربط  رة  مكتبية  للأوال ة،  بأجهزة    ل وصوبال  ادفرسماح 

 . دة متعد ات ئمن بي  لكترونيالإ البريد سلات ة مرا دار وإ يةال ملا  لأسواقاقبة  مراالإنترنت وإلى  لاسةبس

 ي محاسباليم  تعلال   في لاتصالات او  لوماتع مجيا التكنولو 5.2.1

 دراسـةالق  طريـ  ة عـنلميسة المادة العيمتاز بدرا  يحد العلوم الاجتماعية الذأسبي  احالمتبر التعليم  عي

 لـىعلحكـم  لللمحاسـبين  ات الذاتيـة  رلقـدادام  اسـتخ  ىلـع  عتمـدالم  نالف  ينمم المحاسبي يليتعل، واعام  والخبرة 

ذا يتطلـب مـن هو مل،ياجات سوق العاحتلبية ت علىته  انيإمكليم بمدى  تعودة الترتبط جالأحداث، و  ير منالكث

يـز عزت  يـدعم   ذيالـ  سـبينحالمدولي للـا  لاتحادها ازرالمنظمات المهنية وأبق توصيات  يبطؤسسات التعليم تم

ن ذيب الـلطـلاب اكساإجل أ، من سبيمحام اليالتعل  حسين جودة تلقدرات واء اوبن  ،ةليالدو  م لعتعايير المفيد  وتن

فـي بيئـة  ةعمـع المتغيـرات الحديثـة والسـري لمـمـة للتعالازرات المهـاهنيـين الم  ينحاسـبسوف يصبحون م

 ت،لومـاعملا  وتقنيـات  لتصـاالا  جيـالونوكمجال تأهمها    نمي  التيات  مع التحديد  ج  كلامل بشوالتع  لأعمال،ا

ق تحقيــالمســتقبلية وت تحلــيلاجــراء الج البيانــات، وإراتخئل اســاووســ ةيــالــنظم الذكتطبيــق فــي ظــل وذلــك 

 يـقوفجـب التلـذا ي  مـالهم ممارسـة أع دنـمن دراستهم ع ضمان استفادتهم   يأيانات، البتعاظم  من  ستفادة  الا

لبيـة ك لتوذلـ  ،(تقبلا  بين مسـاسـ(مح  بلاطـ  ي لتأهيـلبمحاسـال  لـيم تعالعمليـة    ديثة فيلحا  تجاهاتن هذه الابي

 ة دمهنـي بجـوال محاسـبيال سة العمـلارممطيع تاج طالب يستإناسبي ويم المحالدولية للتعل  رييالمعا  تتياجاحا

 .  (2020مزياني،  المتقدمة ( لعالية مقارنة بنظيره في الدو
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ط ا ا نشـح عضـو  يصـب، ولةنهملممارسة اللاب  طالل  هيتأللبداية  نقطة ا  نيمهالبي  اسليم المحالتع  ثلويم

لم لـتعيسـتمر فـي ا أن، ولتطوير نفسـه مركل مستيسعى بشأن كما يجب عليه  ة،كفاءبني مهلارس عمله اويم

 ،حث لديـهروح البنمية تو اعية،تصادية والاجتمجية والاقولوومواجهة التغيرات التكن ،مهنيةلحياته اير لتطو

 (.2016نيع،  ة، قعجيل(م  دالتق  قيقحرار في تملاستاو  وقتفالعلى درة  الق نحهوم

 هـاة كونيـاللححـديات اتلاأهـم  مـن    أيضـاو  ،ةيثـل الحدالوسائ  مات من أهم المعلوقنيات  ت  لوجياوإن تكن

ل صـاتمـات والاالمعلو الوجيـونمن تك قديم الاستفادة ، ويمكن تيبسر وتحسين التعليم المحايلتطو  ةليلة فعاوس

 (:  2020  اني،(مزي  ليةالتا  تلاافي المج  يحاسبمالم  ليتعفي الثة  حديال

  اعل وخلق تفل،  بطريقة أفض  بيةاس محكاديمية اللأاد اموال  دريسيا الحديثة لتلوج كنوالت  ة اتذسلأ يستخدم ا  .أ

اهتماماتهم،    ب، لاالط  مع ثم وإثارة  الفه  م ومن  باتعزيز  مقارنة  التق لطرم  غا  دية، ي لق  ماالتي  ر  ضجت  لب ا 

ن  ت أراسا دال   تتبرة، حيث أثى الذاكمد علة تعتاسبالمح  ة دامة تدريس  يعمل   لجعوتب  لاوالط  تذة ساالأ

الذينا ال   ب ليأساون  يستخدم  لمعلمين  ي  سمعيةالتدريس  الفصل  ق% من و50ر  توفي  هم مكنوالبصرية  ت 

 .ة أفضلير تعليميياعالدراسي وربما تحقيق م

ا  عليه  صولالح   نم  سبية بدلا  االمح  وم علالد  واعلى م  للحصول  ثةديجيا الحلتكنولومن ا  بد الطلايستفي   .ب

هم على  عيوتشج  في حثهم   ونيةترالإلك  الوسائلت، كما تساعد  ووقهد  من ج  ه ذلكبوما يتطل  ،يا  فقطورق

جال مفي ال  المهني مارستهم للعمل  قا  عند محلاومن ثم إعدادهم للتعامل معها    ،الوسائلذه  ل مع هماتعال

 حاسبي. الم

  التحكم  هم مننعليها سيمكوتدريبهم  ،يكاديمالأهم  ارمس يولوجيا فنالتك امخدستا  على  طلابد العوي ت نإ .ج

مست الح  جاالن   لهم   ضمنوي   ،قبلا فيها  حياتهم  المح  ،مهنيةفي  بيئ  اسبفعمل  تفي  معلومات ال  اكنولوجي ة 

يتطلب  استإ   هنم  والاتصالات  الكأ خدام  تقان  عبرامجو  مبيوترجهزة  في  اها    حليلوالت يل  سجلتمليات 

مستخدمااعرضهإلى    افةبالإضت،  املاعمل ا ب  لمتعلقةا نات  ابيالن  زيوتخ ية  حاسبالم  ءات اجر الإ  ، 

 .وجهل كمألعمل على ا لأداء اللازمةصحيحة وال 

 مات والاتصالات لوالمع ايتكنولوج ة ل يالتحت  نيةالب 6.2.1

ــون  ــة ابلاتتك ــا لتحتني ــة لتكنولوجي ــالمعلوي ــنام ــة  ت م ــن مجموع ــز تواالأدم ــبة والتطوالأجه  اتيق

مل تشـو ،ومـاتمتعلقـة بالمعلال نيـةالتق رفـةمعلالمتاحـة ل تطبيقاتثل اليث تم، حوماتلعملالإنتاج    ةتخدمسلما

نـات أي مكوو  ،تانـهـزة الكمبيـوتر وقواعـد البيالأج  اديةالمير  كونات غالمالمادية و  تونامكالما يتعلق بل  ك

 (.2020،  قنيع  (عجيلة، تماالمعلو  ناء نظم بفي   ة دالمساعرى تقدم  أخ

 :(2021(سكينة،    تلاتصالاامات ووالمعل  وجياكنولخدام تستلاها وفريجب ت  يتلاتطلبات  مالن وم 

مات والاتصالات، إذ تقوم  معلولالوجيا  تكنوة ل ساسيالأ ركيزة ب الحاسوال تعُد أجهزة  ب: الحاسوأجهزة   -أ

الب ساب وتخزيتقبال  وميانات  معلوتحويلها    اتهعالجنها  بماام خدستللالة  قاب  اتومإلى  فيس  ،  دعم    يهم 

هذ   ،القرار خاذ  ت ا  ةيعمل تعتمد  الأجهزة  كما  مجلعه  ممى  والأجهز الن  وعة  الطرفملحقات  مثلة    ية 
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لة لمحموة واتب ان الثأنواعها بي  تعددوتية، وتصل والأجهزة اح،  فاتيالملوحات  ت، و ميرا كالطابعات، والا

 . يرة والصغ والكبيرة 

 لتي تمُك ن وا،  سوبلحا ة ا هز أج  ىلغيلها عش ت   تم ي  يقات التوالتطبي لبرامج  ا  لف مخت   ملشتالبرمجيات:   -ب

معالجة وتن نالبيا  من  العمليات  ي فات  حلجايلإزمة  اللاذ  ال وتل  تلفةخ ملاللمشكلات    ولد  لبات  متطبية 

 . تعليميةلتنظيمية وا ال

الوق -ج أالبيا  اعدوق  تمثلبيانات:  اعد  أحد  اا   هم نات  فيلمعلوماتلموارد  يتط حي ،  اتالمؤسس  ية  لب  ث 

ها في دعم  من  ييننهائ لمين ا دادة المستخ ن استفم لضماكل سلي بشرها  امثت سرتها واادال إ لفعتخدامها ااس

 . اتقرارال ة  وتحسين جودة غيليتشالطة نشالأ

تُ تصالاتالا شبكات   -د الماديةا  اهبأن   عرف :  تربط    لروابط  الح  نيبالتي  باستأجهزة  وسائل  اسوب  خدام 

أوا سلكية  يب  ة،لاسلكي  تصال  الملفات  ح تيما  وتسهولمعلوا   تبادل  واتواصلا  ليمات  إللوصول  ى  ل 

 .اتشبكلعبر ا  المشتركة  درالموا

يشمل ج -ه  المالإنترنت:  والكونات  ميع  واج البرممادية  ال لإ ية  خدمات  تي  دارية  ع اقومو  تالشبكا تدعم 

تعزيز في  ويسهم  مصادر    هيلوتستواصل  لا  الويب،  إلى  داخالمعلوالوصول  المؤسمات  ت  سال 

 .جهاوخار

   تصالاالات مات ولمعلوا ا وجي لونك تلي لمحاسب ا يم ل علتا  حاجة 7.2.1

فـي  مـةقدتلموا ثـةالحديصـالات لومـات والاتعملا نيـاتقت خدام لاست ملحة جةك حاهنا م:يلللتع ةبالنسب

ة ميـدة العلت لتوصـيل المـات المعلومـات والاتصـالااذة لتقنيـتاسـتخدام الأا اسـمنهـ  ،م المحاسـبييلمجال التع

ة نيـتقئل الاالوسـ م علـى اسـتخداوتشـجيعهم  ،ةالطلبـين  ل بـعـافتلاوزيـادة   ،يديـةلتقال الطـرق من  ضلأف بشكل

 تشـجيعهم علـىب ولاطوتعزيز ال  ،يةقنلتر االمصادمن    كل كتبلمية على شلعا  ة الماد  ول علىالحديثة للحص

 .  (2012  ني،مداا، حسقال(  تقبلاالمهنة مسرسة لاستخدامها في مما  دهم عداإو  ،دراومالإدارة هذه  

 لجعـواسـتخداماتها ي لحديثـةاوجيـة لائل التكنوع الوسـعامـل مـب للتطـلاال  دادعـإ  نإ  مهنة:لبة لسلنبا

 ةلجوانـب النظريـيـق امثلـة فـي تطبتمالمحاسـبية ال تكلالمشـعلـى حـل ا ا  ادرقـ نةسته للمهارممد عن  بلالطا

 لكمبيـوتراهـزة  جأ  ام امـل مـع اسـتخدلتعلـى اع  راقـادالـب  الط  يجعلـهذلك  فترة الدراسة، وكـخلال  المحاسبية  

رامج وبــت مجيــاربلم اخدااســتو، رجاعهاواســتنهــا خزيتلهــا وييانــات وتحلة تســجيل البيــلي عما فــاتهــقحلمو

يم نظم وتصم  ي، وتطويربسااء العمل المحلأد  بية اللازمةسالإجراءات المحا  يلتشغصميم وي لتالآلب  الحاس

، يعمل بهـا  يتة الاديقتصلاا  تامؤسسة لليحاسبمالت  ة البيانااعدم قتصميي  ف  سهام الإالمحاسبية، و  المعلومات

 اتبكوشـ  ،عـام   بشـكل  لحاسـوبفـي شـبكات ا  ةنيـلكترولإاانـات  تبـادل البيعالجـة  على م  ا  قادر  هيجعلذلك  وك

ــة (الإنترودالمعلومــات ال ــاوبشــكل خــاص، نــت( لي  ةالإلكترونيــرة ولة مــع (التجــاعامــل بســهعلــى الت ا  ردق

 تتقنيـا ري إطافالمتطورة  جالاتمن الم وغيرها ،ليةاملا  تلبيانال  ينتروكلالإالنشر  و  ونيةالإلكتر  ةمكوالحو

 (.2021(سكينة،  (  ةحديثلاصالات  المعلومات والات
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 حديثة ت اليا المعلوما جوي تواجه تكنوللتا  باتالصعو  8.2.1 

 يـدعدال لـىإ التعلـيم مج بـراعيم تدل في مجا ت الحديثةصالالاتلوجيا المعلومات واتكنوخدام  تساتواجه  

 (:2021لة،  أبوستا( أهمها  تابومن الصع

ــقــية للصــول الدراســفلجهيــز اتميم وصــم كفايــة تدعــ .أ  المختلفــة لمــوادعــال لدام الفتخالاســ ىدرة عل

  .ةثيمعدات التقنية الحدية ومختلف  رصهزة السمعية والبجالأو

 د.دالمحقت  في الو منهااء  نتهالا  جبي  مج التيم محتوى البراى النظري وازدحاالمحتوتكثيف   .ب

د مـن ديلعزال اتلا  تيلا يثةجيا الحدلوونة التكص، وخاةية المختلفتعليمسائل الهزة الوجأإلى    راقفتالا .ج

  . اهالعربية، لا تدعم تعاامالج  خاصةعات، والجام

فـي ت لاوالاتصـاالمعلومـات يـا زمـين لاسـتخدام تكنولوجصصـين اللاختموالخبـراء والفنيين  قلة ال .د

 امعي.الج  ليم لتعا

ة زالأجهيل مجال تشغ  اصة فيخمية،  يسائل التعلبأهمية الون  يؤم  ن لاهم منم  ،نسووالمدر  اتذة سلأا .ه 

 .صريةلبية واعالسم

ل تشـغيل صة في مجااخوالوسائل التعليمية  ى استخدام  لعتدريبا  كافيا     نيربمدعلمين الفر المعدم تو .و

 ية والبصرية.الأجهزة السمع

تجـات نستخدام الم أمام اائقا  كل عد يشما ق  تاموعليا المجنولوتك  خدام استية  بأهم  داريلإا  عيقلة الو .ز

   .ة لجديدا

 IAESB)  )International Accounting Educatioلدوليةا حاسبةمليم العر التمعايي  3.1

ر فتـوي ة التـيسـرئالقواعـد ال بمثابـة مجموعـة مـن (IAES) حاسـبةملا يم تعلـالمعايير الدوليـة لبر تعت

يصـدر و حاسـبي،مللـيم اعلترشـيد التود المبذولـة جهـالويـة  ليمتعال  تالممارسـا  وجيـهلت  عامة  وجيهيةئ تبادم

رشـيد ممارسـات ت يفـتسـاعد ورات عديـدة منشمعايير و (IAESB) اسبي الدوليمحليم الير التعمجلس معاي

عد تسـايير  اه المعـوهـذ(،  IFACن(بيللمحاس  د الدوليلاتحامن ا  ا  عتبر جزءمجلس يهذا الو  ،يبسحاالمالتعليم  

ر ويفـي تطـ  سـاعدتهالعمليـة، لمهنيـة اسـة المراالمم  تا واحتياجـاالطلاب نظري  ه  لميتع  ن مايب  ة وسد الفج  يف

طــوير عمليــة ت فيــيكت وريإذ مــن الضــر  التعليميــةة يبة النتــائج المحاســءاكفــ، وزيــادة ةيمحاســبهج الالمنــا

 (.2018  وشة،(ص  نيةالمهت  ساالممار  ة مع احتياجاتالمناهج المحاسبي

   IFAC( International Federation Accountants( ينحاسب للم يل ودلا  لاتحادا 1.3.1

وتمـت ، 1973 سـنة تقـديمها ت التـي تـم دراالمبـا بسـبب (IFAC) للمحاسبين ليد الدوالاتحا إنشاءتم 

 ،1977ة سـن انيـاألم  -تيونيم  فيذي عقد  للمحاسبين ال  الدولي الحادي عشر  تمرقبل المؤ  نم  هاعليالمصادقة  

 زم يلتـو  ،الأساسيكلة لنظامها  المشواد  ملاويسري  والمدني السمها القانون  حكي  حلربة لدفها  رغيمنظمة    وهو

 :عةود مجالسه الأربعلى جهد  متيعوهو في ذلك   ،دة لجور عالية ايع معايحاد بوضالات

 .(IAASB)د  تأكيوال مراجعةلمعايير ال  لس الدوليجملا .أ
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 .(IAESB)  يحاسبالميم  لر التعييعالمولي  دالس  المجل .ب

 .(IESBA)ن  بيسللمحا  ك الأخلاقيعايير السلوملي  ولالدلس  مجال .ج

 .(IPSASB) يمحكولطاع احاسبة في القلمر ااييولي لمعالمجلس الد .د

 :لهاتسلس  حسب ةعبرالأجالس  لأتية من قبل المت اانإصدار البيا  تم 

 اء. دالأ جودة ط ضبو عةلمراجل  المعايير الدولية .أ

  .يةل دواليم لتعلير ايامع .ب

 .ينللمحاسب قيلاخالأوني المه كولس قواعد ال .ج

 م. العااع محاسبة القطب اصةالخ يةلو ر الديالمعاي .د

معـايير لاير  في تطو  أيضا  للمحاسبينولي  دلالاتحاد ا  د، ساهم واعيير والقعاذه المتطوير ه  جانبى  إلو

 دادعــلإ ةيــير الدوليلمعــالة ريشــاالاستجنــة للي اا فــوضــع هوصــفب (IFRS)الماليــة يــة لإعــداد التقــارير وللدا

 .(2018،  ةوشي(ص  الماليةر  ريتقاال

 ية الدول  لمحاسبيايير التعليم ا مع جلس م 2.3.1

  )SBoard (IAEStandards B International Accounting Education  

 علـيم تلا اييرمعـع اغة ووضـحيـث قـام بصـي ،(IFACي للمحاسـبين (دولالاتحـاد الـ لقب  تم تشكيله من

طلبـات سـوق ومت اجـاتلح اكبتهاوار لضمان مرها باستمرويتطا ويثهتحدى  عل  فوالإشرا  ةدوليلا  بيسالمحا

 .(2014عزام ،ال  يقات،عمل (زرال

اد دعـم ، ومـوير التعلـيم يامعـ ة عن هيئة مستقلة لوضـععبار  ييم المحاسبة الدولتعلايير  لس معإن مج

الأطـراف ن  م  يرهاوغبين  ساحملالدولي ل  دتحاالاي  ف  عضاءت الأائهيا المهخديق لتستات التطبإرشادالتنفيذ و

ــة ال ــبمعني ــة الباســحمم اليتعل ــلمهني ــات وال: الجامة مث ــة، وأا مؤسســاتع ــات، والجلعمــلصــحاب التعليمي  ه

 أيضـا ، ويقدم اصة بهات الخرشادمعايير والإلي بوضع الودال معايير تعليم المحاسبةمجلس    ة، ويقوم التنظيمي

 لـيم عيير تامجلـس معـ دفيهـو لـدولي،ا بةاسـالمحلـيم عت ريمعـاي جلـسمل ريادالإوشـغيلي والت يلمـالا عم لدا

ية الجودة عال ةيدولمعايير تعليم    وضع: تطوير ولمن خلاعامة  صلحة اللمفي ا  م لإسهاا  إلى  ة الدوليحاسبالم

يـع مج فياسبة محة النهيم مدعت م ومن ثم ، المهنيين سبينين والمحامهنين الطامحمحاسبين اللاءة تحسن من كفا

 .(IAESB  ،2019( مهوريز ثقة الجعزت في  هام لإسا و  م لجاء العارأ

 لية  ي الدوعليم المحاسبلتا  اييرس معمجلات إصدارخصائص   3.3.1

 :(2018  ،ة(صوش انهمجلس معايير التعليم أ عن  رداالص مييهاالمفطار الإ  يؤكد

هنية ملا لمحاسبيةائات هيلا من قبلبيقها وب تطجو ىنبمع (Authoritative): تكتسب صفة الرسمية .أ

علـيم بـرامج التى لـإ ولالدخطلبات ها تختص في: متباتتطلون مك، وتنبيلي للمحاستحاد الدولال  التابعة

 هنــي المســتمرالتطــوير المو ،نيــين المحتملــيبين المهنلمحاســل لــي، التطــوير الأويمهنــاســبي اللمحا

   .نن المهنييللمحاسبي
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ــت .ب ــىق ــادئالم وم عل ــه بعرم جلــسملا وضــح (principle based standard): ب ــتفت أدوار  وعن

تمـاعي، جالاوالقانوني،  ويمي،  نظام التعللاول غة،  لاوول،  الثقافة بين الد  فتلااخو  ،نيينهلممحاسبين اال

وبشـكل    على المبادئ،يجب أن يكون مبنيا    نيالمهحاسبي  ملام  موضوعة للتعليعايير الن المإف  ومن ثمم 

قـة بطري بها، ام اد الالتزفي الاتح اءضعالأئات الهي ىلع التي يجب اسيةسلأا  لقاعدة حديد ات  على  ددحم

 .لها الأكثر ملائمةقة  تيار الطرير، واخلمعاييبيق اطتة لكافيمرونة ح هذه الهيئات  تمن

 IAESB Drafting) ينهاوردت فـي مضـاماغة كمـا اقيات الصـيفتلا ع الضوابط الشكليةفق متتوا  .ج

Conventions) . 

 تهلحامصـط  اغةيصـ  نـدع  ،لـسات المجاتفاقيـ  سـياق  يبة فناسالمت  احطلمصال  رياتخبا  ام زتالالب  جي .د

 .(IESs)  وليةيم الدالتعل  ريايعمب  تعلقلما  توىحمالو  نصوصال

منفصـلة أو فـروع  موضـوعاتيـة كلتالا ونـاتكملا ليم الدولية علىر التعمعايي نيجب أن يشمل تكوي  .ه 

 :هي

 . عقتونفيذه المب تاريت تانج  ر إلىياالمع قانطتحديد   يدتمهي ال م القس من يتض (Introduction): قدم الم -1

معي  يوضح   (Objective):فدا هلأا -2 تعركل  ا دافلأهموضحا     افي ار  لتسلمصه  قبل    هيلممة  من  الفهم 

 .مهنيةئات اليهال

 م في قس  اء بهاوفبال  يةن هئات المي يتم تكليف الهالشروط التي    حديدم تيت  (Requirements):المتطلبات    -3

الماتطلبالم من  تويت ،  رايعت  دائما  المتطلبا  ذه ه   وضيحم    على  يجب"  الإلزاميةة  ياغلصا  م اتخد سبا  ت 

 . "مهنية.....الات هيئال

ة  من الفقر تجيب ضسم للت  يحاسعى إلى تقديم توض ت  (Explanatory Material): يةوضيح لتاد االمو  -4

وال والمتطلالتمهيدية  وبغرض  مالتابات،  الاأع   عدة سالي  ايذين  ال   تحادضاء  ايئا ه لمثلون  ي ف  يةهنلمت 

 يار.  في المع عليها لمنصوصا لقياسيةامتطلبات  الالتزام بال

ر ين الــتعلم والتطــويحســتلأن هنــاك حاجــة إلــى  لياســبي الــدوحميم الالتعلــايير معــس جلــمصــل وتو

 مجــالفــي ليــة ايــة الحدولال يم لتعلــير ايفــي معــاعليهــا  نصــوصحاســبين المهنيــين المللم هنيــةملا تااءلكفــوا

ي ا وفــحاليــ اليــةاتهم بفعمســؤوليطلاع بضــعلــى الا نريوا قــادليكونــ  صــالاتتالاو اتومــمعلال ايــتكنولوج

 3و 2 لدوليـةا ةباسـلمحلمراجعـات علـى معـايير اي الوليم المحاسبي الدلتععايير اس ممجلمد  اعتتقبل. ومسال

علـى   تيناتحسـلاوتعمـل    ،2022ير  ينـا  1يذ فـي  تنفال  ت حيزناي كالت،  2019في يونيو  في اجتماعه    8و  4و

 الأولــير المهنــي يطــولتا ميــةهالجــودة وألاتســاق وحســين اعلــى ت 8و 4و 3و 2الدوليــة ير المحاســبة ايمعــ

علم عـات لنتـائج الـتت والمراجالإضـافا م عتد، فنون الطموحون المحترفوسباحما المن يقوم بهيذالللمستمر  وا

( حسـنةلم(الطبعـة ا  8و  4و  3و  2وليـة  لدا  ةالمحاسـب  اييرعم  فيت  لاتصالاوا  ماتلوالمعجيا  بتكنولوالخاصة  

مـن  ايتعلـق بهمـدة، وما لجوالية ايق عتدق  اتالية وعمليم  يرارد تقفي إعدا  م هلأنها تس   ةسبحاة المنم مهتدعل

   .(IAESB،  2019(  صر الرقميفي الع  ةيبو خدمات محاسة أاليت مخدما
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ة ديـدريقة جن طع 2018ي ولي فلدا ةالمحاسب  عليم ر تومجلس معاييين  اسبحللم  يللدود اتحا"أعلن الا

ج الـذي هو المـنهو  -الحالي  وقتفي ال  هج الجديدنلما  فذوين  -العالمي  المستوى    ىلي عاسبالمح  ليم التع  ويرتطل

سـبة احالميم تعلـ  مجلـس معـايير، ولم يعـد هنـاك وجـود ل2019ن في  يبسلدولي للمحااد اتحلاا  ده مجلسمتاع

 .(IAESB،  2019(  " 2019 في سنة هعمل خطةكمال إعد  ب  ليةلدوا

   يلدول لمحاسبي االتعليم ا اييرس معمجل اتإصدار  في تطورلا  4.3.1

أربـع ء اشنإب إلى قيامه لمجلسشكيل هذا ات  ىوقد أد  ،1977  سنة  في  ناسبيللمح  الدوليسس الاتحاد  أت

ة، اريـدالإبة محاسـلجنـة ال ،ةليـوالدت المراجعة رساممالجنة  قيات،لاالأخ ةلجنم، ليعتلجان تتمثل في لجنة ال

ات لهيئـا زم ، وتلـ(2018(صوشـة،  لدوليـةا المعـايير دارصـإ هـاهتماماكـل  مجالس وأصبحله اذت هوروتط

عد ذلـك ، ثم ب2002لس سنة المج وضعيةإلى  لية أول من انتقدولعة الالمراج ةكانت لجنوفيذ،  لتنبا  عضاءلأا

 جنـةمحـل ل  يـة" ليحـللدولبي امحاسـم اليلـتعلامعـايير    مجلـس"  2003فمبر سنة  نوي  ولي فدلا  دتحاالا  إنشاء

 .(IFAC, 2015  IAESB, 2015(2005سنة من   تداءاب  م ليالتع

 ل:حارم  بثلاث رمووى الدول،  لجهود على مستمن ا  دياك بالعدذنآي  حاسبالم  يم ل التعلمر مجاقد و

   (1977-1998)  الأولىالمرحلة   1.4.3.1

ة دحـدسـؤوليات الملما نكجزء مهية توجيئ اللمبادمن السلة سم يلعتلا ةجنرت لدحلة، أصذه المره  في

إلـى  1982 رياط/فبرامـن شـبممتـد  لا  نـيزملطـار اي الإفو،  ةلمختلفا  يةلإعلامثائق اوالو  ويةاف التنمدالأهو

علـى ضـيعه  موام، وحـددت  تعلق بالتعلييا  ي دولإرشادا  للجنة أحد عشر  ت ا، نشر1995  لأول/ديسمبركانون ا

 :(IFAC, 2014   16ص،  2018  ،(صوشة  لياتلا  حونال

: IEG9ى مل يسمي شالدو شادرإ  في  1991ي عام  ف  8و  6و  5و  4و  3و  1يهية  جالمبادئ التو  دمجتم  

وجيهـات ة تثيقـتوضـح أقسـام هـذه الون المحترفين.  يببات الكفاءة المهنية للمحاسطلتميل المسبق والتأه  ليم تع

 يتعلق بما يلي: ليم فيمالجنة التع

ة المحاسـبنـامج تعلـيم برج  هبطـة بمـنتالمعـايير المر  ،ةة المهنيباسحملايم  لعتامج  بر  يفالقبول    يرايمع

الخبـرة   ،يـلهأتحصـول علـى المي الـذي يسـبق الييقتالإجراء ال  ،مهنيةال  محاسبةم التعليج  امرنب  دة م  ،ةمهنيال

 يل.تأهمطلوبة لللعملية الا

وضـيح صميمه لتت تم و 1982 ريفبرافي  المستمر، مهنيال : التعليم IEG2  اللاحق،  درشاتم إصدار الإ

 نيسـبين المهنيـالمحا  اءة لى كففظة عللمحا  ة تمرسالمليم  التعلية  ة في عمقة بالمشاركعلمتلتعليم الط لجنة اشرو

 تطويرها.و

وكـان  ،1987سـنة ل شـهر أكتـوبر  خـلاه  رداصإم  ت  تدريب التقني،: التعليم والIEG3السابع    رشادالإ

 ريبهم.تدو  م تعليمه  تومتطلبا  المهنيينمحاسبين  لل  يبسالمحا  يلتقنل امعهمية الأح  ضيتو  إلى  يهدف
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شــهر فـي ه إصـدارم تــ والتطبيـق": لتعلـيم "ا للمحاسـبين هنيــةلما قلاخـلأ: اIEG10اشـر الع دشـارالإ

إلـى   هـدفو،  1990ل سـنة  وك الأخلاقـي خـلاسـلال  اعـدمدونته لقوتحاد  الا  إصدار، بعد  1992نوفمبر سنة  

 ا.عة لهتابال ءعضاالأالهيئات  ل قب هنية منمخلاق الهنيين للأسبين المامحلا  م عليبت  علقةلمتاتيباتها  رعة تاجرم

ر هشـ فـي ه إصـدارم  تـنهج المحاسـبة،  مـ  يفـلمعلومـات  ا  يـاجولوتكن:  IEG11عشـرادي  لحـا  ادشرلإا

ي بيئـة فـعمـل  لل  ن مهنيـينمحاسـبيإعـداد  فـي    الأعضـاء  الهيئـاتدة  اعسـمإلى  ، ويهدف  1995  ديسمبر سنة

 ل.ي هذا المجاف  هم يلوبة لدطارات المرف والمهيح المعاضبتو  كلوذ  ،ايولوجلتكنا

 تالتحلـيلات الشـاملة الممارسـال  لالتعليم من خـلجنة اها  وضعت  التي  سابقةلاية  لدولاات  الإرشاد  تمثل

دات شـارالإت هـذه  نـ، كاتـرة ة. في تلـك الفدئيات السالى لمواجهة التحدلمثت ار فعالية والمنهجياالحالية الأكث

 -ل لتفاصـيمـن ا ددة ة محـلدرجـق ا وف -ره عد دولي ونشبُ ب  اي لاكتسسطار التأسيأو الإالوحيد    عجمرال  ابةثمب

 :(16، ص2018  ،ةش(صو  رفينيم المحاسبين المحتعلتبلمتعلقة  ب اوانالجلف  مخت في

ا - الاعتماد  التوجيهمعايير  في  القانواسابح ال  بمراجعيحصري ا  تتعلق    نماالث  لمحددة  فئة  ضمن    نيين ت 

د  ماتلاععد اما بة  خلال مرحل مة  ية اللازيم علتعلقة بالمتطلبات ال وط المترمل الششولم ت  فينحترالم  سبين احلما

 . تعليم المستمرلل

الخأ - الفقت  التقنية،  بش  1998مية في عام  العالالتجارة    ةتها منظمدر تي أصلوائح  المعايير    لك شروط ذكوأن 

والتر التأهي لهقممتعسة  درا  اءإجر في  سبة،  المحا  ماتبخد  تبطةرالم  خيصل  المتذ ة  في  ترو  ،لباتط ه  كزت 

الأ التأكع  ولالمقام  التجا  يأل  شكتلا  ائح  اللوه  على أن هذيد  لى  أمام  اف  ة ر عائق  لم  ع  وبوجه  ،ماتلخدي  ام 

الت  حضتو منظمة  وضعتها  التي  الخبراتالمعايير  العالمية  للأفالمطلو  تعليميةال   جارة  حل  مرا   لخلا  رادبة 

 ن. بيحاس للممهني يل اللتأها

 ء إنشا  لخلا  من  ةبيرة كهمي، أIEG1و IEG9 شاد  ر الإ  املا سيو،  ليةية الدو التعليم   اتشادره الإذ ه  بتتس كا -

ي بس امحهج عالمي للتعليم الوذلك بهدف إعداد من  ،ميةرة التناجتمتحدة لل المؤتمر الأمم    اعتمده   إطار تأسيسي

المهنيين،سبحاللم تف ك بش  نبي  ين  يحت  عليم الت  صيليل  االذي  يي  ف  نبيغاالر   ادفرلأاجه  بين  اس محونوا  كأن 

  نة س  في  تقديمه  ة وإعاد   ةثم خضع للمراجع،  1999ة  نى س وللألمرة االمنهج ل  هذاوتقديم    ار صدإم  ت مهنيين، و

2003 . 

   (2008-1999المرحلة الثانية )  2.4.3.1

ا غييــرت 1999ســنة  يم التعلــجنــة صــاغته ل يالــذ لي،يم الــدوت التعلــلبيانــا يميالإطــار المفــاه أوضــح

م ، وقـد تـرة مـ لولأ -تادشـارالإ-رعاييطوير الملجنة لت اءنشإم الجنة، فقد ت  ه هذل  العمل  يهاتوجت  في  ا  اضحو

 دعـوتم نشـر الإطـار ببين، تحاد الدولي للمحاسالمعايير بالا  عمجالس وضى  فس مستوة في ناللجن  ه وضع هذ

د تـواه عنـحعلـق بمتمـا ييفهـا نظرهـات وجا واتهـتعليقعلى  حصولحاد للتلاي اف اءعضت الأالهيئا ذلك على

ي لتقيـيم ساسـع أرجـمكالمحاسـبة الدوليـة  يم علـتير معـايواسـع لر الهيل النشـادقة لتسـمصـال  لقبول، تم تأمينا

   .(17ص2018(صوشة،   ةلانخراط في مهنة المحاسبليمية لعتلتطلبات الما
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 التـي  ةيـللمامـة اإلـى الأز  بة المهنيـةاسلمحليم اير تعمعايليم للتعاة  جنع لاء وضور  الدافع  تفسير  كنيم

المحاسـبة   ةهنـلـى معلـة  ك المرحتل  لغالب فيا  فيثرت  تي أالو  ،1998ام  في عسيا  دثت في جنوب شرق آح

ذه ل هـخـلاو  ،يـةلت الماالمؤسسـاالهيئـات وحاسبة تحـت ضـغط كبيـر مـن  المة  مهن  تن، وكاهادائومقاييس أ

مصـلحة  باوأصـح ة زربـا اسـبةشـركات مح  (، إلـى جانـبIFACبين (لمحاسـلي لاد الـدوحتالا  قررترة،  الف

اوزة للحسـابات المتجـلتدقيق ا نةا لجحق  وأنشأ لاة، المحاسبيت سامماربال وضنهلي لدول نتدىاء مآخرين، إنش

فـي  تـرافلاعمـع ا ار،ا الإطـت فـي هـذنـاالكيا ( لتسـجيلFOFكات (ومنتدى الشر  يادي للدولة،  لسر ااطلإ

 هـذه دمـج ورة بضـر حتـرفين، والاعتـرافملن ايبساحالمليم  ة تنظم تعر تنظيميعاييود مم وجه بعدنفس  الوقت

المجلـس ن  ب مـلـطُ بـارات،  في ضوء هـذه الاعتو  ،دة وجقبة الالمرم شامل  نظان عناصر  م  صركعن  اييرمعال

 اييرل معـمـكن تشـأنها أ نتـي مـال ليميـةلتعر ااييلمعـلنشـر اتعلـيم  يـه مجلـس التوج  2001الاتحادي في عام  

 .(18ص،  2018(صوشة،    اق  بسا  رهاإصدالتي تم  ا  يةالدول  دقيقالت

اتها رشـادلإجعـة ابمر 2002 ةنقامـت خـلال سـ دوليـةلا  يرايمعـلر ايم لنشـالتعل  ةه لجنر توجإطافي  و

 ق فـيوافـمعـايير، لت  إلـى  تحويلهـا  ( منهـا، وذلـك بهـدفIEG10(  لعاشـروا(  IEG9لتاسع (اة خاصة  يلوالد

فـس مـن ن  ين"هنيـمن اليبحاسـللمسبي  محاال  عليم تلل  ىتة الأولالس  اييرلمع"ا  ارإصدلى  ع  2003  ةسن  عهاتمااج

، وشـملت 2005مـن    ءادبالاتحاد ابتـضاء  علأات  الهيئا  فلتطبيق من طرجبة ااو  يرايمعلاه  كون هذنة، لتسال

علـى سـميت  ف  ،ىحتـون ممـ  لوتمثـمل  ما تشحسب  ا  يتهلتكون تسمعة من المواضيع  مة مجمور المقدييالمعا

 :((IFAC, 2015اليلتو النحا

IES1  :لمهني.ا  سبياحملايم  لتعلرنامج اببلتحاق  وط الارش 

IES2  :بي.م المحاسيلبرامج التعل  نيهلموا العلمي  ىتومحال 

IES3  :عام.اليم  التعلة من المعارف المستمدية ونهملا  اتاءفكال 

IES4 ة.يهنلما  تسلوكيااليات و الأخلاق و  : القيم 

IES5:  ة.خبرة العمليلل للازمةط اروالش 

IES6ة.يالمهنارات  والمهاءات  كفلايم  ي: تق 

 ةميـتنظيلر ا بتطـوير الأطـبالغـا   اهتمامـا   (IAESB) يدولسـبي الـلمحايم اعلـمعايير الت ةلجن تلأو لقد

 ،رة غيـالمت قتصاديةالاة يئبتطلبات الجهة مي مواين فالمحاسبين المهني ءة كفارية  استمراتكفل    لمعيارية التيوا

ج ليعـال ، والـذي جـاءعالساب يبسمحام الار التعلييع لمعوع مراجرلجنة عرض مشدت الأعا  السياق،  وفي هذا

 ة لمتطلبـاتالمخرجـات المهنيـءمـة لام اني ضـمفية ركيزة أساسعتبارها ابي المستمر هنلمار  طويقضية الت

ا  منهجيتطورا  يعكس مما   ، (IEG2)ةنجللسابق لاد شارلإته إلى اي صياغالمشروع فوقد استند هذا  ،قسوال

 (.18، ص2018،  وشة  صIFAC, 2015( ةمزلملاة  ياريى مرحلة المعإل  الإرشاد من مرحلة
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 يريةلتفسـمة المقدانب  لية إلى جاتها الدواراهيمي لإصدفالمااللجنة الإطار    ت، أصدر2003عام  ي  فو

ى علـ اقهااتسـ يضـبطعـايير وملا صـياغةيوجـه  لـذيلفلسـفي ااري ولفكالمرجع ا  ماارهم، باعتبيللمعايير التع

رار أن قـ، ليتم إ2004سنة  قدعنملة الجنلع اتماة في اجرسمي وافقةبم وجههذا الت  وقد حظي  ،يلودتوى السالم

 نـيلمهالتطـوير ا": تحـت مسـمى 2006عـام ن مـ ء  بتـداايق واجب التطب (IES7) عباتعليم السالر ايكون معي

، 2018  صوشـة، IFAC, 2015( "ةيـمهنكفاءة الالمستمر لل ريطووالت لحياة دى اليم ملتعاج امبر المستمر:

 (.19ص

إلـى   IEG2،IEG9 ،IEG10 قةسـابلا اتحويـل إرشـاداتهة بنوعيـ نقلة أحدثت دنة قون اللجذلك، تكبو

، بةمحاسـال ةمهنـ فـية ى الحيـايم مدالتعلسفة لت فسهم في ترسيالذي أ  ، الأمر(IES1-7)  ةولية ملزمير دياعم

دات تجمسـيـف مـع  ى التكعلـ  المهنـي  المحاسـبن قـدرة  اية المهنيـة، وضـملوبالمسـؤ  تزام الالتوى  ع مسفرو

وير تطـي فـ 2004تماعه عـام جالتعليم في جلس انظر م، وليةلدواية رير المالالتقا يرايمعملية وسة العراالمم

 احاقتـر  م علـىعلـيالتة  لجنـ  وافقـت  2005م  اه عـوفـي اجتماعـين،  مـدققم اليتعلـمتطلبات  امن يتعلق بمعيار ث

 2006ي عام  ف  الأول  اجتماعه  ( فيIAESBي (محاسبال  ر التعليم معايي  ق مجلسفايير، بحيث والمعاعرض  

ان المعيـار ، وك2008ام  ع  في  جب تنفيذه ، وأو2006ر في شهر مايو  عياللم  اجعلمرا  وعالمشر  إصدارعلى  

ف دوليـا  بوجـود عتـراد تـم الاه الجهـوذة لهـجـيونت،  قيق("دتـي الترفاءة لمحات الكف: متطلبIES8(المسمى "

ير عـايمال وقـد اكتسـبت هـذه ي، المهنـ اسـبيالمح  م يتعللة بـاللصـا  ات ذاتلمتطلبـي الية تغطـايير دوانية معمث

يـدة دول عدن قبل ا مهمادوتم اعت ،2011و  2003ق بين عامي  طالنا واسع  دوليا    ا  ف( اعتراIES1-8ة (يثمانلا

ن العديد مإلى   ةافضإليها،  تمدون عانوا يعكمية الدولية فلتنة لالأمريكي  كالةوالونوك  بلك افي ذل  ماب  لم،لعافي ا

دة تحـلمامؤتمر الأمم    اهيالتي يعتمد عل  يةالجوهر  توادلأا  ىدإحليم الدولية  لتععايير ات مصبحا أمك،  البحاث

يم قـدراتها يـاس وتققيـل  لـكذو،  نلبلـدال  ةيبحاسـالم  تعزيز القدرات  أداة ب  فرعا يطوير مالتنمية في تللتجارة و

 انية، قـدم مجلـسلثمايير االمعهذه    ىلإ  افةالإضب  ا،شركاتهن قبل  ة ملعالي الجودغ ابلاالإ  قتحقي  الحالية على

، 2018  صوشـة، IFAC, 2015( 2006عـام ى لـإ 1999من عام  ىرالأخات صدارن الإمديد علم اعليتال

 (.19ص

   (2017-2009ة )ثثالالمرحلة ال  3.4.3.1

عـام ره، وفـي ديث معـاييلتوضـيح وتحـا بي مشروع  سعليم المحالتير امجلس معايدأ ، ب2009  عام   يف

 قـام ة، ويـلوالد صاخـال علـيم التات يمي لمنشـورالمفـاه والإطـار ة معـاييره قدمـشـاملة لمة  جعـمرا  بدأ  2003

م ا تـ، كمـييره ة معـامقدمـيمي واهفـملر اطـاحل محـل الإيم ليللتعللية  الدور  يياللمعلمفاهيمي  الإطار ا  إصدارب

 ,IFAC  20، ص2018(صوشـة،  وصـياغتهاايير التعليم الدوليـة عملوضع ال ولات جديدة وكبروتعتماد ا

2017.) 

ي ميفـاهمالطـار  مع الإ  (IES1-8ة (يالثمان  ريالمعاي  تحسين وضمان اتساقإلى    اضيأس  يهدف المجلو

ا  فـي تنفيـذ تسـبهي اكالتـ  ة خبـروالاسـبي  المح  م علـيالتبيئـة    ت فيرايغتة عن الاشئلنالقضايا اديد وتوضيح  جال

ة حـقمنيـة  دولة معـايير  انيـنـاك ثمنـت هكا  2014ام  نهايـة عـ  ، وبحلـولالأعضـاء  ات  يئاسطة الهوبره  اييعم
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ي سـنة ، وفـ2014نة  سـس الفـنفـي    لهاجع  رعرض م  مشروع  إصدارب  أيضا  سلالمج  ام للتعليم المحاسبي وق

طـار ن "إعنـواتحـت    تم إطلاقه  مهور،  مه للجقدو  ا  جديد  ا  يهيمفام  ا  طاراته إرمنشوي  ف  سجلأدرج الم  2015

ورات المنشـإلـى  " وبالإضـافةنيليتقبلمسـلمهنيـين ان امحاسـبيوال  مهنيـينحاسـبين الللمالدولي    يير التعليم عام

 ,IAESB  20، ص2018، صوشـة( صـددفي هذا ال تارشادلإن امر ثيلكا إصدارة ذات الصلة، تم قباسال

2015). 

 ثـلية التـي تمساسالأم ه على عدد من المفاهييرايعد مداعفي إ  سبي الدوليةتعليم المحالار  يعايممجلس  د  تميعو

جلـس مـن ملل هذا الإطـار يسـاعد اثم دوجوير التعليم الدولية، فعايملالإطار المفاهيمي   يهق عله ويطلمجتمع

 (:2021،  رادبال( هي  وائدديد من الفحقيق العت

 بكفاءة وفاعلية.  الأخرىا يقضا ال وايير لتطوير المععتماد عليه لاا سلمجلمكن ل يذي  لأساس ال اوفر ا تأنه -أ

 ات التي يعدها. ر داص الإييره ويق معانس مجلس في ت لد ايساع -ب

 . ا المجلستي يصدرهبالقرارات ال قلتعا ي والمساءلة فيم لشفافيةة ادازي -ج

  ليبي الدو اسالمح يم تعل ير الي امع س ات مجلدار المصطلحات في إص 5.3.1

 اته وتطـويررداإصـ - معـاييرا فـي إعـداده لليهعليعتمد  لمجلسدة أساسية لمفاهيمي قاعلار  االإطيقدم  

الترجمــة والتفســير م دعــ وهــ والهــدف منهــاالمفــاهيم  بعــض ىالإطــار علــ وي هــذايحتــ كمــا عــايير،ذه المهــ

 :(IAESB،  2019( منها  ا  بعض كر، نذتطبيقوال

ا نالمه  بحاس مال -أ بد  هو مح:  لطاي  برنافرد  المهنملا  م تعلي مج  أ  من  حاسبة  كجزء  ي  المهن  رالتطو ية 

 .ي  ولالأ

 علم والتطور.الت خلالسب من تي تكتاللمهنية  ة افاءم الكالتقييم: تقيي  -ب

المستمر:ا   روطالت -ج الت  لمهني  اللتطوا   م عل هو  بعد  يحدث  الذي  المهور  يطور   ي  الأول  نيتطور  الذي 

 كفاءة. بارهم ي تأدية أدوالاستمرار ف نم نيهني الماسبين  ن المحيمكا لت ليه  عويحاف ةهنيمالاءة  لكفا

والاكت -د المعلومات  والالراس   يا تكنولوجال  ت:تصالانولوجيا  والعملدثة  مستحخة  ا اي والتقنيات  لتي  ت 

 يصالها. قلها أو إن  دارتها أونات والمعلومات أو إبياال ىعلتستخدم في الحصول 

اللا  ن يحاسب الميقوم    ر الذيوتطوال  علم الت:  ي  لوالأ  يهنالم  طورالت -ه  وير  طين من خلاله بتمح طامهنيين 

 .المهنيسب محاور ال قودهم لتأدية دما ي ة اءكفال

اتخاد القرارات  ت وكلاشلممحاسب المهني على حل اال  ة ر مهارات تتعلق بقدهي    رية:كت الفمهارالا -و

 المهنية.  ام رسة الأحكومما

الت -ز واواصمهارات  تارامههي    : صالت لال  ال ق ب  تعلقت  والتوا اى  لعهني  الممحاسب  درة  صل  لعمل 

 . رينخالآع الفعال م

عملية  عتلا -ح هي  والتطور:  ل مستمرلم  الكفتطوة  المهاء ير  واة  عللحفانية  المسيرة ظ  طوال  نية  المه  يها 

 لأحد المهنيين. 

 دد. محاص صت اخ  لجاب لمطلوالتطبيق الموالفهم و فةعمق المعرم: عبارة عن محتوى وتعلال   جائنت -ط



44 

‌

 ني. مهالمحاسب  للوك االشخصية وس بالسلوكيات قعلتت رات مهاة: هي الشخصيالمهارات  -ي

العملية:   -ك تجري    طةالأنشالخبرة  تعت   الأخرى  ةنشطالأوالعمل  مكان    فيالتي  ذوالتي  صلة  بر  ات 

 ة. هنيمالبتطور الكفاءة 

هو   -ل المهني:  يحقق  المحاسب  ويطورويفرد  ال  ظهر  لمهنالكفاءة  فودية  دتأ ية    ،المحاسبة   ةهنمي  ر 

 خيص.سبة مهنية أو سلطة ترحام ت مؤسسةوجيهايات وفقا لتاعد الأخلاقو لق لمتثاليه الاع جبوي

هو  المهنية  المحاسبيم  تعل -م  والتدريلعالتة:  ييم  اللذان  العتمدب  التدريب  على  المعرفة ن  نقلاي و  عام،ان 

 .ةنيالمه  ياتكلووالسات م والأخلاقينية والقيمهارات المهالالمهنية و

 ن.ق معيار معيدور معين وف يةد أ لى تة عالقدر   مهنية:لكفاءة الا -ن

ارية  صصات التجتخ الى  إل  افةبالإض  بةالمحاس   ضوعمو  تشكل  ي المواضيع التيية: ههنلمرفة امعال -س

 . المهنيين ن المعرفة للمحاسبينة ماسيسلأتي تشكل معا  الكتلة ا ال ىالأخر

  حاسبجها المميد  يالت  ميةالتنظيصلية وية والتوا صشخ ل واية  ركالف  اتمهارال  المهنية: هيالمهارات   -ع

 نية.المهكفاءة  بات الثمهنية لإال  ياتلسلوكالقيم والأخلاقيات واو يةءة الفن هني مع الكفاالم

  بوصفهم ين  ني سبين المهة التي تميز المحانيلمهص ائصاوكيات المهنية: هي الخ السلوالأخلاق و القيم   -ف

المرل ا  ئادمب  لمتش  يوه  نة،مهلا في    أعضاء بسلوك  أساس  يالت  مهنيال  السلوك تبطة  في  تعتبر  ية 

 ة. يز صه الممخصائ   تحديد

 ر محددة.ييعادور وفق م لتأدية هنية الم لمعرفةطبيق ات درة علىالقها ف بأنالكفاءة الفنية: تعر -ص

هي   -ق ت( والتطور  علم  التطة  شأنالتدريب:  ال كيؤو  ، العملية(  والخبرة   يم التعل كمل  التي  ى  لعيب  رتدد 

 عمل صورية. أو في بيئة  ملعلان اة في مكاد ع ىيجر العملي و  قبيط لتا

 ولية  الدية  محاسبمعايير التعليم ال يف عروتمفهوم  6.3.1

هـو   النوعيـة، أوأو  يـة  ملكالـذي يختـار للمقارنـة اسـاس  ياس أو الأنه المقف بأيعر  حاصطلار اعياملا

ن وكـا  ،(3:  2010،  ، دنـونلجليلـيسـطته (اوابأ  بـتنأن ن  اولحن  الذي  ءي، أو الشما  في دراسة  ةتبالم الثاالمع

ئ مبـادلانـي "ويع US. GAAPة ريكيالأماسبة عند ظهور معايير المح ار(ح (معيا المصطلأطلق هذ أول ما

تفاقيـات الا هيقصـد بـسـبي ، فهو مصـطلح محااليوم  ةايغواستمر هذا المصطلح ل "عموماة المقبولة  محاسبيال

: 2016شـا، ية (الباالمحاسـب رسـاتماملاهـا ب  تـي تطبـقيفيـة التحـدد الك  تـيالمة  لازال  تجراءالإواالقواعد  و

230) . 

تحـاد فـي الا  عضـاءلأسـات اها المؤسدمتسـتخوموثوقـة  ة  سـمية معـايير رلدوليـعد معايير التعلـيم اتو

ن، وحيطمـلاين  مهنيـلن اوالمحاسـبيرفين  المحتـللمحاسـبين    تطلبـات التعليميـةلما  تحديدللمحاسبين في    الدولي

 لأولـيالتطـوير المهنـي اي، ولمهنـسبي االتعليم المحامج  برالتحاق بلااات  بلتطمالدولية  التعليم  ير  ايمع  ددوتح

عـايير م لسرف مج، ويعتلمحترفيناللمحاسبين    هني المستمرم، والتطوير الينطموحترفين المحاسبين الللمح

ــيم ال ــدوالتعل ــبي ال ــوع الي بتمحاس ــات ون ــالللثقاف ــغ ــالاول ات ح ــوعوت لم،ع ــنلأا ن ــةة اظم ــةنوالقانو لتعليمي  ي

معايير ك  ليةدوعليم اللتمعايير اطوير  تم ت  ون المؤهلون، وقدحاسبالم  لعبهالأدوار التي يع اتنو، وماعيةتجوالا
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 تنفيـذ  نة فيالمروين درجة من  د الدولي للمحاسبحاتفي الا  عضاءؤسسات الأما يوفر للم  ،على المبادئقائمة  

فضـل اسـبين تحديـد ألمحي لاد الدولحتالا  يف  ومؤسسة عضعلى كل    يجبو  ،ةيلوالديم  تعلال  راييت معاطلبمت

التعلـيم   اييرلجنة مع  ، وتدرك  عضاءالتزامات الأ  انل لبيالامتثاو  الدولية  تعليم ير الفيذ متطلبات معايلتن  لسبلا

لم تعالـ  تاطلبـمت  بنـىتت  دن قـاسـبيحللمد الـدولي  فـي الاتحـا  عضـاءسات الأأن المؤس  أيضاية  وللدسبي االمحا

 .(  ,IAESB  2019لي (لدوم ار التعليييمعا  زجاوالتي تت  والتطوير

ــوع  ــاجاا رفه ــريو لح ــا ب( 237 :2020( الزعتي ــدة االأنه ــلأقاع ــادأو الإية ساس ــم  يةرش ــي تحك الت

 ةتلبيـذلـك لو  ،نمـؤهليلإعداد محاسـبين    ةمية اللازمتحقق التن  يث، بحيحاسبالم  بالتعليم رسات المتعلقة  مماال

 .للمهنة  عمليةوالممارسة المي  يلالجانب التعبين    ل الفجوة هدف تقليب ،لالعمق  سو  باتمتطل

ات شـادرإعـن نمـاذج تـوفر سبي عبـارة  المحام  التعلي  ييراعم(  168  :2021(  بيالعرو  عرف شابون 

 .يبسيتعلق بالتعليم المحا ادها فيمترشيية ويمممارسات التعله الجيتوإلى   عامة تؤدي

س مقيـاالي  ، وهـمحاسـبيةالمج التعليميـة  لبـراا  يرشد  الدليل الذيو  أوذج  ما الننهأ  على  هاعريفت  كنويم

تحقـيقهم للكفـاءة ونـة ههم لممارسـة المواسـتعدادم هأهيلت مدىلمعرفة ، ن الجاهزينهليالمؤ  ابت للمحاسبينالث

فهـو   ،هنيـةلما  فـاءة لكطـوير التعـالا  ف  جـاالتعلـيم الدوليـة منه  رمعـايي  تطبيقماد وعتويعد وضع وا  وبة،طلالم

 (:,IAESB  2019(إلى    فهدي

 .لمهنيات تأدية دور المحاسب اتطلبفي ملدولية قليص الفروقات ات -أ

 . ن المهنيينحاسبيلمالعالمية لة ركسهيل الحت -ب

 .مهنيةال يم المحاسبة تعل  فيدة لجي دولية للممارسات ا توفير مقاييس -ج

 ية مـناهج المحاسـبمنـلير اوفـي تطـا  بهـشاد  ة الاسترليية عمولد  معايير تعليم محاسبيد  ويمكن وجو

مـن   يـةسـاته المهنراحتياجـات مموا  جانـب،بدراسته بشكل نظري من    طالبم الما يقو  قليل الفجوة بينجل تأ

تطوير المنـاهج فعملية  ثمم ومن  ،ةلية التعليميالعمت رجاتقوم بتحسين كفاءة مخ ن المعاييرإيث انب آخر، حج

 ئنشـأك  ة، وبنـاء علـى ذلـمهنيـالرسـات  ياجـات المماحتامـع    قلتوافـوام  نسـجاأجل الا  منلزمة  م  يةالمحاسب

دار تحـقلو هيئـة مسـتوه  لدولييير التعليم المحاسبي امعا  مجلس ، نلـدولي للمحاسـبيالاتحـاد ا  إشـرافت  ة تُـ

جـل أ ين مـنسـبحاتـوفير تعلـيم مسـتمر للمليـة، والعم لخبـرة وا اصة للتعلـيم ير خايمع ع على عاتقه وضعويق

 .(2014،  م لعزات، اقا(زري  يم المحاسبيعلتج المة براودبجء  قاالارت

عد يدها، وتسـاوترشـ يـةات التعليمرسـوجيـه الممالت  اتشـادإر  ية للتعلـيم المحاسـبيدول  اييرر معتوفو

 سـبفـي تسـهيل أثقـال المحا  وتسـاعدب المهني،  اسيل وعمل المحلتأهة  نسبختلافات الدولية باللاعلى تقليل ا

يـة بتنفيـذ عليمالت لمؤسسـاتة قيـاس التـزام اعمليـي  يها فة الرجوع إلنياإمك  ىفة إلضالإبا،  بر الدولع  لمهنيا

 (.2021  (الشويمان،ة  سبي الدوليمحايم المعايير التعل
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 عليم المحاسبي الدولية  تهمية معايير الأ 7.3.1

ت جـاخروعية المتوضـح موضـ فـي كونهـاتكمـن لمحاسـبة ا لتعليم في مجالل ية وجود معاييرأهم  إن

 تطبيـق، وتكـون عمليـة تطـويرالمجـال    يحدد  بوجود إطار كامل  ق إلاحقتت  لموضوعية لاا  هذه ، وةاسبيمحال

لميـة ير ععـاية، وهـو مـا يتطلـب وجـود ميـالممارسة المهنم متطلبات ئلاة لتت الواجبياهج من الضرورامنال

 (.2020إليها (سالم،    وععليها يتم الرجق  محددة متف

ل بالشـك  حاسـبيجـودة التعلـيم الم  حسينت  يف  هاإسهامفي    بيحاسالم  عليم لتا  يرايمعية تبني  تكمن أهمو

تحقيـق عـدة   ىحاسـبي يسـاعد علـلتعلـيم المر اعـاييتطبيـق م  نأوالمتجـددة، و  تغيرة يئة العمل المالذي يخدم ب

 ينبسـال المحافـة، وانتقـحاسـبي فـي الـدول المختللمنـاهج التعلـيم ام  ا تخفيض اختلافأهمهمن  مزايا أخرى  

اس والالتـزام بهـا لمعرفـة وقيـق  التطبيـمـدى    يير محاسبية لقياسمعا  ودوج  نأالدول، و  ينة بحريبيين  هنلما

محاسـبي كمـا م العليلمعايير الدولية في التان تحديد أهمية  (، ويمك2021ن،ويماتها (الشجاوى كفاءة مخرتمس

 :  (2021  العربي،شابون،     2010ذندون،    ي،الجليل( كل من هاذكر

تتمثـل فـي حمايـة  ينسـبللمحا الـدولي رسالة الاتحـاد قتحقيي ل فالمحاسب المؤها  همثليالتي    مةمهالن  إ -أ

 .نة المحاسبةمهور في مهالجثقة  يز تعزى  إل  مة، والحاجةاة العالمصلح

أهيـل لتذات جـودة عاليـة مـن اة  مخرجات تعليمي  ودوجمحاسبي تضمن  م اللتعليوجود معايير دولية ل  نإ -ب

 .لازمةال  نيةهة والمنيلفا  اتمهارك التلتم

تعليميــة لســس االاخــتلاف فــي الأإلــى  يــؤدي وفاســبي ســيم المحيير دوليــة للتعلــمعــا ودوجــ إن عــدم  -ج

و أ ،تحـاد الـدوليالا فـي اءعضـالأفـي مختلـف الـدول  سسات التعليميةن قبل المؤع متتب جية التينهوالم

يـث تـنخفض بح سـبيام المحلـيتعالت لـى مخرجـاع كس سـلبانعام إليه، وهذا سوف يضمللان ىسعالتي ت

 .خاص بشكل نةهة الموممارس المحاسبة بشكل عام  يي خريجالثقة ف عدم إلى    يؤدي  م ن ثم وم  ،هجودت

 عليم المحاسبي لدولية للتر ا عاييالم 8.3.1

ي هنـطـور الملتا، والمحاسـبي المهنـيم  ببرامج التعلـي  اقتحمتطلبات الالليم  للتع  حدد المعايير الدوليةت

ويتبـع مجلـس معـايير ،  مهنيينسبين الي المستمر للمحامهنلا  طورالتلطامحين، وا  ننييهين المسبحالمل  الأولي

عنايـة ن البعنـواكما تبين في الوثيقة    ،تطوير معاييره و  إصدارب  هيامة لقناية خاصع  اسبي  الدوليحم المالتعلي

ير جديـدة عـايم  رإصـدا  يسـبحالملتعلـيم ار امعـايي  جلـسم  يتـابع، وكذلك  (2010ل (جراءات العموإة  اللازم

فـي  ثـلتتم  IAESBليوي الـدس معايير التعلـيم المحاسـبجلثات لمخر التحديآوإن ، طويرهاة وتهنالملتنظيم 

المنقحــة المعــايير ى ت مســمن تحــلتكــو  2021ن يــة اعتبــارا  مــلر التعلــيم الدوت فــي معــايييــراالتغوضــع 

 ر مـنيـامع  وقـد نظـم كـل  ،(,IAESB  2019(  يم علـلتا  ل بيانـاترت فـي دليـها كما ذكـت الموافقة لراوالتغي

معـايير   مـن  عيـارنة لكـل مضملتغيرات المتايوضح  و  ،الهدف والمتطلبات منه  ملة  ليشالتعليم الدوليعايير  م

 :  (,IAESB  2019( يلي بإيجاز فيما  انذكره ثمانيةلتعلم الدولية اال
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التعليم يامع -1 (ا  ر  الدولي  بدأ(1IESلمحاسبي  متنف   :  اليحدو  –  2014  يوولي  1ن  يذه  هذا  يار  معد 

، العامةة  وتخدم المصلح   العدلتسم بالتي يجب أن تمهنية  الحاسبة  ببرامج تعليم الم  لتحاق الا  ات طلبمت

 .يسب لاب ببرامج التعليم المحا طلمناسبة لقبول ا لمعايير الد ا فتحد 

ا -2 التعليم  الدولياسلمحمعيار  من  (IES2(  بي  تنفيذه  بدأ  يات  تومسص  خصوي   –  2021ير  ينا  1: 

 يسعون ن الذين يمارسون المهنة وحوالطام  التي يحتاجها المحاسبونية  نلف ة ا الكفاءت  ن لمجالاتقاالإ

 .لمزاولة للمهنةاددها المؤسسات بة التي تح طلوالم  المهنية  ءة لإثبات الكفا

  اتويستم  يارالمع  هذا   يحدد   –  2021يناير    1يذه من  نف : بدأ ت(IES3(  المحاسبي الدولي   يمعل معيار الت -3

يحتالالمهنية  ات  رالمها الطامحونحاس مالاج  تي  المهنيون  وإثباويتطإلى    بون  التطرها  بنهاية  ور تها 

 . مهنيالمحاسب الور ية دأجل تأد من، يهني الأولمال

ال -4 (تمعيار  الدولي  المحاسبي  من  :  (IES4عليم  تنفيذه  القيم  إلى    فهد ي  –  2021  يرينا   1بدأ  تحديد 

التهنلم ا  اتوكيوالسليات  خلاقالأو اليح  يية  تطويرها إلى    الطامحونون  يهنالماسبون  محتاجها 

 . يمهنب الر المحاسدون أجل تأدية  م، وليبنهاية التطور المهني الأا  تهإثباو

الخبرة  د  تحدي إلى    دف ويه  –  2015يوليو    1  منه  (: بدأ تنفيذ5IESالدولي (  يلتعليم المحاسبمعيار ا -5

ولى ليتمكنوا من أداء  لأا  يهنالملتطور  ا  ا بنهايةامهماجب إتلوا   ، نحيطموين الحاسب ة للمملية الكافيالع

لل بوصفهم  م  أدواره  مهنيين  اكتسبمتأكد  محاسبين  أنهم  والقي   والمهارات  نيةالف  الكفاءة  وان    م المهنية 

 ية.هن لماوالأخلاقيات والسلوكيات  

لكفاءة  م اي تقي لى  إ  دفيهو  –  2015و  يولي  1من  : بدأ تنفيذه  (IES6ي (ولحاسبي الدم الم معيار التعلي  -6

 . يولبنهاية التطور المهني الأ هالإكما من المحاسبين المهنيين طلبتي  لتيهنية ا لما

هو    عيارلما   الهدف من هذا  –  2020يناير    1دأ تنفيذه من  : ب (IES7(  ولي الد  المحاسبيم  معيار التعلي  -7

ة  اءوير الكفلتط  اللازمو  قةلالعا  يتمر ذالمس مهني  يين يقومون بالتطور الهناسبين المالمح  ترسيت أن

 . نيينهبين مهم محاسوصفدوارهم بداء أ لأ للازمةتفاظ بها وهي الكفاءة ا لاح او نيةالمه

المحاسبين    على  جبي   حديد الكفاءة المهنية التيت إلى    : يهدف(8IESالدولي (بي  محاستعليم الالمعيار   -8

 .  ةلمهنرسة اوالحفاظ عليها عند مماا ين تطويرهلمهني ا

ثـر تفصـيلا  بصـورة أكبالشـرح والتحليـل  (IES2) نيثـاالمحاسـبي الـدولي ال لـيم عار التعيـم ولناتم ت

ا لكوالمعا  مقارنة  ببقية  .الحالية  اسةالدرنه محور يير، نظر 

 : IES2ولي الثاني  لدعليم ا تيار ال مع 9.3.1

ي  مهنة، فلل  مرستهمام  ند ع   ونن المهنيالمحاسبو  لكهاة التي ينبغي أن يمتحدد هذا المعيار الكفاءات الفنيي   

ا رجع  لمعيار معد هذا اما يُ كمهنة.  تضعها الجهات المنظمة لل  ية التنيلقواعد الأخلاقية والمهم بازا إطار الالت

للمؤسهم  م الا  الت   ليمية،تعسات  والجهات  العمل،  وغيرها  منظيوأصحاب  الحكومية،  والسلطات  من ية، 

 .(,IAESB 2019(  نالمحاسبيل وتطوير تأهيالجهات الداعمة ل
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ا و هذا  دخل  ا حي  لمعيار  قد  من  ز  ا  اعتبار  وتقوم 2015ناير  ي   1لتنفيذ  المسؤولةالجه  .  المتات  في  ،  مثلة 

الأاالمنظم فعضت  ااء  الدي  للملاتحاد  المتعد  بتحدي   حاسبين،ولي  التعلم  الفنلقة  نتائج  يجب  بالكفاءة  التي  ية 

  (المتوسط(  تقانلإمستوى ابـن، ويقُصد  تقاالإ  ت ياتومس ق  وفالتعلم    ف نتائجوتصُن  ،  لمحاسبين تحقيقهاعلى ا

المحاس علىقدرة  المعتط  ب  وبيق  الرفة  عملية مهنية  المهارات  مواقف  الحاجة  لة،معقوءة  بكفا  في    مع 

 . (,IAESB 2019( لتوجيها  اف أوردة لإشالمحدو

  :متوسط(  -مستوى الإتقان  (عند  نية  فلتعلم للكفاءة الانتائج  ل  تتمث

 :  (,IAESB 2019( ‌سط()متويرارعداد التقإومالية ال  ةحاسبلما  المج 1.9.3.1

 .الأخرىداث  والأح المعاملاتى بة علئ المحاسبيق مبادتط -أ

الأحـداث بالمعـاملات و  لاقـةلمعـايير التـي لهـا عاواليـة  مارير الاد التقـدوليـة لإعـدال  اييريق المعـبتط -ب

 .الأخرى

  .ةالمالي اتانلبيااد  دإعي ف  مةخدة المستيت المحاسبة السياساقدير مدى ملاءمت -ج

ر قـاريداد التعـيير الدوليـة لإللمعـا  وحـدة وفقـالمليـة انـات المالـك البياالية، بما في ذلمانات االبي  دإعدا -د

 .صلةالذات    ىالأخرر  المعاييلمالية أو ا

  .رىالأخنات  لمالية والبياات البيانح ايضاإ  -ه 

ير تقـارلاتدامة وقـارير الاسـت  ذلـك  فـي  ابمـ  ،يةالم  مات غيروتتضمن معلر التي  ريل وتفسير التقاحليت -و

 .املةتكالم

 : (,IAESB 2019( (وسطمتة ) الإداري  المحاسبة  2.9.3.1

مختلفـة التـي ل المسـائالبشـأن    الإدارة تخـذها  تالقـرارات التـي  التي تسند  ات  بيانومات والتجهيز المعل -أ

ل ، والتحليـالأداءاس  ي، وقدة وجالى  علالرقابة  يف، وتكالات، وإدارة اللموازناد اإعدتشمل التخطيط، و

 .ارنمقال

بـاين التليـل  تجـات وتحلـك تكـاليف المنذ  يا فـبمـة،  الإدارياذ القرارات  عزيز اتختل  ماط معينةأنتنفيذ    -ب

 .نات والتنبؤاتالمواز ة المخزون ووضعوإدار

 .ل التكاليفوعوام  اليفلتكق كمية مناسبة لتفسير سلوك اء طرإجرا -ج

 .ةلإدارياارات  لقرادعم  ل  تاومعللميانات وار البتفسي  -د

 .المعالأ  أقسام وت  المنتجا  أداءر  تقدي -ه 

 : (,IAESB 2019( :متوسط() ةاليلم ا  الإدارةتمويل وال  3.9.3.1

 الأدواتالمصـرفي، و للتمويـا لـكذفـي تـوفرة لأي مؤسسـة، بمـا ملتمويل الادر امقارنة لمصاء إجر -أ

 .الخزانة ة وأذونكيالملوحقوق   ية، والسنداتالمال

  .للمال العامرأس اجات  يامؤسسة واحتية لللنقدت ااتدفقالر  سيتف -ب

يـل ك تحلبمـا فـي ذلـ ينـةط معبـاع أنمـاتاذلـك بؤسسـة، ولي للمحالي والمسـتقبلي الماز الالمركر  يتفس -ج

 .ديةنقات التدفقل التحليل الاتجاهات وتحليوالنسب  
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 .ةسسمؤأسمال التكلفة رب  لحساستخدمة  المكونات المتقدير مدى مناسبة   -د

  ة.ليمالرأسرية اماثالاست  القرارات  يم د تقية عنليموازنات الرأسماال  باليسأ  ذينفت -ه 

ي المسـتخدمة فـي ققيـيم السـوج التصـول، ومنـاهالأسـاس  مة على أئاج القوالمناهلدخل،  بيان مناهج ا -و

 جل.الأيلة  الية طوالم  الإدارة ومارية، وتخطيط الأعمال،  تثالاس  اراتالقراتخاذ  

 : (,IAESB 2019(  سط(تو)مب ائ ضر ال  4.9.3.1

 .اعت الإبدومتطلبا  نيةيبية الوطتجابة الضرالاسى دح ميضاإ -أ

 .ساتخاص والمؤسشلأرة لشر المباب المباشرة وغيالضرائبات  ساتجهيز ح -ب

 .غير المعقد  ات الطابعذ  املات الدوليةبالمع  علقةالقضايا الضريبية المتسير  فتحليل وت  -ج

، والتهـرب ريبةلضـابي المشـروع، وتجنـب  ريضـليط اخطـلتا  ينبـ  ةلجوهريـالفروق  ح اتوضيو  بيان -د

 .الضريبي

 : (,IAESB 2019( (سطأكيد )متولت دقيق واالت  5.9.3.1

 .اأهدافهات المالية ونتدقيق البيا تاعمليعة في متبل البالمراح  التعريف -أ

ي فـ  بهـاذ  وخمـأالة  والأنظمـ  القـوانين  المتعلقـة وتنفيـذ  رىخـالأ  والمعايير  ايير التدقيق الدوليةذ معتنفي -ب

  .ةيت المالدقيق البيانات

 .قيقجية التدلى استراتيع هاتأثير ةرفلية ومعبيانات الماال رية فيوهاطر الأخطاء الجقدير مخت -ج

  ق.لتدقيتستخدم في عمليات ا  ية التيالكم  بيسالبيق الأتط -د

 ةحيحلصـا  ام حكـلأك لوضـع اارضـة، وذلـالمتع  دلـةي ذلـك الأفـ  بمـاالعلاقة،    التدقيق ذات  أدلةديد  تح -ه 

  .ةنتائج منطقيإلى    التوصليتم  و  ات،قراروتتخذ ال  ها،علي

 .فئم وكاملاقيق  دليل تد الحصول علىم  ت كان قد  ذاول ما إنتائج حإلى   صلالتو -و

بهـذه  لةت صـي تعتبـر ذاايير المعمـول بهـا التـالمعـتأكيـد وة فـي عمليـات الرئيسليح العناصر اضوت -ز

 .العمليات

 : (,IAESB 2019( )متوسط(بة الداخلية رقالار واطخمالة اروكمة وإد الح  6.9.3.1

 ك المكلفينولئن وأثمريتسلملكين واماات الليمسؤوحقوق و  ما في ذلكلجيدة، بلحوكمة ااشرح مبادئ    -أ

  .الحوكمة والإفصاح والشفافية  باتمتطلدور الأطراف المعنية في  ناوبي   بالحوكمة

  ة.المؤسسحوكمة في ر الطال مكونات إحليت -ب

 .رة المخاطرار إدطاباستخدام إمؤسسة ال فرصواطر مخل  ليتح -ج

 .ةالمالي  يرلتقارا  عدادعلقة بإخلية المتابة الدانات الرقوتحليل مك -د

مـات وتوليـدها وتخزينهـا علووالمط اللازمة لجمع البيانـات  باالضوالعمليات والأنظمة و  ايةل كفتحلي  -ه 

 .ليهاول إوالوص

 : (,IAESB 2019( (سطظمة )متوننين والأا لقوا  7.9.3.1

 نية.لقانوا لمنشآتأشكال التي تحكم مختلف  ا مةنظلأانين واشرح القو  -أ
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 ون.يلمحاسبون المهنفيها ا ملعي يالت  ةيئل الباخة المطبقة دموالأنظن  شرح القواني  -ب

و أ تخزينهـا ها أوالمعلومـات أو توليـدمع البيانات وت والخصوصية عند جياناحماية الب  ةأنظم  تطبيق -ج

 كتها.ها أو مشاردامخاست أوا  يهإلل  الوصو

 : ( ,IAESB 2019( ط()متوسمعلومات لات واليا الاتصاكنولوجت 8.9.3.1

فـي المنظمـات وعلـى نمـاذج  ة العمـليئـعلـى بمـات لوالمعت وصـالايـا الاتجر تكنولور تطوييان أثب -أ

 .عملال

 .راقرالواتخاذ    البيانات  الات والمعلومات لتحليلصبيان كيفية دعم تكنولوجيا الات -ب

 داد التقــارير بشــأنهاعــخــاطر وإلتحديــد المصــالات والات تومــاعلة دعــم تكنولوجيــا الميفيــكرفــة مع -ج

 .ظماتي المنرتها فوإدا

  .تمالتحليل البيانات والمعلو معلوماتاللات وتصاالايات  لوجتكنوستخدام  ا   -د

 .تواصلفعالية المعلومات لتعزيز كفاءة ولاستخدام تكنولوجيا الاتصالات وا -ه 

  .تالمنظمالية أنظمة ة وفعاز كفاءيزتعل لاتصالات والمعلوماتا ايولوجكنت  م اخدستا -و

  ا.هابطوضو  تصالاتلالومات واا المعينولوجات تكتحليل كفاية عملي -ز

 ا.الاتصالات وضوابطهوات  ومات المعلعمليات تكنولوجي نات علىسيالتح  حديدت -ح

 : (,IAESB 2019( ة )متوسط(يئة التجارية والتنظيميب ال  9.9.3.1

السياســية والقانونيــة و اديةقتصــالاالقــوى  ثر فيهــا، منهــاي تــؤلتــمنظمــة والعوامــل اال يئــةبضــيح تو -أ

 .ةرئيسة الافيالثقو  لدوليةنية واوالف  عيةلاجتماوا

  تمويلي(.ولي (التجاري والداط العلى النشثير  لعالمية التي لها تأا  بيئةللم اعاتوضيح م -ب

والأسـواق  ةرونيـكتالإلات والتجـارة سـينالج عـددة متت كاشـراليـان دور  عولمـة، وبملامـح الوضوح   -ج

 ناشئة.ال

 : (,IAESB 2019( (تأسيسلم الاقتصاد ) ع  10.9.3.1

 .يللجزئي والكاد الاقتصعلم اة لساسيئ الأبادتوضيح الم -أ

 اريةداء ونشاط المؤسسات التجأ  ىلي علفي مؤشرات الاقتصاد الكرات  التغير  وتوضيح أثل  تحلي -ب

 ريـة،تكاالاح  فسـة الكاملـة، والمنافسـةلمناا  لـكذ  ختلفـة، بمـا فـيلمة ايلسـوقا  كليالها  ر وتصنيففسيت -ج

 .كيات السوقناميلى دييره عتأثوع وكل ن  ائصة، مع إبراز خصقليالأتكار، واحتكار  والاح

 : (,IAESB  2019( وإدارتها )متوسط(مال الأع  يةاتيجاستر  11.9.3.1

 ا.مهيظتنمؤسسات ولتنظيم الق المختلفة  رح الطتوضي -أ

 .مؤسساتداخل ال  تشغيلية المختلفةالية ووظيفالت  بب وأهمية المجالاالس  وضيحت -ب

 .المؤسسةراتيجية  ستى ار علي قد تؤثالتوالخارجية    داخليةامل اليل العوتحل -ج

 .ستراتيجية المؤسسةا  وضعدم لتختسة التي  يات المختلفعمللشرح ا -د

 .  سةؤسالمء الفرد والفرق وأدا  عزيزلتي  يمظنلتالسلوك اا نظريات  تستخدم فيه  ية التالطريقتوضيح   -ه 
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 ،ينسـبمحاي للاد الـدولتحـا مـن قبـل الاتحديـدهم  قـد تـ، وفنيـةللكفـاءة ال  ج الـتعلم اط نتائهذه النق  برتعت

ة التـي يالفن لكفاءة من خلاله إثبات وتحقيق ام يتسط متو انتقإمستوى  وتم وضع ،جالامعشر    حدأثل في  تتمو

تمكـين وتعتبـر الأسـاس ل  ،ةلمهنـاسـة  ارمم  تهـا وتطويرهـا عنـدثباإإلـى    نحوطمي  ينسبون الذجها المحايحتا

امـة، الع  مصـلحةحمايـة ال  يفيـد فـي  هـاقيقن تح، لأتلفـةلمخالمجـالات ا  وير فـين التطـمـهنيين  محاسبين المال

 .ةمحاسبة الهنالمهنيين وإثبات مصداقية من  سبيلمحاا ملجودة ع  وتعظيم 

 : خلاصةال

تـه التعلـيم المحاسـبي وأهميهـوم سـة، حيـث تـم اسـتعراض مفلدرانظري لالالفصل الجانب    تناول هذا

متغيرات لوبات التي تواجهه في ظل ات والصعفي ليبيا وأبرز التحديافه، بالإضافة إلى نشأته وتطوره  وأهدا

ــة والتكنولو ــة المهني ــاول  ،المعاصــرة جي ــوم تكوتن ــذلك مفه ــات والاتك ــا المعلوم ــا صــالات وأهنولوجي ميته

ير التعلـيم المحاسـبي تطـو ا فـية، مع التركيز على دورهـليميدامها في العملية التعاستخمزايا  و  وخصائصها

تكنولوجيــة اللازمــة لتفعيــل لمتطلبــات البنيــة التحتيــة اســتعراض ة مخرجاتــه، إضــافة إلــى اوتحســين جــود

هـذا سـتعرض ا ذلككـ، لتعليميـةلمؤسسـات امـن الاسـتفادة منهـا فـي ا  دامها، وأبرز المعوقات التي تحداستخ

والاتحـاد   عـايير التعلـيم المحاسـبي الدوليـةن مجلـس ماسـبي الدوليـة الصـادرة عـالمحالفصل معايير التعليم  

( الـذي يحـدد مجـالات IES2(  يم المحاسـبي الـدولي الثـانيلـع التركيز على معيار التعسبين، مالدولي للمحا

ة خاصــة مــا يتعلــق بالمعرفــي، والمحاســبم بــرامج التعلــي مــن خريجــي لفنيــة والمعــارف المطلوبــةالكفــاءة ا

 .وتطبيقاتها في المجال المحاسبي  تصالاتكنولوجيا المعلومات والابت
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 المقدمة  1.2 

هـا، نتيعع الدراسـة ومـف ا لمجتالدراسـة، حيـث يقـد م وصـ ه ي هـذا الفصل المنهجية المتبعة فـهذ  لتناو

لك وذلها،  البيانات وأساليب تحلي  اءات جمعجرإلى جانب إ  لفرضيات،ابار  لمنهج المستخدم في اخترض اويع

بمـا يسـهم فـي   تهـا،ودق  ئجموثوقية النتـاتعزيز    ىالعرض المنهجي إلهذا  دف  هوي  ،اسةردالف  بما يحقق أهدا

 .ةدراستائج الن ءومناسبة في ض  ى توصياتعلمية سليمة والوصول إل  اجاتاستخلاص استنت

  الدراسة منهجية 2.2

ها، فرضيات  راتباخو  أهداف الدراسة  قيقت لتحراسة التي أجُريلدئج اليل نتاحصل إلى عرض وتفال  هذا  فهد

مـن اسـتخدم ، (IES2تعلـيم المحاسـبي الـدولي (ر الء معيـاضـوفي  الكمي ى المنهجلع  اعتمدت الدراسة  دوق

هـتى  أخـر  اسـتبانةوهيئـة التـدريس  ضـاء  إلـى أع  هـتج  وُ   ستبانةلاي  نالميداالتحليل  خلال   م أقسـا  طلبـةل  وُج 

مج اكنولوجيـا المعلومـات فـي بـرفنية لتفر المتطلبات التومدى  م حولئهاتجاهات آرابهدف قياس    ،ةمحاسبلا

 ثـانيلي الالـدومحاسـبي اللـيم ر التعياتطلبات معلما  ى وفق  طسولالمنطقة اب  الليبيةعات  امم المحاسبي بالجالتعلي

)IES2)  ،جامعـة  محـل الدراسـة تاامعـي الجدة فـالمعتمـ ةمحاسـبية الراسـيررات الدلمقـى ايل محتـووتحل)

ه ضـمين هـذمـدى ت مـن احقـق فعلي ـ ت، وذلـك للوجامعـة المرقـب(  سـلامية،لإاسـمرية  الأالجامعة  و  مصراتة،

كـأداة توى يل المححلوقد استخُدم ت ، IES2ليار الدوت المعيمع متطلبايتوافق  جيولكنولمحتوى ت اتررمقال

 .ا أدقي  ا علمفسير  مصداقية النتائج وتفسيرها ت  زيبهدف تعزقل،  انة، وليس كهدف مستستبنتائج الاة لاعمد

 ع الدراسة  تممج 1.2.2

 (جامعة  في  محاسبةال  أقسام ب  ن ياملالع  دريست ال  ةيئه   اءأعض  ميعج  في  ةيقيطب الت  راسةدال   مجتمع  تمثل

ومصراتة الإعامالج،  الأسمرية  المروجاملامية،  سة  او  ،قب(عة    وف والظر  البحث  مجتمع  بيعةلط   نظر 

عت حيث لمتاحة،ا ةالعين  ىعل الاعتماد تم  فقد البيانات، جمع  راءاتجإب  لمرتبطةا   على  راسةدال  اتاستبان وُز ِّ

  والتي  حصائي،الإ   يلتحل لل  الحةصوال   دة المستر   اتبانالاست  لىع   يلالتحل  صرت اق و  ف،ستهد الم  المجتمع  دراأف

  –  الإمكان  قدر   –  معبرة   مستلمةلا  ستجاباتالا  ن تكو  أن   في الاعتبار أخد    وقد  ، سةللدرا   الفعلية   ينة الع  ت ثلتم

 .  فرضياته ارتباخ في ويسهم  البحث أهداف يحقق وبما ة،الدراس معتمج  فرادأ آراء عن

استبانيوزت  تم كما   عع  ع لة  مى  ا ينة  الدرا ممجت  ثل تملطلبة،  ن  أقسام  طلا  في  سةع  في  ة  سبالمحاب 

  حيث   عتماد على العينة المتاحة،لااكذلك تم  ج، وكالوريوس فصل التخرالب  يا وطلابت العلالدراساامج  بر

ع   تردة سلم ا  اتتبانالاس  على  حليللتا   رواقتص  ف، دلمستها  جتمعالم  أفراد  على  لدراسةا   تاستبانا  توُز ِّ

 . ةللدراس لفعليةا ةنعي ال  ت فيمثلت والتي  لإحصائي،ا  للتحليل  ةحصالوال

 ة  الدراس  عينة 2.2.2

ا، ب70بلغ عددهم (  يسر دتهيئة ال  عضاءاسة في مجموعة من أالدرلت عينة  تمث ى  الإضافة إل( عضو 

من أقساطلا  عينة  (ب  عددها  بلغ  المحاسبة  طالب ا 150م  رقم ويو  ،(  الجدول    استمارات  ددع  (1-2(  ضح 

 .ااقد منهلفى جانب نسبة الإ  فقودة،ها والمحصل عليزعة والمتانة الموستبالا
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 ( 1-2)  مقجدول ر

 قداسبة الفونوالمفقود  ت الموزعة والمتحصل عليهاراامتعدد الاسبين ي

 البيان 
الاستمارات  

 الموزعة

د  قالفا

 منها

ل لمتحصا

 منها

نسبة 

 د% لفاقا

 %34 46 24 70 ريس التدهيئة  اءضأع

 %17 124 26 150 سبة م المحاب أقساطلا

 

 لآتي: تضح اي  أعلاه  جدوللال الخن م

نبل إستمغت  من  الفاقد  الت  ةنستباالإ  اراتسبة  هيئة  أعضاء  على  (الموزعة  إجمالم  %(34دريس   ي ن 

وب لإستمارا الموزعة،  الات  نسبة  من  لغت  الإستبانةاستمافاقد  أى  لع  عةوزالم  رات  محاسبة  ال  قسامطلاب 

 ة.عوزات الملإستماري اجمال( من إ% 17(

 لدراسة ا  ةأدا 3.2.2

بانة استمارة است  الدراسةت  ستخدماو  ستبانة،الاي  ي جمع المعلومات هف  اسةدرتها الاعتمد  اة التيالأد

ال ء  لأعضا حيث  بأقس  يسدر تهيئة  المحاسبة  توزيع ام  ال   تم  طريق  عن  الدراسة  الشخصي   لتواصاستبانة 

من   المحاسة  ييدانمت  زيارا   لخلاالمباشر  الجف  بةلأقسام  الدامي  محل  استمارة  دمتخواس ،  سةرا عات  ت 

المحاأ  بلا لطى  أخر  نةاستبا ت حي سبة،  قسام  الدرا  م جمعث  توزيع  مزدوج  بطريقة  سةاستبانة  إذ جرى  ة، 

  نشرل  من خلارونيا   خر إلكتلآء االجزم إرسال  ت   ني حيفامعات،  جلل  ةء الزيارات الميدانيأثنا  يدويا    هابعض

ا الخاصة  مجموعالالإستبانة عبر  يادة  ركين وزاشمل إلى اوصولها    لتيسير  كوذل  العليا، ت  الدراسا  بطلبةت 

التعلي ى  ليل محتوتحا تم  م، كابة جالاست  نسبة مصراتة، والجامعة   جامعة(  المحاسبي في الجامعاتم  مناهج 

ي  هم فاا يسبمدراسة الميدانية،  ال   جتائلن  لةكم  مو  مةاة تفسيرية داعكأد  ة الإسلامية، جامعة المرقب(يالأسمر

 .معات الجاي اسبي فالتعليم المح  واقععن  ملةشاة ورتكوين ص

 التدريس.  ةئ أعضاء هي   انةاستب   1.3.2.2

ار المعيـي ليهـا فـعة الفنيـة المنصـوص الكفـاء  تطلبـاتم  ىعتمـاد علـلااسـة باالدرة  اسـتبانم تصميم  ت

 متات التي اسـتخدسراصا الدة، وخصوات الصلالسابقة ذلدراسات ة اراجعلال من خمك  ذلو  اني،الدولي الث

ءة فـاات الكمتطلب تناولت مدى توفر( التي 2017( قيمزياني و شريسة  ادر  ا ، منهامرجعي  إطارا  رمعياهذا ال

التـدريس   ئـةء هيعضـاأ  ىتي اعتمدت علـ( ال2020(يعقوب  وكذلك دراسة    ،وليةديير الين وفقا للمعاللخريج

ة سـودرا  ،رايـالمعفس  ن  لتاوتنالتي    (2021(و أخرون    اسة شاقوررد  وكذلك  ،IES2تطبيق  س مدى  في قيا

 ضـوء متطلبـاتفـي دمج  المـ  م علـيتالر  كاديميين لتقييم أثـلأهة لوجم  ( التي استخدمت استبانة2023العبادي (

IES2. 
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 : الآتيكدريس لت أعضاء هيئة ا  ةتوي استبانحوتم تصميم م

 (. يةة العلمرجالد لعلمي ـــلمؤهل ا(ا  وتشملالشخصية  ماتمعلولى الي عوحتي ولقسم الأال -أ

 : لتاليةور ااى المح توي علثاني ويحم ال القس -ب

لبـات طتمل  ا  قـوف  بيالمحاسـتعلـيم  مج الامـات فـي بـريـا المعلوجولسـة تكنو(ممارهو  المحور الأول و -1

 .ترابا( ع6ضمن (ويت  ،((IES2ني (ثاسبي الدولي الاتعليم المحمعيار ال

بـات لمتطل  ا  بة وفقـمحاسـبقسـم الن  الخـريجيى  ة لـدة المطلوبـة الفنيـوهو (تحقق الكفاء  انيالث  لمحورا -2

 .تار( عبا6(تضمن  وي ((IES2ي الثاني (الدول  عيارمال

ا مهمكانيـة اسـتخداإكنولوجيـا ولاسـتخدام الت  ةمـزاللا  وادلمـمعـات ار الجا(تـوف  والثالـث وهـالمحور   -3

 ( عبارات.7من (ضويتية(  محاسبال  ةميليسائل التعالو من  لة  وسي

 الاتصـال فـي بـرامج  وسائلية ومالتعليوسائل  من ال  ة  وسيلولوجيا  كندام التتخ(اس  لرابع وهولمحور اا -4

 .ت( عبارا5(( ويتضمن  ةيبالمحاس  تعليم ال

ابي، الحسـمتوسـط لت اليعـة الدراسـة، شـمبلإحصائية المناسبة لطيب االالأس من  عةدام مجمواستختم  

 .ئة التدريسهي  ءنة أعضابانات استيايل بوذلك لتحلواحدة،  للعينة ال (T) ارباختي، ومعيارال  فرانحوالا

 لمحاسبة نة طلاب أقسام استباا  2.3.2.2

ي دراسـة مزيـانمنهـا بقة سـاات الدبيـلأبعـض مـن اعلـى  تماد  الاعب  تبانة الدراسةسا  تم فقراتصمي  م ت

ر اقوشـدراسة وأخيرا  ،(2020يعقوب (  دراسةوكذلك  ،  (2018(ح  لفلااودراسة رفيع و  ،(2017يقي (روش

 تالي:انة كالستبرات الاقف انتوك،  (2021(رون وآخ

 ي(.ميلعالمستوى الت(  شملويية  شخصعلى المعلومات ال  يحتويول القسم الأ -أ

 :التالية  ورالمحالى وي عي وهو يحتانالث  القسم  -ب

ت لبـامتطل  ا  فقـي وباسـمحفـي بـرامج التعلـيم المـات  وو (ممارسـة تكنولوجيـا المعلهور الأول والمح -1

 ت.( عبارا4ن (ويتضم  (ينلثاالدولي ا  يلمحاسبم امعيار التعلي

( سـبيةميـة المحاليالتعالوسائل    نم  لوجيا وسيلة  ولتكندام استخلموارد اللازمة لاهو (اني والمحور الثا -2

 ت.( عبارا8(  يتضمنو

ي بـرامج ل فـتصـاالا  ئلوساوة  ميالتعليمن الوسائل    سيلة  ووهو (استخدام التكنولوجيا    حور الثالثالم -3

 بارات.ع (5(  ة( ويتضمنيلمحاسبم االتعلي

 . ةات الاستبانيز إجابترم

ي اسـارث الخمليكـ  مقياس  خدام تم استيث  ح  ،يياسها ترتيبقة وممغلق  انةعلى عبارات الاستبابات  الإج

 (.2-2(م  قدول رجابات كما هو في الجلإوتم ترميز ا  ،اتالإجاباس  لقي
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 ( 2-2)  جدول رقم

 اسي الخم يكرثياس لمق بتعلقة جابات المالإ زرمي بين ت ي

 العبارة ة ابإج
موافق   غير

 بشدة 
 شدة موافق ب افق مو ايد مح   غير موافق

 5 4 3 2 1 المقياس 

 متوسط ات الرتف 
قل  أإلى  1من 

 1.80من 

إلى   1.80من

 2.60من قلأ

إلى   2.60من 

 3.40ل من قأ

ى  إل 3.40من 

 4.20من  قلأ

 4.20من 

 5ى إل

 ا  جدلية عا ية عال توسطة م ةضعيف ضعيفة جدا   ابةجستوى الامست

 

 وصدق أداة الدراسة ثبات 4.2.2

 ي:الآت  دراسةال  متاستخدحصائيا   نة إوصدق الاستباثبات    جلأ من

 . ظاهريالصدق ال  1.4.2.2

اثنـين مـن  علـى يـةئدلمببانة فـي صـورتها االاسـت عـرض م تالدراسة  ةين لاستبانحكمق المصدوهو   

لات عـديتم إجراء الت  ظاتهم ملحوهاتهم وجيعلى تو  بناء  و،  لمحاسبةا  ين بمجاللمتخصصاكمين ولمحاالأساتذة  

ها لتخــرج الاســتبانة بصــورت متهــا،ءف بعــض العبــارات لعــدم ملاذحــقــرات وفــي إعــادة صــياغة بعــض الف

 .ةراسدال  ن أسماء وعناوين محكمي أداة ييب (2(والملحق رقم    ائية،النه

 خلي.  ساق الداالات  صدق  2.4.2.2

ع رة مـرجـة كـل عبـاسـاق دمـدى اترفـة  معلذلـك  و  ،اخليتسـاق الـدن صـدق الامـالتحقـق    تم إجـراء

 :الآتينتائج الاختبار ك نتوكا  ،ط بيرسونمل ارتبااب معاام حساستخدر بلمحوللية  الكالدرجات  

 تدريس أعضاء هيئة ال  -1

علـى  مـا يـدل 0.05مـن  رصـغأالمشـاهد  ويـةتوى المعنم مسـيقـ نأ(  3-2(  دولن نتائج الجـميتضح  

 .ارتهعبحور وم لي كلن إجمابيداخلي    اقوجود اتس

 (  3-2)   ول رقم د ج 

 محاور خلي للعبارات وال ق الدا تسا صدق الا و   شاهد المعنوية الم ومستوى    رسون ي ب ارتباط  مة معامل  قي ن  يبي 

 العبارة  قم ر
تباط  امل ارمع

 يرسون ب

ية مستوى المعنو

 دهمشالا

ليم  التعار عيت مبامتطل فقسبي ولمحاليم امج التعرافي ب لمعلوماتالوجيا ارسة تكنو: مملأوللمحور اا

 (IES2ي )انلث بي الدولي ااسالمح

1 

ــةســم بالق ريتــوف  طبيــقحــول تIES2   توضــح ممارســات أدل

امعي ج ــيس الالتــدر  تفادة منهــا فــيس ــية الاولوجيا وتبين كيفالتكن

 ثارهاآوتقييم  

0.899 0.000 
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 العبارة  قم ر
تباط  امل ارمع

 يرسون ب

ية مستوى المعنو

 دهمشالا

2 

 ســاعد فــيتIES2ر المعيــاق ف ــجيــدة وإرشــادات  ر بالقســمتتــوف

خــراط فــي نن علــى الاادرين قفيحترم  اسبينمحعداد  إس وتدري

 حاسبيمجال المي الف  نولوجياعمل بالتكالة  بيئ

0.917 0.000 

3 

 تياجــاتبتحديــد الاحة ســبالمحابقسم ئة التدريس هي  ضاءأعم  يقو

ســبين محا  ونــوالاب ليكلط ــا  ابه  ديزو  ولوجية التي يجب أننالتك

ل ن خــلاات م ــحتياج ــهــذه الاة تغطي ــ ملــون علــىعفين ويمحتــر

 القسمرات مقرن ضم  هاتدريس

0.840 0.000 

4 

المحاســبة ســم  قبس  لتدريء هيئة اأعضا  لمن خلا  باستمرار  تمي 

هيــل بــات تألذي يلبي متطلا متوقعمستوى الكفاءة التحديد  يم وتقي

 محاسب المحترف لا

0.872 0.000 

5 

ا كنولوجي ــلتميــة اأه  حاسبةمقسم الب  اء هيئة التدريسعضأك  دري

م ي ــن  وم ــ  لــيقع العمفي الوا دمجهــا   لــىمرار العمــل عباســت  تمثمــ

 بللطلا ةالدراسيمقررات الضمن 

0.722 0.000 

6 

ى تحديــد عل ــ  لعمــلبابقسم المحاسبة    تدريسئة الأعضاء هي  وميق

ا وجيلكنولتل ااي مجمعارف والمهارات فلاطوير  طرق ت  أفضل

 رفحاسب محتيل متأهها بالمقررات لدمجو

0.855 0.000 

ً بة وفقسسم المحان بقجيلمطلوبة لدى الخريا فنيةة الاء كفالتحقق  :لثانيالمحور ا   ر الدوليعيا لبات الملمتط  ا

 (IES2الثاني )

1 

ــتم  ــررات ي ــد ســبةبقســم المحاة اســيالدرمــن خــلال المق ريس ت

علــى بيقهــا ة تطوكيفي ــ ةســبيحاالم بادئلاب كل ما يخص المطلا

 .رىالأخ حداثوالأعاملات  الم

0.354 0.016 

2 

 اســةدرالســية بالقســم برات الدرامقــرلل ان خــلاوملطالب  يقوم ا

اد الخاصــة بإعــد  ةعــايير الدولي ــيخص الم  ما  لكع على  الاطلاو

 .IFRSs ر الماليةاريالتق

0.668 0.000 

3 
 لسياســاتســة اابدر اســيةخلال المقــررات الدر نمب  الطال  يقوم

 .لماليةا ياناتد البعداإها في وأهميت حاسبيةالم
0.663 0.000 

4 
هميــة لأ  افٍ اح ك ــوإيض  صفاسية على والدرات  لمقررا  تحتوي

 التكنولوجيا.
 

0.831 0.000 

5 
ومــات معلال  نتــاجالبيانــات وإا في تحليــل  التكنولوجيام  م استخديت

 .راراتالق صنع يةلالتي تساعد في عم
0.803 0.000 
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 العبارة  قم ر
تباط  امل ارمع

 يرسون ب

ية مستوى المعنو

 دهمشالا

6 

ف للمقررات الدراسية التعــره  دراستخلال  من  الطالب  يستطيع  

 ات.اراتخاذ القر ة فيعدالمسا يةلتقنمات اعلومعلى ال
0.797 0.000 

من الوسائل   سيلةً ا وامهستخدوإمكانية ا التكنولوجيالاستخدام  زمةاد اللاعات المولجامافر تو  :المحور الثالث

 سبيةمحالية ايملالتع

1 
لوجيــا فــي التعلــيم نوالتك تخداملاس ــللازمة لمواد اامعة  االج  توفر

 بيالمحاس
0.890 0.000 

2 
ــو ــدى ق فريت ــمل ــبة القاع ــالم س  ــوالم اتحاس ــزة لارات ختب مجه

 زمة.اللاامج البروية  بالوسائل التقن
0.872 0.000 

3 
ة ب ــائل الضــبط والرقاة لوس ــافي ــالكرفــة  محاسبة المعيوفر قسم ال

 يا نولوجلتكاعلى 
0.933 0.000 

4 
حاســبة اهج الدراســية فــي قســم الممن ــمــع الوجيا  نولمج التكيتم د

 عالل فكبش
0.875 0.000 

5 
ى ة بالتــدريب الكــافي عل ــبس ــلمحام افــي قس ــة الطلب ــ تزويــديــتم 

 ملمة لسوق العسبية اللازمحايقات الج والتطببراملا
0.908 0.000 

6 
ــديتــو ــة فر ل رفــة بة المعلمحاس ــا مس ــس بقريدالت ــى أعضــاء هيئ

 يالية المتعلقة بالتكنولوجدوبة اللمحاسم اير تعلية بمعاييلكافا
0.697 0.000 

7 
لقناعة بأهميــة ا اسبةلمحا قسمب التدريسيئة اء هعضلدى أ  فريتو

 لمحاسبيم االتعلي لوجيا فيتكنولم ااستخدا
0.460 0.001 

يم  تعلرامج الال في ب صالات سائليمية ووالتعلئل االوسن مكنولوجيا وسيلةً م التخدااست :بعالمحور الرا

 يةمحاسبال

1 
م اســـتخداب طـــلابيـــة للكافللمعرفـــة ايـــوفر قســـم المحاســـبة ا

 راسيةدلات اقررض المبعنولوجيا في التك
0.816 0.000 

2 
ــة باب بة للطــلام المحاس ــر قس ــفيــو ــرامج لتطبيقــات واالمعرف لب

 ة اسبيالمح
0.920 0.000 

3 
 ــمعــارف وشــر البن ةحاســبلمايقــوم قســم   لمتعلقــةارات االمه

 ل عاشكل فجيا بولوبالتكن
0.855 0.000 

4 
ــة اللطل ســبةاقســم المحيــوفر   امكــين مــن القي ــالتمى درة عل ــلق ــب

 ال معالأ  ياتبعمل
0.846 0.000 

5 
ع والتواصل م نقل المعرفةة وسيلة  لديثيات الحام التقنستخداتم ي

 بطلاال
0.774 0.000 
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 : بلا الط -2

 ىعلـما يدل  0.05من  أصغراهد لمشالمعنوية اى ستويع قيم من جمأ( 4-2(الجدول  نتائج منح  تضي

 ته.ر وعبارمحو جمالي كلإ  داخلي بيناق  وجود اتس

   (4-2) قمدول ر ج

 حاور المو اتبارالداخلي للع دق الاتساقصو نوية المشاهدلمعمستوى ان واط بيرسوبيبين قيمة معامل ارت

 العبارة  رقم 
ط  ارتبا لعامم

 رسون بي

ية ى المعنوتومس

 لمشاهدا

عيار التعليم  ات مفق متطلب ي وسبحام المليرامج التعبلمعلومات في نولوجيا اكرسة تمام: محور الأولال

 ولي الثانيدال ياسبالمح

1 
 لتكنولوجيــاتطبيــق ا  سات حولمارالموضح  ة تلقسم أدلايوجد ب 

 منها    ادةتفسالا  وتبين كيفية
0.733 0.000 

2 

ى بعــض عل ــ لدراســيةات ال المقــررلالــب مــن خ ــالطا عــرفتي

مجــال ي  تســتخدم ف ــ  يمــثلا( الت ــات  يا (منظوم ــجكنولولتابرامج  

 التخرجعند لمحاسبي ل اعمال

0.880 0.000 

3 
والمنظومــات يا  تكنولوجلام برامج  هي المقررات الدراسية أطتغ

 عمل عند التخرجالوق بسط لطالب للانخرايحتاجها ا التي
0.835 0.000 

4 

ج البرامب ــ  ااســية وإمــدادهلدرررات االمق ــار تجديــد  مرتم باســتي 

ات ج ــة احتيالبي ــلت يــةة عالءن ذوي كفــابيلتكــوين محاس ــ الجديــدة

  رفحتالممتطلبات المحاسب و

0.834 0.000 

 مية المحاسبيةليلتع ا ئليلةً من الوساولوجيا وسة لاستخدام التكنزمارد اللا موال :ثانيالالمحور 

1 
 اســوبالحبــرامج ومــل ترنــت ومعانراســة الإالد نمكــاب تــوفرت

 سةفي الدرا مساعدةلل اللازمة
0.802 0.000 

2 

ــوفر  ــم القي ــبمحس ــرامج ة ااس ــم المعلولمحاالب ــبية ونظ ــاتس  م

ويقــوم الطالــب مــل  يئــة العببلمتعلقة  ا  ترونية وكافة البرامجكللإا

 اتدرب عليهبال
 

0.857 0.000 

3 

ي الت  اللازمة  يةلكترونج الإمبرالاوات  قسم المحاسبة الأدوفر  يو

ــن  ــرالطتمك ــن التع ــب م ــدرو فال ــائ بالت ــى وس ل الضــبط عل

 اجيكنولولتابة على اقوالر

0.858 0.000 

4 
 المحاســبة  منــاهج الدراســية فــي قســملا  عم ــيا  يتم دمج التكنولوج

 كل فعالبش
0.818 0.000 

5 
 التــدريب الكــافي علــىة بســبحاالمطلبــة فــي قســم ال م تزويــديــت

 عملال مة لسوقللازحاسبية المبيقات االتطومج اربال
0.854 0.000 
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 العبارة  رقم 
ط  ارتبا لعامم

 رسون بي

ية ى المعنوتومس

 لمشاهدا

6 
ــدى أت ــي رفــة لمعا بةلمحاس ــا دريس بقســمت ــالعضــاء هيئــة وفر ل

 لوجياودولية المتعلقة بالتكنلا ةبحاسبمعايير تعليم المفية الكا
0.616 0.000 

7 
اعة بأهميــة لقنا بةحاسالم ريس بقسمالتدهيئة  يتوفر لدى أعضاء

 يالمحاسب يمي التعليا فجولونكتال استخدام
0.503 0.000 

8 
ســائل لولكافيــة بااقســم المعرفــة  تدريس بالليئة اه  ءيظهر أعضا

 لابكنهم من تدريس الطي تموجية التنولتكال
0.768 0.000 

 ة ي اسب برامج التعليم المح في  ل  صا لات مية ووسائل ا ائل التعلي وسيلةً من الوس   جيا لتكنولو م ا استخدا   : ث المحور الثال 

1 
ميــة هأ  حاســبة للطلبــةالمره قسم  يوف  خلال ما  منالطلاب  درك  ي

  يئة العملبكنولوجيا في تخدام التسا
0.686 0.000 

2 

تقان إرف وطالب من التعن اليتمكلمقررات الدراسية ل امن خلا

ــاال ــرامج المحاســبية الضــروريوا تتطبيق ــة ةلب  لممارســة المهن

 لاستقبم

0.831 0.000 

3 
لصــقل  زمــةللاف الدراســية جميــع المعــارا تالمقرراب ــتــوفر ت

 يسربشكل سهل وم  ولوجيابالتكنالمتعلقة هارات لما
0.834 0.000 

4 
ــة لللط المحاســبةســم وفر قي ــ ــى التمكــيرقــدالب ام القي ــ ن مــنة عل

 ل لأعمابعمليات ا
0.717 0.000 

5 
 ةوســيل  يميــل(الإ  –ت  ر بوين ــ(البــوة  ات الحديثالتقنييتم استخدام  

 تواصل مع الطلابالو معرفةل القلن
0.701 0.000 

 

 مةلمستخدالأساليب الإحصائية ا 5.2.2

وتحليـل ريـغ تفم  ائج دقيقـة، تـتـل علـى نوصـللحها وضياترف  رواختباة  هداف الدراسقيق أجل تحأمن  

الدراســة علــى  واعتمــدت"  "SPSSصــائي امج الإحنــرم البلــي باســتخدالآالحاســب اات بلمعلومــوا بيانــاتال

جموعــة مــن الأســاليب اســة وأهــدافها، كمــا تــم اســتخدام مالدري التحليلــي لملاءمتــه لطبيعــة فالمــنهج الوصــ

 :في، تمثلت  لاص النتائجاستخبيانات وال  بة لتحليلائية المناسالإحص

 ة.المئوي  النسبد واالأعدوذلك لمعرفة   ،اباتإجل  المئوية  توزيع التكراري والنسبةال -أ

 ة.  بانتلداخلي للاسالاتساق اكد من أتوذلك ل  ،يرسونمل ارتباط بمعا  باراخت -ب

 ،ارة كـل عبـعـن  ات  والمعلومـ  نتـائجلص الاوذلـك لاسـتخ  ،متوسط العـام لجح واابي المرحسسط الالمتو -ج

 ع المتغير.موق رفةر لمعحاوذلك الموك

 تشتت المتغير. ىمد رفةمععياري لمالانحراف ال -د

 ة.حدنة الواللعي tر  ااختب -ه 
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 والطلاب  دريسالت أعضاء هيئة   لاستبانة طبيقيةتل ائج الدراسة اف وتحليل نتوص 6.2.2

 س يتدرال   بة لأعضاء هيئةس لناب  لمعلومات الشخصيةلوفقاً  دراسةلعينة الف وص: أولاً 

اتهم  ســئلة الخاصــة ببيانــالأ   ن عــلعينــة  ا   إجابــات مفــردات   ئــوي لوصــف الم رار  والتكــار  التكــر م  خدا اســت   تــم 

 : لي التا   على النحو ية  ص بيانات الشخ ال   ن بات ع لإجا   ي ئ لتحليل الإحصا انت نتائج ا ة ك ن تبا الاس ل ومن خلا   ، صية لشخ ا 

 ليميعلتا  ىعينة الدراسة حسب المستو  أفرادتوزيع  -1

يهـا الـذين %( يل52.3( ةبنسـالتعليمي ماجستير ب م مستواه دارسةب أفراد الأغلأن    (5-2(ول  لجديتضح من ا

 اسة.ة الدرنعي  يمالن إج%( م47.7ه بنسبة (امستواهم دكتور

 

 (  5-2)  جدول رقم

 ي متعليالوى المست ينة الدراسة حسبلأفراد ع ئويةالماد والنسب يبين الأعد

  % ةالنسب الأعداد ميليعالمستوى الت

 52.3 23 ر جستيام

 47.7 21 ه رادكتو

 100.0 44 وعجمالم 

 

 لميةالدراسة حسب الدرجة الع  عينةأفراد   عيتوز -2

ينـة ي عجمالإ ( من%50ر بنسبة (ة محاضالعلمي هم تفراد الدارسة درجأ غالبيةأن  (6-2( للجدويتضح من ا

 اسة.درال

 (  6-2)  رقم ولدج

 مية لدرجة العلب اة حس دراسة العين ادمئوية لأفرلا بنسلداد واعيبين الأ

  % لنسبةا الأعداد لعلميةة الدرجا

 18.2 8 عد محاضر مسا

 50 22 محاضر 

 15.9 7 أستاذ مساعد 

 15.9 7 رك امش ذاستأ

 100.0 44 المجموع 
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 لدراسة ور اي لمحا حصائ تحليل الإالثانياً:  

 عيــارات مبــمتطلوفـق ســبي محاال بـرامج التعلــيم يفــ تاومــ)ممارســة تكنولوجيـا المعلول لأالمحـور ا -1

 ((IES2حاسبي الدولي الثاني )يم الملتعلا

   (7-2)  مل رقدوج

ن  ل عبارة مك تجابة عنالاس رتيب واتجاهالتوري عيامالنحراف والا حسابي سط اليبين المتو

 عبارات المحور 

 العبارة  ر.م
متوسط ال

 المرجح

ف الانحرا

 المعياري 

ترتيب  

 ةلإجابا

  هتجاا

 الإجابات 

1 

تطبيــق  حــولIES2 ت  اممارس ــ وضحلة تم أدسالقر بتوفي

 ــالت ــا وتب ــة  ينكنولوجي ــي التــدرة فادالاســتكيفي ــا ف يس منه

 ارهثاآييم  وتقجامعي ال

 متوسطة  6 0.96 2.70

2 

 IES2ار  لمعي ــايــدة وفــق  إرشادات جمحاسبة  لابقسم  فر  توي

 ىل ــعمحاسبين محترفين قــادرين عداد  إعد في تدريس وتسا

 المحاسبيل المجافي   وجياكنولبالت ملالعراط في بيئة  نخالا

 متوسطة  5 1.02 2.74

3 

ديـــد تحببقســـم المحاســـبة التـــدريس ة يئـ ــهأعضـــاء م قـــوي

ب لاط ــاليــزود بهــا  نأالتــي يجــب    يةجونوللتكا  جاتحتياالا

ــوا ــرفيمحاســبي ليكون ــى تن وين محت ــون عل ــذه عمل ــة ه غطي

 مقسلا تاررمن خلال تدريسها ضمن مق  الاحتياجات

طة ستوم 4 0.92 2.76  

4 

ــدره أعضــاءخــلال ن رار م ــســتماتم بي ــ  ــة الت بقســم يس يئ

ي يلبــي توقــع الــذة الماءمستوى الكف  حديدوتتقييم  بسبة  حاالم

 حاسب المحترف الميل  هتأ  باتمتطل

سطة توم 3 0.89 2.85  

5 

 ـــ التـــدريسيئـــة أعضـــاء هيــدرك   أهميـــة م المحاســـبةبقس

عمــل ال رارم باســتمم يــتثم  نوم  يملتكنولوجيا في الواقع العال

 ية للطلابلدراسقررات االما ضمن مجهدعلى 

وسطة تم 1 0.99 3.24  

6 

لــى مــل عبالع  م المحاســبةبقس ــ  التــدريس  ئــةهي  أعضاءم  يقو

جــال فــي مت  مهارالعارف واوير المفضل طرق تطد أيتحد

 رفات لتأهيل محاسب محتجها بالمقررودم  التكنولوجيا

 متوسطة  2 0.93 2.98

سطة متو 0.81 2.88 محورال اليمإج  

 

الج أظ نتائج  العام   أن   ( 7-2(دول  هرت  الحسابي  (ل   المتوسط  بلغ  قدر 2.88لمحور  معياري  بانحراف  ه  ( 

راك أعضاء  أن أعلى العبارات حصولا  على متوسط حسابي كانت العبارة المتعلقة بإد  كما تبين ،  (0.81(
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ث  الدراسية، حي  رراتقمالوالعمل على دمجها ضمن    ليالعم  ولوجيا في الواقعالتكن  هيئة التدريس لأهمية

مت (وسطهبلغ  وجو3.24ا  يعكس  مما  بأد  (،  ودورهاوعي  التكنولوجيا  الطلاب   همية  تأهيل  تلتها    ،في 

لتطوير  السبل  أفضل  تحديد  على  التدريس  هيئة  أعضاء  بعمل  الخاصة  والمهارات    العبارة  المعارف 

ودمجالتكنولوجي الدة  بالمقررات  (ب  راسيةها  بلغ  حسابي  الالم  يف،  ( 2.98متوسط  جاءت  عبارة  قابل، 

ممامتعل ال توضح  أدلة  بتوفر  تطب رسقة  متطلات  وفق  التكنولوجيا  (يق  المعيار  الIES2بات  في  مرتبة  ( 

) بلغ  حسابي  بمتوسط  بتو2.70الأخيرة  الخاصة  العبارة  حصلت  كما  إعداد  (،  في  تساعد  إرشادات  فر 

إلى   يشير(، مما  2.74سابي بلغ (سط حوتم  في بيئة تكنولوجية على  ملى العمحترفين قادرين عل سبين  محا

 يا داخل أقسام المحاسبة. لمتعلقة بتطبيق التكنولوجالتنظيمية والإرشادية ا  لجوانبا وجود قصور نسبي في

 فرضية:ار البختا

  :حصائية كالآتيلإالفرضية ا 

مج بـرا ت فيوالاتصالات  مامعلولاا  كنولوجيت  ةكاف من ممارسى  مستو  يتوافر  لا:  0Hالصفرية    ةضيالفر

مـن ( IES2دولي الثاني (محاسبي اليار التعليم المع باتطلتم وفقي باسمحلتعليم الا

 .هة نظر أعضاء هيئة التدريسوج

 لوالجـدولواحـدة  ا  ينـةللع  t  دام اختبـارتخسا  م تم  العدول فرضية  أو قبرفض  قرار بشأن    ىللوصول إل

   بار.لاختا  ن نتائجبي( ي8-2(

   (8-2) م قرل جدو

 دةحالواللعينة  tر اختبا ئجيبين نتا

 سطالمتو

 ام لعا

لانحراف ا

 ري المعيا
 t ةإحصاء

مستوى المعنوية 

 Sigداهلمشا

2.877 0.812 -1.030 0.310 

 

 ر بلـغالمتوسـط الحسـابي للمحـو للعينة الواحدة أن (t) اختبار أظهرت نتائج( 8-2(ل تائج الجدومن ن

لــة دلاعنــد مســتوى  (1.030-بة (محســوال t يمـةفــي حــين بلغــت ق(، 0.812( بـانحراف معيــاري (2.88(

فـروق ذات دلالـة إحصـائية، وبالتـالي قبـول  (، مما يـدل علـى عـدم وجـود0.05( (، وهو أكبر من0.310(

 صـالاتتت والارسـة تكنولوجيـا المعلومـامستوى كافٍ من ممار تواف ى عدم مما يدل علالفرضية الصفرية، 

مـن وجهـة نظـر  (IES2) يانالـدولي الثـيم المحاسـبي لتعلامعيار  ي وفق متطلباتبحاسالم في برامج التعليم 

 .ئة التدريسأعضاء هي

عضاء هيئة  ى استخدام أأن مستو  توصلت إلى  لتي ا  Wali (2024)  و   Dawدراسة  وتتفق هذه النتيجة مع  

للتكنولوجيا ج  التدريس  المحاسبي  التعليم  منفي  ا،  خف اء  استخدام    وأنض  التعليجيا  نولو التكواقع  م  في 

التي توصلت  (  2024أبو دبوس (وتي  الروايادراسة    وأيضا  ،مأمولالال أقل من المستوى  ز  يبي لاالمحاس 
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و التقني  المحاسبي  التعليم  نظام  ليأن  في  المحاسبة  مجال  في  أهدافه  المهني  يحقق  لم  المهارات    لإعدادبيا 

  مل.الع هنية المطلوبة لسوقالم

ً بة وفقـاسـالمحم بقسـ يجينخـرال لـدىبـة ومطلية النالكفاءة الف ققتحمدى ي )انثمحور اللا -2 ت اتطلبـلم ا

 (IES2ثاني )ولي اللدالمعيار ا

   (9-2)  مدول رقج

رة من عبارات كل عباعن تجاه الاب ويوالترتاف المعياري حرنلا ابي واالمتوسط الحس يبين

 ور المح

 رة باعلا ر.م
سط المتو

 حالمرج

ف حراالان

 ي معيارال

يب  ترت

 ابةالإج
 ت اه الإجابااتج

يرالتقاراد دة وإعيالالم بيةسالمحا  

1 

س القســم تــدرياسية بردات الالمقرر  خلالم من  يت

 يــةة وكيفبادئ المحاســبييخص الملطلاب كل ما  ا

 خرى.الأ لأحداثوا تمعاملابيقها على التط

ة عالي  2 0.94 3.48  

2 

قسم لة بادراسيالقررات  خلال الم  منب  طالال  ميقو

يير عــالمخــص امــا يع على كل  طلاوالا  راسةدلاب

 .IFRSs ةيلمالارير ااد التقدصة بإعلخاالية ولدا

 متوسطة  6 0.97 2.89

3 

ــب وي ــوم الطال راســية المقــررات الد مــن خــلالق

د ي إعــداها ف ــأهميتة ويلمحاسبة السياسات ااسربد

 مات.معلولا ة وإنتاجماليالبيانات ال

ة عالي  1 0.80 3.61  

لوماتالمعت وتصالاالايا ج تكنولو  

4 
ضاح يوصف وإلى  عسية  ادرات الررمقال  يتحتو

 جيا.تكنولولية ا لأهمكافٍ 
 متوسطة  5 0.99 3.24

5 

وإنتاج ت اانل البيلوجيا في تحليالتكنو  يتم استخدام

ــات االمعل ــي لومـ ــاعدتـ ــي  تسـ ــة فـ ــنع عمليـ صـ

 القرارات.

 وسطة تم 4 0.99 3.24

6 

رات مقــرلل هدراســت لالمــن خ ــلطالــب ســتطيع اي

ــيةلدرا ــرف ع اسـ ــى االتعـ  ــلمعللـ  ــالتق اتومـ  ةنيـ

 رارات.خاذ القتة في ااعدسالم

 طة وسمت 3 0.97 3.35

طة متوس 0.65 3.30 مالي المحورإج  
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فاءة الفنية المطلوبة لـدى خريجـي قسـم أن مستوى تحقق الكتائج  النأظهرت    (9-2(من نتائج الجدول  

بي اوسـط الحسـالمت بلـغ طة، حيـثسـجاء بدرجة متو (IES2) لدولي الثانيمعيار البات الوفقا  لمتط اسبةالمح

ر إلـى وجـود درجـة مـن التجـانس فـي آراء أفـراد العينـة مما يشي(،  0.65بانحراف معياري ((  3.30(  العام 

لقـة بدراسـة لمتع، تبـين أن أعلـى مسـتوى تحقـق كـان للعبـارة اوعلى مسـتوى العبـارات،  حول هذا المحور

( وبدرجـة 3.61بي (ط حساتوسمعلومات بج المإنتامالية ولاد البيانات اإعد  ا فيسبية وأهميتهت المحاالسياسا

الخاصـة بتـدريس المبـادئ المحاسـبية وتطبيقهـا علـى المعـاملات والأحـداث المختلفـة لعبـارة  عالية، تلتهـا ا

 ي، فـساسـيةسـبية الأالمحا  بج فـي الجوانـبـرام( وبدرجـة عاليـة أيضـا ، ممـا يعكـس قـوة ال3.48بمتوسط (

متوسـطات نولوجيـا المعلومـات جـاءت بدرجـة كعلقـة بتالعبـارات المت جميعأن  تائجالن كما أظهرت،  بللمقاا

أقل متوسط حسـابي   (IFRSs)جلت العبارة المتعلقة بدراسة المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية سأقل، و

 .المعايير  بهذه فية إكساب الطلبة المعرفة الكا مما يشير إلى وجود ضعف نسبي في،  (2.89(

 :تبار الفرضيةخا

 لآتي: الإحصائية كاة  يضرالف 

حاسـبة م الماسـأق  يجـيخرلـدى    وبـةالفنية المطل  اءة فكال  مستوى كاف من  يتحقق  لا:  0Hية  ة الصفررضيلفا

 رنظـ  ةجهـومـن    ((IES2ي  انالـدولي الثـسـبي  ام المحالتعلـيعيـار  مقا لمتطلبات  وف

 .يسلتدرأعضاء هيئة ا

 ل  دوالواحدة والج  للعينة tبار  تتخدام اخاسعدم  ال ةفرضيل  أو قبورفض ن  بشأر اقرللوصول إلى  

 ج الاختبار.ن نتائيبي  (2-10(

 (  10-2)  مقر لوجد

 دةواحللعينة ال tئج اختبار تايبين ن

متوسط ال

 العام 

اف الانحر

 عياري الم
 t ةإحصاء

ة المعنويمستوى 

 Sigالمشاهد

3.301 0.651 3.131 0.003 

 

 

واحدة أن قيمة المتوسـط الحسـابي بلغـت ة العينلل (t) رت نتائج اختبارأظه (10-2(الجدول  ئجمن نتا

(، وهـو أقـل مـن 0.003لـة (( ومسـتوى دلا3.131بلغـت (  t قيمـةو، (0.651(( بانحراف معياري 3.30(

بالمتوســط  قارنــةي معلــلصــالح المتوســط الفحصــائية (، ممــا يــدل علــى وجــود فــروق ذات دلالــة إ0.05(

أقسـام   جـية المطلوبـة لـدى خرييـج أن الكفـاءة الفنسـتنتوي  رية،فم رفض الفرضية الصي يترضي، وبالتالالف

حقق بدرجة متوسطة من وجهة نظر أعضاء هيئـة تت (IES2) الدولي الثانيبات المعيار متطلل المحاسبة وفقا  

 .التدريس
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منـاهج قسـم ين بـمـا إلـى حـد وافـق تي بينـت وجـود الت( 2020دراسة سالم (مع  ذا المحور  يجة هوتتوافق نت

الكفـاءة الفنيـة   عيد محمـد بـن علـي السنوسـي مـلوريوس بالجامعـة الإسـلامية السـة البكافي مرحلسبة  االمح

ة هـذه افـق نتيجـك تتو، وكـذلالثـانيلمحاسبي الـدولي التعليم ا  رالتقارير بمعيا  وإعدادمجال المحاسبة المالية  ب

ج الدراسـية المنـاه مـا بـين ى حدلفق إهناك تواأن ت بين تيال (2023) عنورلاو مي طية الفراسدالدراسة مع 

 .ة للتعليم المحاسبيالمعايير الدولي  تمعات الليبية ومتطلباالجافي أقسام المحاسبة ب

ن امها وسـيلةً مـسـتخداإمكانية وجيا تخدام التكنولوة لاسمللازمواد الا  اتعماجالثالث )توفر الالمحور   -3

 سبية(لمحاتعليمية الل الوسائا

   (11-2)  قمرول دج

ارات من عببارة كل عن ع تجاهالارتيب ووالت يحراف المعيارنبي والا لحسااط متوسلين ايب

 محور لا

 العبارة  ر.م
المتوسط 

 المرجح

 افحرنلاا

 المعياري 

ترتيب  

 بةالإجا
 ت اجاب اه الإاتج

1 
ــواجامعــــة التــــوفر ال م تخدالاســ ــد اللازمــــة مــ

 ييم المحاسبتعلي الفيا  التكنولوج
وسطة مت 7 0.92 2.65  

2 
 ت والمختبــراتاة القاع ــحاســبمالقســم    ىلد  يتوفر

 .ةاللازمرامج والب قنيةلتا  وسائلزة باللمجها
وسطة مت 5 0.95 2.76  

3 
ــم  ــوفر قس ــبحامالي ــةس ــة الكافي  ائلس ــلو ة المعرف

 ولوجيا ة على التكنبالرقضبط واال
طة توسم 6 0.91 2.74  

4 
 قسم  في  ةدراسيال  مع المناهجيا  ولوجنلتكيتم دمج ا

 لاعل فالمحاسبة بشك
ة طمتوس 3 0.97 2.85  

5 

دريب بالت ــ اســبةمحلاقســم  لبــة فــيالط دي ــيــتم تزو

طبيقـــات المحاســـبية مج والتعلـــى البـــرا الكـــافي

 لسوق العمل مةزلاال
 

سطة متو 4 0.95 2.76  

6 

ســبة محاال يس بقســمرلتداهيئة   ر لدى أعضاءفويت

ليــة دولســبة المحار تعلــيم اعــاييبم  يــةكافالمعرفة ال

 جياولنولمتعلقة بالتكا
 

طة سومت 2 0.91 3.13  

7 

ة محاســبال ســمس بقريدلتائة ضاء هيى أعدليتوفر  

م لــيعتال دام التكنولوجيــا فــية اســتخعــة بأهمي ــانالق

 المحاسبي

ية الع  1 0.89 3.54  

طة توسم 0.75 2.92 لمحورا اليإجم  
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جيـا كنولوتلا  زمـة لاسـتخدام د اللاجامعـات للمـوالمستوى توفر اأن    (11-2(ئج الجدول  انت  يتضح من

عـام سـابي اللحث بلـغ المتوسـط ايـاسبي جـاء بدرجـة متوسـطة، حستخدامها وسيلة في التعليم المحكانية اوإم

، ينـة حـول هـذا المحـورالع(، مما يشير إلى تجانس نسبي في آراء أفـراد  0.75اري (( بانحراف معي2.92(

ة التـدريس ضـاء هيئـناعـة أعقـة بقلعمتان للعبـارة الوفر كـأعلى مستوى تـ  رات، تبين أنالعباوى  وعلى مست

جـود درجة عالية، مما يعكس و( وب3.54(ي بمتوسط حسابي  بولوجيا في التعليم المحاسبأهمية استخدام التكن

 ة جـاءت العبـار كمـا،  ميـةلتكنولوجيا في العملية التعليم ااتجاه إيجابي لدى أعضاء هيئة التدريس نحو استخدا

يــة المتعلقــة بمعــايير التعلــيم المحاســبي الدوللتــدريس هيئــة ا أعضــاء ىلــدعرفــة الكافيــة ر المالخاصــة بتــوف

، مما يدل على وجود مستوى مقبـول مـن الـوعي بالمعـايير (3.13ط (ة بمتوسنيفي المرتبة الثا  بالتكنولوجيا

 دلجامعـة للمـواتـوفير ابتعلقـة رة المعبـالحسـابية للت اطاتوسسجلت أقل الم  في المقابل،،  قةعلاالدولية ذات ال

د قاعـات جـولتها العبـارة الخاصـة بو(، ت2.65لمحاسبي بمتوسط (االتكنولوجيا في التعليم    اللازمة لاستخدام 

 البنيـة التحتيـة فـي (، مما يشير إلى وجود ضـعف نسـبي2.76ومختبرات مجهزة بالوسائل التقنية بمتوسط (

وجيـا فـي المنـاهج لقـة بـدمج التكنولعتالعبـارات المت بقيـة  ءكمـا جـا،  يميـةتعلللعملية المة  اعالدالتكنولوجية  

، مما يعكس أن تطبيق التكنولوجيـا 2.76اسبية محالبرامج والتطبيقات ال  افي علىطلبة بالتدريب الكلوتزويد ا

 .تدريبيةوال  تحتيةال  ية والبنيةز من الناحية العملعزيفي التعليم المحاسبي لا يزال بحاجة إلى ت

 :يةالفرض  رابتخا

  كالآتي:  ةيصائة الإحالفرضي 

الوســائل التكنولوجيــة اللازمــة و المــوارد والمــواد كــاف مــن مســتوىوافر يتــلا : 0H ةفريية الصــضــالفر

ة لدوليـعـايير اتطلبـات الما لمفق ـ وعليم المحاسبي  ج التبرامولوجيا في  ستخدام التكنلا

 .ستدريال اء هيئةأعضنظر  ةجهمن و

 احدة والجدول  الو  للعينة t  تبارخا  م ااستخدضية العدم  بول فرق وأفض ر  رار بشأنق  ل إلىللوصو

 الاختبار.ج  تائن نيبي  (2-12(

   (12-2)  رقمل دوج

 لواحدةللعينة ا tر تبااخائج ن نتيبي

ط المتوس

 م العا

الانحراف 

 ي يارعملا
 t ةصاءإح

نوية معتوى المس

 Sigداهالمش

2.919 0.748 -0.732 0.468 

 

( 2.92أن المتوسط الحسابي للمحور بلـغ ( (12-2( الجدولب الواحدة للعينة  (t) تبارأظهرت نتائج اخ

(، وهو 0.468ى دلالة (( عند مستو0.732-المحسوبة ( t (، في حين بلغت قيمة0.748بانحراف معياري (

لفرضـية الصـفرية، ي قبـول التـالوباصائية، إح دلالة اتوجود فروق ذمما يدل على عدم   (،0.05أكبر من (
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المـوارد والمــواد والوســائل التكنولوجيـة اللازمــة لاســتخدام  وى كــافٍ مــنافر مسـتتــو ل علـى عــدم ديــممـا 

 هيئــةالدوليــة مـن وجهـة نظــر أعضـاء  نولوجيـا فـي بــرامج التعلـيم المحاسـبي وفــق متطلبـات المعـاييرالتك

 .التدريس

م وى اسـتخداسـتم تـدنيالتـي توصـلت إلـى  ( 2018لفـلاح ( ع، ا يـف دراسة ر ر مع  محو ذا ال ه نتيجة  وتتفق  

 .امعة بنغازيبكلية الاقتصاد بج  بيلمحاسليم اعتيا المعلومات في التطبيقات تكنولوج

مج فـي بـرالاتصـال اسـائل وو تعليميـةسـائل الالو ام التكنولوجيـا وسـيلةً مـندتخبع )مـدى اسـلمحور الراا

 ة(بيليم المحاسعتال

 ( 13-2)  رقمل جدو

ت راة من عباارتجاه عن كل عبالاووالترتيب   يرمعياال والانحراف ابيسلحاوسط تالمبين ي

 لمحور ا

 ة عبارال ر.م
المتوسط 

 المرجح

ف انحرالا

 ري المعيا

ترتيب  

 الإجابة
 لإجابات اتجاه ا

1 
 ــ لطــلاب لالكافيــة  ة المعرفــةبيــوفر قســم المحاس

 اسيةرالد رراتي بعض المقف  لوجياالتكنوم داستخبا
طة سمتو 1 0.94 3.33  

2 
تطبيقــات الالمعرفــة ب  بطــلاللة  بقســم المحاس ــفر  وي

 ة بيج المحاساموالبر
طة متوس 5 0.93 3.07  

3 
عــارف والمهــارات بنشــر الم اســبةيقــوم قســم المح

 بالتكنولوجيا بشكل فعال المتعلقة 
 متوسطة  4 0.94 3.15

4 
 مــن  نتمكيدرة على اللقلبة ابة للطاسمحال  يوفر قسم

 ل اعمت الأاام بعمليالقي
 متوسطة  3 0.92 3.15

5 
رفــة لمعا  لة  لنقــلســييات الحديثــة وقنتخدام التسا  تمي

 طلابالمع  والتواصل
ة طمتوس 2 0.91 3.20  

ة متوسط 0.78 3.18 ي المحورإجمال  

 

ل ســائيــة ووئل التعليمن الوســايلة  مــوســم التكنولوجيــا أن مــدى اســتخدا (13-2(يتضــح مــن نتــائج الجــدول 

( 3.18، حيـث بلـغ المتوسـط الحسـابي العـام (ةسـطوحاسـبي جـاء بدرجـة متالمالتعلـيم    ل في برامجاتصالا

، وراد العينـة حـول هـذا المحـ(، مما يدل على وجـود تجـانس نسـبي فـي آراء أفـر0.78بانحراف معياري (

ة سـبة المعرفـامحسم الر قبتوفيالمتعلقة    للعبارة م كان  داعلى مستوى استخلعبارات، تبين أن أى مستوى اوعل

 (، ممـا يعكـس3.33جيا في بعض المقـررات الدراسـية بمتوسـط حسـابي (وولنطلاب باستخدام التكلل  الكافية
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اصـة باسـتخدام عبـارة الخال جـاءتكمـا ، وجود اهتمام بتوظيف التكنولوجيا داخل بعض المقررات التعليميـة

(، ممـا يشـير 3.20ط (نيـة بمتوسـمرتبة الثالا ب فيلطلامع ا ة والتواصلالمعرف ة لنقليليات الحديثة وسالتقن

حـين جـاءت بقيـة العبـارات فـي  ،  ود توظيف مقبـول للتكنولوجيـا فـي عمليـات التواصـل والتـدريسجو  ىإل

قـدرة المج المحاسـبية وبالتطبيقـات والبـرا  ر المعرفـةوفية وتـالمتعلقة بنشر المعارف والمهارات التكنولوجيـ

 – 3.07ت بـين (حاورلمتوسط، بمتوسطات تى امن المستوالأعمال ض تيابعمل يام ن القن الطلبة ملى تمكيع

دون الوصـول إلـى جزئـي    بشـكل  عمليـة التعليميـة موجـود(، مما يعكس أن استخدام التكنولوجيا في ال3.15

 .مستوى الاستخدام الفع ال والمتكامل

 ة:تبار الفرضيخا

  تي:الآكية  ئحصالإالفرضية ا 

اتصـال  والاتصالات كوسيلة تعليميـة ووسـيلة تالومخدم تكنولوجيا المعستاتم   يلا:  0Hية  فرلصلفرضية اا

 .يسروجهة نظر أعضاء هيئة التد ية منبي بدرجة كافالمحاسي برامج التعليم  ف

   ولدة والجدحاوال  ةعينلل tار  اختباستخدام  فرضية العدم    قبولأو  فضى قرار بشأن رإللوصول  ل

 ر.باتئج الاخانت  يبين(  2-14(

 (  14-2)  قمجدول ر

 ينة الواحدةللع tار بتاخ يبين نتائج

المتوسط 

 العام 

ف الانحرا

 ي المعيار
 t ةءاصإح

 يةوتوى المعنمس

 Sigشاهدالم

3.178 0.782 1.546 0.129 

 

غ بلـ للمحـورط الحسابي المتوس حدة أناللعينة الو (t) ارأظهرت نتائج اختب (14-2(تائج الجدول ن من

لالــة عنــد مســتوى د( 1.546المحســوبة ( t ة(، فــي حــين بلغــت قيمــ0.782عيــاري (بــانحراف م (3.18(

ى عـدم وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائية، وبالتـالي قبـول يشير إلـ(، مما  0.05(، وهو أكبر من (0.129(

 ةوسـيلميـة وعليسـيلة تتصـالات كومـات والاالمعلو  كنولوجيـاتخدام تاس  مما يدل على أن،  الفرضية الصفرية

 .ريسء هيئة التدمن وجهة نظر أعضا أمولون المستوى المدال  لا يزليم المحاسبي  عي برامج التاتصال ف

سـائل في اسـتخدام الو  د ضعفوجوتوصلت ل  التي(،  2017أخرين (دراسة أبوغالية و  هذه النتيجة مع  وتتفق

يبيـة الل  الجامعـاتالمحاسبي فـي    تعليم ال  برامج  صلت إلى أنتوالتي  (  2019(دراسة العشيبي    ، وكذلكالتقنية

 التأهيل العملي والتقني.  تلبامتطلا تستوفي  
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ً تاني  اسبة حمال  أقسام  طلاب بةالشخصية بالنس لومات  ع لمل لعينة الدراسة وفقاً ف وص: ا

م هة ببيانـاتة الخاصـالأسـئل  نعـ  عينـةت الفـردام  تإجابا  لوصفي  لمئواتكرار  لباحثة التكرار والخدمت استا

 النحـوبيانات الشخصية على  ال  نجابات عإائي لحصالتحليل الإ  جتائن  كانت  ةنلاستباا  خلال  ومن  ،صيةلشخا

 لتالي:ا

 

 ميلتعليا  ة حسب المستوىالدراس  عينة  توزيع أفراد -1

عينـة  اليجمـن إمـ%( 57( وس بنسـبةيب بكـالورلانة هم طـيأن أغلب أفراد الع (15-2(دول الج نح ميتض

 .%43بة  ات العليا بنساسدرب الن طلاا، بينما كالدراسة

   (15-2)  مقردول ج

 مي يلحسب المستوى التع سةالدراة لمئوية لأفراد عينلنسب ااد وادعن الأييب

اددالأع ليميالتع المستوى   % سبةالن 

 57 70 ب بكالوريوس لطا

 43 53 ليا ت عدراساطالب 

 100.0 123 المجموع 

 

ً ر  ة الدراس ورائي لمحا ل الإحصالتحلي:  ابعا

بـات م المحاسـبي وفـق متطللتعلـيا بـرامج يفـ  اتالمعلومـ  يالوجوة تكنمارسل )مدى موالأ  محورلا -1

 ي(لي الثاندوال  تعليم المحاسبيعيار الم

   (16-2م ) ول رقدج

ت عبارا تجاه عن كل عبارة منالاب واري والترتيعياف المحرلانواحسابي لسط ان المتويبي

 ر حوالم

 رة باالع .مر
متوسط ال

 جحالمر

 حرافنالا

 ي عيارمال

ب  ترتي

 ابةلإجا
 جابات الإاه جات

1 
يــق تطب لالممارســات حــولــة توضــح ســم أدقجــد باليو 

 نها  الاستفادة م  يةوتبين كيف  نولوجياالتك
وسطة مت 3 1.20 2.65  

2 

لــى ية عررات الدراس ــمق ــلال الخ ــ  مــن  لــبف الطاريتع

ــض بــرامج التكنو ــانظو(ملوجيــا بع  ــت م  ــثلا( ام  يلت

 رجد التخي عنبحاسالم لالعمل خدم في مجاتست

طة ستوم 1 1.38 2.94  

ــرراي اط ــتغ 3 ــرامج التكنالدر تلمق ةعيفض 4 1.28 2.56ا ولوجي ــاســية أهــم ب  
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 رة باالع .مر
متوسط ال

 جحالمر

 حرافنالا

 ي عيارمال

ب  ترتي

 ابةلإجا
 جابات الإاه جات

 وقراط بس ــالطالــب للانخ ــا يحتاجه ــ  لتــيظومات اوالمن

 التخرجعند العمل 

4 

ا إمــدادهالمقــررات الدراســية وديــد باســتمرار تجم يــت 

ة ي ــعالاءة ف ــوي كذ ين محاســبينلتكــو  دةالجدي ــ  امجبربال

 ف حترمالمحاسب لا  باتلت ومتطاجاحتيلبية الت

 متوسطة  2 1.31 2.76

طة متوس 1.06 2.73 محورإجمالي ال  

 

ومـات مـدى ممارسـة تكنولوجيـا المعللالتحليل الإحصائي للمحـور الأول أن    (16-2(الجدول    جنتائ  ظهرتأ

وسـط بلـغ المت ة متوسـطة، حيـثبدرجـجاء الثاني ار الدولي ت المعيمتطلباوفق    يم المحاسبيج التعلفي برام

العينـة آراء أفـراد  ا يشير إلى وجود تبـاين نسـبي فـي  (، مم1.06انحراف معياري (ب(  2.73م (الحسابي العا

ة بتعـرف المتعلقـكـان للعبـارة وعلى مستوى العبارات، تبين أن أعلـى مسـتوى ممارسـة ، ل هذا المحورحو

خـرج اسـبي عنـد التالمحال العمـل  مسـتخدمة فـي مجـت الظومـاا والمنالتكنولوجيبرامج    لى بعضالب عالط

ــة بــبعا يعكــس (، ممــ2.94حســابي ( طبمتوســ ــة التكنولو ض التطبيقــاتوجــود إلمــام جزئــي لــدى الطلب جي

ثـة فـي الحديا بـالبرامج  وإمـدادهات الدراسـية  كما جاءت العبـارة المتعلقـة بتجديـد المقـرر،  المستخدمة مهنيا  

اسـي بمـا يتوافـق رى الدمحتودة لتحديث المحدوجود جهود ما يشير إلى و(، م2.76متوسط (الثانية ب  المرتبة

توضــح ممارســات تطبيــق  وجــود أدلــةرة الخاصــة بفــي حــين حصــلت العبــا، ت ســوق العمــلمتطلبــا مــع

لمنظومات رامج واهم البات لأغطية المقررعلقة بتالعبارة المت(، بينما جاءت  2.65التكنولوجيا على متوسط (

ضـح فـي علـى وجـود قصـور وا لما يـدة، موبدرجة ضعيف  (2.56بمتوسط (رتبة الأخيرة  الم  ة فيلمحاسبيا

وبشكل عام، تعكـس النتـائج أن ، وجية المطلوبة مهنيا  ت التكنولج والتطبيقامولية المقررات الدراسية للبرامش

 لأقـتوى ي مسـال فـب لا تزنظر الطلا من وجهةحاسبي م المرامج التعليات في بوجيا المعلومممارسة تكنول

بـه سـوق العمـل مـن مهـارات تكنولوجيـة مـا يتطلفعليـا  و  هدريسـيـتم تفجوة بـين مـا  ود  ، مع وجوسطمتمن  

 .متقدمةة  محاسبي

 ية:ضختبار الفرا

 كالآتي:   ةلإحصائيا  فرضيةال 

بـرامج  في  تتصالاوالا  لوماتالمعلوجيا  كنوتة  سممار  ن مكافٍ افر مستوى  يتو  لا:  0Hية  فرصلية االفرض

مـن وجهـة   نيلي الثـالمحاسـبي الـدوتعليم الايار  ات معق متطلبفبي وحاسالمم  عليلتا

 .محاسبةقسام الطلاب أ نظر
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-2(ل  حدة والجـدوالوا  عينةلل  tاختبار  ستخدام  اضية العدم  ل فرو قبور بشأن رفض أللوصول إلى قرا

 بار.الاخت  يبين نتائج(  17

   (17-2)  مرق دولج

 دةلواحا للعينة tار تباخائج بين نتي

ط توسالم

 العام 

حراف لانا

 ي اريالمع
 t ةإحصاء

المعنوية  ىمستو

 Sigهداالمش

2.726 1.063 -2.872 0.005 

 

سـتوى المعنويـة بلغـت ( للعينة الواحدة أن قيمـة مTظهرت نتائج اختبار (  (17-2(  لجدولمن نتائج ا

لـة إحصـائية د فـروق ذات دلايشير إلى وجـو  مما  (،0.05مد (لالة المعتتوى الدمن مس  هي أقل(، و0.005(

( وهـو أقـل مـن 2.726لـغ (ونظـرا  لأن المتوسـط الحسـابي ب  ،ط الحسـابي والمتوسـط الفرضـيسـبين المتو

ي لاتصالات فـولوجيا المعلومات وا(، فإن ذلك يدل على انخفاض مستوى ممارسة تكن3ي (المتوسط الفرض

ومـات لوجيـا المعممارسـة تكنولسـتوى كـافٍ مـن  ج عدم تـوافر منتائد اليه تؤكوعل،  حاسبيليم المج التعبرام

   .( من وجهة نظر الطلبةIES2لي الثاني (والاتصالات وفق متطلبات معيار التعليم المحاسبي الدو

ه، حيـث أظهـرت تتفق هذه النتيجة مع ما توصلت إليه نتائج أعضاء هيئة التـدريس فـي المحـور نفسـ

هـذه   تتفـقو  ،يم المحاسـببـرامج التعلـيالمعلومـات فـي  سة تكنولوجيا  مارمتوى  الفئتان وجود ضعف في مس

يـة دمـج ب لأهمك الطـلامسـتوى إدرا  ى أنالتـي توصـلت إلـ  Wali و  Daw (2024)اسة النتيجة مع در

قـل لوجيا في التعليم المحاسبي لا يـزال أأن واقع استخدام التكنو  ، إلام المحاسبي مرتفع اكنولوجيا في التعليالت

 .الطلاب كهارا كما يديكنولوجية التمقارنة  بأهم مولمستوى المأن الم

 بية( حاسمال عليميةت لوسائل الةً من ا ا وسيل جيلوام التكنو ستخدلا مةموارد اللازي )الالمحور الثان  -2

 (  18-2جدول رقم ) 

 محور عبارات الة من كل عباراه عن تجالاتيب ووالتر ياري المع الانحرافوسابي حتوسط المن اليبي

 ة العبار ر.م
 وسطمتال

 المرجح

حراف نالا

 ي عيارلما

  ترتيب

 ةجابالإ
 ابات جاه الإجتا

1 
ــوفر  ــابمتت ــة الإدرن الك ــت ومعااس ــل نترن ــرامج م وب

 سةلدرافي ادة للمساع اللازمة بالحاسو
 ضعيفة 5 1.41 2.52

2 

 ــ ــم ويـ  ــافر قسـ ــرامبلمحاسـ ــبيج المة البـ ــم ة وحاسـ نظـ

 ئــةلقــة ببيمتعلمج ايــة وكافــة البــرالكترونمات الإالمعلو

 هاعلي ربدبالت لبطاال  ويقوممل لعا

فةيعض 7 1.34 2.40  

ــو 3 ــرات دواالأة م المحاســبفر قس ــي ــةمج الإلكترووالب ةعيفض 8 1.22 2.35 ني  
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 ة العبار ر.م
 وسطمتال

 المرجح

حراف نالا

 ي عيارلما

  ترتيب

 ةجابالإ
 ابات جاه الإجتا

درب علــى والتعرف  التالب من  تمكن الط  اللازمة التي

 وجياللتكنوابة على االرقالضبط و وسائل

4 
فــي قســم ية  س ــلدراا مــع المنــاهج اكنولوجي ــمــج التيتم د

 لبشكل فعابة اسمحال
وسطة مت 4 1.35 2.67  

5 
علــى    الكــافي ب  تــدري ال ب   المحاســبة   ي قســم الطلبة ف   د وي تز   يتم 

 مل الع  سوق لازمة ل حاسبية ال التطبيقات الم ج و البرام 
يفةضع 6 1.31 2.50  

6 

ــوفري ــدى أعض ــ ت ــدريس ةء هيئ ــال ة اســبالمح بقســم الت

ة لقتعلية الملدواسبة  ير تعليم المحاة بمعايالكافيالمعرفة  

 اتكنولوجيبال

وسطة مت 3 1.04 3.17  

7 

ــو ــدفر يت ــة أعضــاء هي ىل ــدريس بقس ــالئ  بةمحاس ــال مت

ــة االقنا ــتخعـــة بأهميـ ــي التدام التكنولوجسـ ــا فـ ــيم يـ علـ

 سبيمحاال

ة عالي  1 1.08 3.63  

8 
فيــة لكارفــة االمع  س بالقســميالتــدر  اء هيئــةضر أعيظه

 الطلاب ريسدمن تة التي تمكنهم  كنولوجيئل التبالوسا
طة متوس 2 1.07 3.18  

ة طوسمت 0.94 2.80 رلمحوا يإجمال  

 

د اللازمـة المـوار دى توفرثاني أن مائي للمحور النتائج التحليل الإحصن  أ  (18-2(  ئج الجدولن نتايتضح م

 بية جـاء بدرجـة متوسـطة، حيـث بلـغ المتوسـطوسـائل التعليميـة المحاسـتخدام التكنولوجيا وسيلة  مـن اللاس

 جود تبـاين نسـبي فـي آراء أفـراد العينـةى ولمما يشير إ  ،(0.94(ي  ربانحراف معيا  (2.80(العام    سابيالح

المتعلقة بقناعة أعضـاء  ر كان للعبارة توى توفأعلى مستبين أن  توى العبارات،وعلى مس،  ول هذا المحورح

عاليـة، بدرجـة  ( و3.63بي (حسـا  لتكنولوجيا في التعلـيم المحاسـبي بمتوسـطتدريس بأهمية استخدام اهيئة ال

ولوجيـا فـي العمليـة كندى أعضـاء هيئـة التـدريس نحـو توظيـف التي لـوجـه إيجـابي قـووجـود تس  كمما يع

ايير تعلـيم المحاسـبة ئة التدريس المعرفة الكافية بمعتلاك أعضاء هيلقة بامة المتعءت العباركما جا،  ليميةالتع

عرفـة الم ة بـامتلاكهم صـة الخااربـ(، تلتهـا الع3.17ط (ة بمتوسثانية الدولية المتعلقة بالتكنولوجيا في المرتبال

طة، جـة متوسـهما بدر(، وكلا3.18ب بمتوسط (ي تمكنهم من تدريس الطلالتالكافية بالوسائل التكنولوجية ا

المقابـل، سـجلت أقـل المتوسـطات  فـي، أعضاء هيئة التدريسإلى توفر جانب معرفي مقبول لدى  مما يشير  

ــاراللع الحســابية ــة بتــت المتعب ــرامج الووفير الأدوات لق ــة اب ــولإلكتروني ــرامج المحاســبية الت ــى الب دريب عل

، ممـا (2.52 – 2.35(حـت بـين ات تراوفة بمتوسطعها بدرجة ضعيوالمعامل، حيث جاءت جميت  والإنترن

مـا ك، ةليميـارد التقنيـة اللازمـة لـدعم العمليـة التعي البنيـة التحتيـة والمـويدل على وجـود قصـور واضـح فـ
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(، 2.67( ج الدراسية جـاءت بدرجـة متوسـطة بمتوسـطناهملوجيا مع الوالتكن  مجدائج أن عبارة  ت النتأظهر

 ..لشكل المطلوبتملة باغير مك دة ولكنهاية الدمج موجومما يعكس أن عمل

 ضية:ر الفرختباا

 لآتي:  اكحصائية الفرضية الإ 

  م ستخدا لا   لازمة ال   ة نولوجي ل التك لوسائ وا   د وا والم رد  لموا ا ف من  ستوى كا م   فر اتوي لا  :  0H  ية ة الصفر ي ض الفر 

  جهة نظر و   من   ية يير الدول متطلبات المعا قا ل المحاسبي وف لتعليم  ا برامج    في جيا  و كنول الت 

 . طلاب أقسام المحاسبة 

 جدول وال ة دالواح  للعينة tام اختبار استخد  م د فرضية الع ولأو قبض قرار بشأن رف  وصول إلىلل

 بار. الاخت ئجنتا   ني( يب2-19( 

 (  19-2) قم دول رج

 حدةلواة اللعين  t اختبار ائجن نتيبي

سط ولمتا

 م لعاا

حراف الان

 ياري معال
 t ةصاءحإ

ة معنويمستوى ال

 Sigالمشاهد

2.802 0.942 -2.334 0.021 

 

ويـة بلغـت المعنقيمة مسـتوى    احدة أننة الو( للعيTبار (أظهرت نتائج اخت(  19-2(دول  لجمن نتائج ا

 دلالـة إحصـائيةشير إلى وجـود فـروق ذات  (، مما ي0.05لالة المعتمد (أقل من مستوى الد  ، وهي(0.021(

( وهـو أقـل مـن 2.802ونظـرا  لأن المتوسـط الحسـابي بلـغ (  ،لمتوسـط الفرضـيسـابي واوسـط الحبين المت

 لازمـةل التكنولوجيـة اللوسـائد والمـواد واالمـوار  تـوافر  يدل على ضـعف  (، فإن ذلك3رضي (المتوسط الف

ل والوسـائالمـواد الموارد وئج عدم توافر  وعليه تؤكد النتا  ،اسبيوجيا في برامج التعليم المحلاستخدام التكنول

   ة.التكنولوجية بالمستوى الكافي وفق متطلبات المعايير الدولية من وجهة نظر الطلب

يـث أظهـرت حفسـه، دريس فـي المحـور نة التـليه نتائج أعضاء هيئوصلت إتيجة مع ما تتتفق هذه الن

د والمـواد والوسـائل التكنولوجيـة اللازمـة لاسـتخدام التكنولوجيـا فـي توافر المـوار  في   وجود ضعف  الفئتان

 تـدنيلـى التـي توصـلت إ ( 2018ع، الفـلاح ( يـف دراسة ر ذا المحور مع  ه نتيجة  وتتفق    ، اسبيبرامج التعليم المح

 .بيحاسمليم العتمعلومات في اليا الم تطبيقات تكنولوجداى استخوستم

 فـيالاتصـال    لسـائيميـة ووالتعلل  وسـائمـن الوسـيلةً    اام التكنولوجيـخدثالث )مـدى اسـتال  لمحورا

 بية(سلتعليم المحاابرامج  
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   (20-2)  ول رقمدج

 تباراع ل عبارة منه عن كتجاالاولترتيب  اياري والمع فحرانبي والا الحسا متوسطلان ييب

 ور المح

 ة ارالعب مر.
توسط الم

 رجحالم

 حرافالان

 ياري لمعا

ب  ترتي

 الإجابة
 جابات الإ اتجاه

1 
 للطلبةمحاسبة ال ه قسميوفر ل مان خلاالطلاب م  يدرك

 عمل ال يئةفي بيا  وجهمية استخدام التكنولأ
ة طمتوس 2 1.14 3.21  

2 

ــتمكنة يالدراس ــررات ق ــالم مــن خــلال ــن لطاا ي ــب م ل

ــرف والت ــانتإعـ ــات تطال قـ ــرامج البيقـ ــبوالبـ ية محاسـ

 ة مستقبلامهنلارسة رية لمماالضرو

 متوسطة  4 1.38 2.86

3 

للازمــة ا  لمعــارفيــع اجم  ســيةالدرامقررات  الب ــ  تتوفر

ــة باالمت لصــقل المهــارات ــا بش ــلتكنولعلق  لهكل س ــوجي

 روميس

ةفضعي 5 1.24 2.59  

4 
ن مــن لتمكــيا  ة علــىالقــدرة  ة للطلب ــم المحاســبسيوفر ق

 يات الأعمال لم بعماالقي
 متوسطة  3 1.13 2.91

5 
( يميــلالإ  –  ينتلحديثة (البور بوام التقنيات  ادتخاستم  ي

 الطلاب معتواصل وال رفةلمعنقل ال سيلة  و
ة متوسط 1 1.39 3.31  

طة متوس 0.95 2.977 حورلي المإجما  

 

ث أن مـدى الثالـ  الإحصـائي للمحـور  تحليـلتـائج الت نأظهـرالتـي    (20-2(ج الجدول  ئتضح من نتاي

يم المحاسـبي جـاء يمية ووسيلة اتصال في برامج التعلـت وسيلة  تعلتصالاوالا  يا المعلوماتجنولواستخدام تك

(، ممـا يشـير إلـى 0.95(  رياف معيـا( بـانحر2.98بدرجة متوسطة، حيث بلـغ المتوسـط الحسـابي العـام (

مسـتوى  أعلـىالعبـارات، تبـين أن  مستوى وعلى، هذا المحورحول  العينة رادء أفبي في آراسوجود تباين ن

فـي نقـل  والبريـد الإلكترونـي (PowerPoint) باستخدام التقنيـات الحديثـة مثـل ارة المتعلقةبن للعم كااستخدا

أدوات  يـف فعلـي لـبعض(، ممـا يعكـس وجـود توظ3.31حسـابي (المعرفة والتواصل مع الطلاب بمتوسط  

ي لتكنولوجيا فـاخدام است لطلاب لأهميةاراك لعبارة المتعلقة بإدجاءت اكما ، التعليمية عمليةا في الوجيكنولالت

(، ممـا يــدل علـى وجـود وعـي جيـد لـدى الطـلاب بأهميــة 3.21بمتوسـط (بيئـة العمـل فـي المرتبـة الثانيـة 

الطـلاب  تمكينط، مثل توسالم ن المستوىمة العبارات ضفي حين جاءت بقي، لمهنيا المجال  التكنولوجيا في

ــا مــا أقــل أ(، 2.86ة (امج المحاســبيروالبــ يقــاترف علــى التطبعــوالت( 2.91يــات الأعمــال (م بعملمــن القي

 توفير المعارف اللازمـة لصـقل المهـارات التكنولوجيـة بشـكلابية فكانت للعبارة المتعلقة بالمتوسطات الحس
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اعمـة يـة الدالجوانـب التعليم  ور فيوجود قصدل على  فة، مما يي( وبدرجة ضع2.59سر بمتوسط (سهل ومي

 .تكاملتكنولوجية بشكل مات اللاكتساب المهار

 ة:يضتبار الفرخا

 ية كالآتي: ائحصية الإالفرض 

 يميــةلتعيلة  وســك ةجــة كافيــوالاتصــالات بدر المعلومــات ولوجيــاتكن ســتخدم ت لا: 0Hفرية ة الصــالفرضــي

 .أقسام المحاسبة ر طلابوجهة نظ من  اسبيةمحالمج التعليم  اي برل فاتصا  لةيووس

 قـم لجـدول رالواحدة وا عينةلل tبار ختا استخدام عدم ال فرضية لبوق ض أون رفقرار بشأ  إلىول  وصلل

   ر.باختلا( يبين نتائج ا2-21(

   (21-2) دول رقم ج

 احدةلعينة الول t ج اختبارئتان

توسط مال

 لعام ا

 فالانحرا

 المعياري 
 t ةاءإحص

ية ووى المعنستم

 Sigشاهدالم

2.977 0.950 -0.265 0.792 

 

( للعينة الواحدة أن قيمة مسـتوى المعنويـة بلغـت Tتبار (ائج اخأظهرت نت  (21-2(لجدول  امن نتائج  

دلالـة  روق ذاتوجـود فـ إلـى عـدم  ر(، ممـا يشـي0.05توى الدلالـة المعتمـد ((، وهي أكبر من مسـ0.792(

( وهـو 2.979(غ  لأن المتوسـط الحسـابي بلـونظـرا     ،الفرضـي  والمتوسـطبي  إحصائية بين المتوسط الحسـا

فإن ذلك يدل على محدودية استخدام تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات (،  3(  المتوسط الفرضي  قريب من

ائج عـدم اسـتخدام تكنولوجيـا كـد النتـعليـه تؤو،  حاسـبيممج التعليم الية ووسيلة اتصال في براكوسيلة تعليم

معيـار التعلـيم  ة اتصـال وفـق متطلبـاتيلافي كوسـيلة تعليميـة ووسـلات بالمسـتوى الكـوالاتصـا  ماتالمعلو

 ( من وجهة نظر الطلبة.IES2بي الدولي الثاني (المحاس

تتفق هذه النتيجة مع ما توصلت إليه نتائج أعضاء هيئة التـدريس فـي المحـور نفسـه، حيـث أظهـرت 

ي ل فـاتصـا  ةليووسـ  يميـةلتعيلة   وسـك  ةجة كافيـبدر  تخدم ست  لات  صالاوالات  المعلومات  ولوجياتكنأن  الفئتان  

العشــيبي  (، دراســة2017أخــرين (دراســة أبوغاليــة و هــذه النتيجــة مــع وتتفــق ،اســبيةمحاللــيم مج التعابــر

 .في العملية التعليمية  سائل التقنيةفي استخدام الو  د ضعفوجوتوصلت ل  التي  (2019(
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 (IES2) ارمعيوء ضي ي فسبلمحاهج التعليم اوى مناليل محتحت 3.2

 Contentوى حتـحليـل المهج تمـن، بيحاسـلـيم المتعمنـاهج الوى يـل محتـإلـى تحل الجـزء اذههدف 

Analysis Methodتـيلا ويـة والاجتماعيـةبرالتلدراسـات مسـتخدمة فـي اال نسب المناهجد من أي يعُلذ، وا 

 ،(Krippendorff, 2018) ةيوعوموضـريقـة منهجيـة ميـة بطالتعلي قئلوثـايـل النصـوص واحلتتهدف إلـى 

جاههـا ات دى، وتحديـلمحتـوا عات داخـلموضـوأو ال هيم ن المفـامين مدى تضف عج للكشا المنهخدم هذتسيُ و

 (.2021يدي،  شرال(ونوعية  تنتاجات كميةباسمح بالخروج  بما يسارها  كردرجة تو

جيـا لوكنوت تايقـتطبو اهيم مدى تضمين مفشف عن لية للكاحة الهج في الدراسمنلوظيف هذا ات  م ت  وقد

ت رراقـوصيف المليل تتحمن خلال  بي،  ي الليامعسبي الجحاعليم المالتقررات  ت في ملاتصالااو  تالمعلوما

 الجـالم  تطلبـاتبم  هـا، ومقارنتالوسـطى  ةنطقـبيـة بالملجامعـات الليبا  ام المحاسـبةفي أقستمدة  معسية الالدرا

 . (IES2)م دولي رقلايار  عللم  الثامن

 :وى فيما يليحت الم يلل تح يرايت معوقد تمثل 

 .اسبةبالمحطة  المرتب  الاتوالاتصمات المعلوا  تكنولوجييم  لمفاه  المقرر  تضمين ىدم .أ

 .رقرلمتدريس ا يل الرقمي فيلتحلأو أدوات ااسبية  المح  ياتلبرمجتخدام اسا ىمد .ب

 ة المحاســـبية الأنظمــاســوب أو حلم اد علــى اســتخداتمــعيبيقــي عملــي طت نمــدى وجــود مكــو   .ج

 .ةونيترلكالإ

 .ةلوجيت تكنوأدواتخدام  اسالقرار باذ  عم اتخانات ودل البييلحت مين موضوعاتتضمدى  .د

 .المحاسبية وماتنظم المعل ط وأمنوضوابطر  المخاإدارة    م هيامقرر لمفول التنامدى  .ه 

 .ينلمهة والتواصل الياملتقارير الاد  اتكنولوجيا في إعدالف  مدى توظي .و

ن تقـاسـتوى إعنـد م (IES2) يلولـدي المعيـار افـ ليهـاع صنصولما تعلم مع نتائج ال لتوافقدرجة ا .ز

 .((متوسط

 ( 22-2)  جدول رقم

 IES2من من مجال الثاالفق رات وقرلما ل محتوى تحلييبين معايير 

 المعيار  وصف تحليل الر معيا رقم 

 لات تصات والاالوما المعيولوجلقة بتكنمتع يةهيم نظرفاوجود م ICT  يمتضمين مفاه  1

 بيانات يل تحلأو ية حاسببرامج مل لياستخدام فع جودو ياتمجم البرتخدااس 2

 سوبيةحاات تطبيقو أ  تو مختبرالي أوجود تدريب عم تطبيقي لجانب الا 3

 عم القرار لديل بيانات أدوات تحلم دااستخ لبيانات تحليل ا 4

 النظم ابطات وضوممعلوم أمن الفاهيم تضمين ر اطة المخإدار 5

 ةاليالمرير د التقاادإعنولوجيا في لتكدام اتخاس ميةالرقالتقارير  6

 وسط متن استوى إتقند متائج التعلم عتحقيق نمدى  IES2 معلتوافق ا 7

 (IAESB، 2019(صدر الم
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، مـع ةياريـتلزاميـة أو الاخلإواء ا، سـخصصـيةررات التميع المقج  موحد على  ير بشكللمعايهذه ابيق  تم تط

بيقـات بتطتواها  مح  ارتباطعدم  ل  اث، نظر  حبرق الط  ررل مقمث  ية،جهنمأو ال  عامةرات القرالم  اد بعضاستبع

ى بعاد إلـالاسـتهـذا  يهـدفية. والمعلومـات المحاسـب فـي معالجـةات مالمعلو الوجياستخدام تكنو  بة أوحاسالم

لـى اد عالاعتمـب وذلـكعيـار، تطلبـات الممرة بشات الصلة المباذ  قرراتالمعلى    وتركيزه   التحليل  قةتعزيز د

عـة الأسـمرية مالجا  تة،امعـة مصـرا: جالـثلاثات  الجامعـفـي    اي  تمد رسمعمها الواحتت ومررالمقا  فيتوص

 .ةتائج دقيقتخلاص نة واسعلمي ارنةاء مقلضمان إمكانية إجر  ة المرقب،امعجمية، ولاالإس

 سة درانة الجتمع وعيم 1.3.2

 بةاسـالمحسـم ي قفـ سوكـالوريالب برنـامجن ة ضـملتخصصيالمقررات ا  جميع  مجتمع الدراسة  مليش

 .معة المرقب(مية، جارية الإسلاسممعة الألجاا  اته،معة مصرت (جاعامابالج

ع عـام مـل ، والمتوافقـة بشـكياريـةالاختلزامية ولإمقررات التخصصية اميع الة جراسدعينة ال  شملت

يــر ة وغمــعارات الرلمقــتــم اســتبعاد اقابــل، المبة. فــي ســلمحاالبكــالوريوس فــي ا امجرنــراســية لبالخطــة الد

 .شربام  بشكلتكنولوجي  ال أو  سبيمحاى التوحول الملا تتنا انهلأ  يةالتخصص

 لعمل قة ا طري 2.3.2

ــم  ــي امــع أق اصــللتوات ــلســام المحاســبة ف ــ ة مصــراته،معــ(جا ثلاثجامعــات ال الأســمرية ة الجامع

 هــذه  ىعلــلحصــول عـد اوب ،المعتمــدة يميــة دررات الأكاقــالم لجمــع توصـيفات ب(رقــة المية، جامعــالإسـلام

ن لثـامال اة فـي المجـددمحـلـتعلم الء نتـائج اضـو ر فـيقـرل محتـوى كـقـارن لمحليل مت  يأجُر  ت،يفاتوصال

ا تـم كمـ  .(IES2) المحاسـبيم لـيتعللالدولي الثـاني عيار ق المتصالات وفالاجيا المعلومات ونولوق بتكتعلملا

 لمهنيـةقنية واءة التافكة باللقمتعال  ليةالدو  يرالمعايات وي مع المتطلبمحاسبلالتعليم ا  تقرراييم مدى توافق متق

 .تصالاتلاوامعلومات  ولوجيا التكنجال م في

ب يجـالدراسـية التـي مـواد رض المعـة، تـم عـاج ت لكل قسم في كلقرراف الموصيت  إلىجوع  بالرو

ى رات إلـلمقـرتصنيف هـذه ا  قد تم والمحاسبة.    س فيدرجة البكالوريوى  ول علللحص  زهاى الطالب اجتياعل

 :توعامجمربع  أ

 اميةة الإلزلتخصصيا  تمقررا ال .أ

 ةالإلزاميالتخصصية ير  ات غررلمقا .ب

 ةارييت لاخية اتخصصمقررات الال .ج

 ختياريةالا ت غير التخصصية قررا الم .د

ث، الـثلاجميـع الجامعـات  فـيدرس  لتـي ت ـُ، ات التخصصـية فقـطراقـرلمل الحالي على التحليركز ات

لـيم لتعني لثـاال  الـدوليلمعيـار  لبـات اطتمتهـا لءمملادى  ف مـتكشاسا  ، بهدفاريةامية أو اختيت إلزنسواء كا

 .سبيالمحا

ــداول يتضــ ــن الج ــدد ا( 24-2(، (23-2(ح م ــررات الإلزلمأن ع ــة ق ــرتخصالامي ــي الب امج صــية ف

ا، بإجمــالي ( 19غ (اســبية بلــالمح خصصــية مقــررات التلا ددن بلــغ عــحــية، فــي ة دراســيحــد( و57(مقــرر 
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 يـلحلء تموم لإجـراالعب صصيةتخلررات االمقة ولإلزاميا اد المقرراتتماع  قد تم و  ،قررات( م5ختيارية (الا

لـه لامن خلذي يتم ا يالرئيسشكل الإطار وت ي،كاديملبرنامج الأا تمثل جوهر ات، لكونهقرراذه الممحتوى ه

 .يةوللدمحاسبي اال  م التعليت ومعايير ابطلتة مع مميالتعلي  لبرامجا ق محتوىقياس مدى تواف

 ( 23-2) قم ر ولدج

ب  لمرقعة مصراته واماسبي بجاحعليم الملتالبرامج  ةالإلزامي  تخصصيةلت ارار يبين المق

 لإسلامية ا ة الأسمريةعاموالج

 الأسمرية  الجامعة المرقبجامعة  ه مصراتعة امج

 اسم المقرر  ت

ت
دا
ح
و
ال

 

 قرر لماسم ا ت

ت
دا
ح
و
ال

 

و سم المقرر ا ت
ال

ت
دا
ح

 

 6 2+1ة بحاسدئ المامب 1 6 2+1بة اسالمحئ مباد 1 6 2+1ة دئ المحاسبمبا 1

 6 2+1ة توسطمحاسبة م 2 6 2+1وسطة تممحاسبة  2 6 2+1حاسبة متوسطة م 2

 6 2+1يف كالتمحاسبة  3 6 2+1تكاليف  محاسبة 3 6 2+1ف ليمحاسبة تكا 3

 6 2+1 عـةالمراج 4 6 2+1المراجعة  4 6 2+1 المراجعـة 4

 3 وعفروم اأقسحاسبة م 5 3 عفروام وقسبة أاسمح 5 3 عم وفروحاسبة أقسام 5

 3 ة لضريبيبة االمحاس 6 3 ة ة الضريبيبسالمحا 6 3 المحاسبة الضريبية  6

 3 امة ل عاحاسبة أموم 7 3 بة أموالمحاس 7 3 عامة ال مومحاسبة أ 7

8 
 حاسبة مصارفم

 ين وتأم
 3 رف وتأمين بة مصاسمحا 8 3 رف وتأمين صاممحاسبة  8 3

9 
 ظمصميم النت

 سبيةحاالم
 3 ة يصميم النظم المحاسبت 9 3 ة بيسحامال النظم متصمي 9 3

10 
  سبة شركاتاحم

 أشخاص
 10 3 خاص أش اتبة شركمحاس 10 3

ت  شركا سبةحام

 أشخاص
3 

11 
ركات  محاسبة ش

 الوالأم
 3 الأموال اتكمحاسبة شر 11 3 موالة شركات الأ محاسب 11 3

 3 ية الإدار محاسبةال 12 3 ة داريلإمحاسبة اال 12 3 الإدارية حاسبة مال 12

 3 ة نفط بسمحا 13 3 ط محاسبة نف 13 3 نفط  محاسبة 13

 3 ولية اسبة الدالمح 14 3 بة الدولية اسحلما 14 3 ليةمحاسبة دو 14

 3 سبيلبحث المحاطرق ا 15 3 بيحث المحاسطرق الب 15 3 محاسبيبحث الالطرق  15

 57 وع ـــــالمجم 57 ــوع ـــمالمج 57 ـوعـالمجمــ
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 ( 24-2)  رقم جدول

رقب  لمواي بجامعة مصراته لمحاسبعليم االتلبرامج  ختياريةصية الاتخصلا رراتمقال يبين

 ة لامي الإس يةة الأسمر معلجاوا

 لإسلامية ا  سمريةعة الأامالج جامعة المرقب ته جامعة مصرا

 رر لمقاسم ا ت

ت 
دا
ح
لو
ا

 

 المقرر اسم  ت

وال
دا
ح

ت 
 

 رر لمقم ااس ت

ا
لو

ت 
دا
ح

 

 3 _ 1 3 كترونية إل   ة ب محاس   ات بيق تط  1 3 سبة ا المح   حاسوب في ت  قا تطبي  1

 3 حاسبة الم اصرة في  ع ات م دراس  2 3 محاسبة ال في  ات معاصرة  اس در  2 3 لمحاسبة عاصرة في ا م   سات درا  2

 3 مية سلا لإ ا   ات ؤسس م محاسبة ال  3 3 ة ات الإسلامي ؤسس محاسبة الم  3 3 ية لام س الإ ؤسسات  بة الم محاس  3

 3 وائم ماليةل قيلتح 4 3 ليةم مائل قوايتحل 4 3 مالية الم قوائتحليل ال 4

 3 ية ات الخدم ع مشرو سبة ال حا م  5 3 ة مي لخد لمشروعات ا ا   محاسبة  5 3 مية روعات الخد مش ال   محاسبة  5

 ـــــــــــــالمجمــ  6 وعــــ ــــــجمـــــــلم 6 عــــــــــوـــالمجمــــــــــ 9 وعــــــــ
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للمعيار   امنالث جالالم وفق مصراتة عةامج ل صيةص خالتية  لاختياراة وي مالإلزا اتررالمق  تحليل :أولاً 

(IES2 ) 

عــة امفــي جة تخصصــية بقســم المحاســبيــة المزالات الإررأن المقــ (25-2(رقــم جــدول الج نتــائ يبــين

ر تضـمين صـيقت حيـث، IES2ر اعيـمن  ف مع متطلبات المجال الثامن مى توافق ضعيمستوق  تحق  اتةمصر

يـات تخدام البرمجسـام لاشـبه تـغيـاب    مـعفقـط،    يظـرلنا  لجانـبت علـى اتصالالاات واالمعلوم  ياوجتكنول

 .لرقميةا  اريرتقنظم المعلومات، وال وأمن  ،اتانالبي  يلية، وتحلالعملبيقات  التطية، وبحاسالم

 ب فـــي ولحاســـت اتطبيقـــار رمقـــ اءختياريـــة نتـــائج مماثلـــة، باســـتثنلمقـــررات الارت اظهـــمـــا أك

يقـي ات وجانـب تطبيـلبرمجدود لدام محتخعلى اس  ئهواحتيجة اتوسط نتوافق مت  توىسي حقق مذالة  محاسبال

ــ ــذه تعكــس وي. جزئ ــائه ــياضــد فجــوة وج وجــوالنت ــمحن حة ب ــات الكوى الت ــررات ومتطلب ــامق ــة لفءة اف  ني

ي باسـمحيم الفي التعلت  ومامعلجيا اللووكنتج  م، مما يشير إلى ضعف دIES2يارنص عليها معتي يالنية  لمها

 .عةمبالجا

 

 لجداولرموز ا لاتدلا

 توافق ف مستوى اليتصن لتقييم اى ستوم

 ضعيف  3-0 متضمن  غير= 0

 متوسط  7-4 نظريا  = متضمن 1

 دجي 12-8 طبيقيا  ظريا  وتن نمتضم =2

 

 (  25-2ول )جد

ن  امالث لالمجا فق و  -ة راتمص  جامعة – ةصيخصالتمية والاختيارية الإلزا رراتالمق تحليلضح يو

(IES2 ) 

م  ق ر

 ر مقرلا
 رر مقال

ع نو

 ر المقر

 ينتضم

اهيم مف

ICT 

ستخدام ا

مجيات  بر

 ةبيمحاس

الجانب  

 طبيقي الت

تحليل  

 يانات الب

 من نظمأ

 تماالمعلو

ير  تقار لا

 قميةالر
 المجموع

توافق  ال

مع  

IES2 

1 
اسبة المح ادئمب

1+2 
 ضعيف 1 0 0 0 0 0 1 إلزامي 

2 
 سطةة متوبحاسم

1+2 
 ضعيف 1 0 0 0 0 0 1 امي إلز

3 

  يفتكالبة سمحا

1+2 

 

 ضعيف 1 0 0 0 0 0 1 إلزامي 
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م  ق ر

 ر مقرلا
 رر مقال

ع نو

 ر المقر

 ينتضم

اهيم مف

ICT 

ستخدام ا

مجيات  بر

 ةبيمحاس

الجانب  

 طبيقي الت

تحليل  

 يانات الب

 من نظمأ

 تماالمعلو

ير  تقار لا

 قميةالر
 المجموع

توافق  ال

مع  

IES2 

 1 ي امإلز 2+1عـة المراج 4
0 

 
 ضعيف 1 0 0 0 0

5 
سام أقحاسبة م

 روعوف
 ضعيف 1 0 0 0 0 0 1 ي امإلز

6 
اسبة المح

 ةضريبيال
 يفضع 1 0 0 0 0 0 1 ي إلزام

 ضعيف 1 0 0 0 0 0 1 مي ازإل حاسبة أموال عامة م 7

8 
ف رامص بةمحاس

 تأمين و
 ضعيف 1 0 0 0 0 0 1 ي امزلإ

9 
ات  لوممع نظم

 ية محاسب
 ضعيف 1 0 0 0 0 0 1 إلزامي 

10 
شركات  اسبة مح

 اصأشخ
 فيعض 1 0 0 0 0 0 1 ي امإلز

 1 ي إلزام بة دوليةمحاس 11
0 

 
 يفضع 1 0 0 0 0

 يفضع 1 0 0 0 0 0 1 إلزامي  دارية ة الإمحاسبال 12

 فضعي 1 0 0 0 0 0 1 لزامي إ نفط ة اسبمح 13

14 
ئم قواال حليلت

 لمالية ا
 ضعيف 1 0 0 0 0 0 1 ريتيااخ

15 

محاسبة 

وعات رمشال

 ة الخدمي

 ضعيف 1 0 0 0 0 0 1 يارياخت

16 
سوب  الحا تقابي تط

 المحاسبة  في
 توسط م 4 0 0 1 1 1 1 ارياختي

17 
اصرة ت معدراسا

 المحاسبة  في
 فضعي 1 0 0 0 0 0 1 اختياري

18 

حاسبة م

الية الم تسسامؤال

 ية ملاسالإ

 عيفض 1 0 0 0 0 0 1 اريختيا
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 ً امن  الث  المجال  قوف ةسمرية الإسلاميمعة الأللجا  صيةص خالتوالاختيارية  مية الإلزاررات المق  حليلت  :تانيا

 ( IES2)للمعيار 

جامعـة لي افـ  اسـبةم المحقسـية بصصـيـة التخلمقـررات الإلزاما  ( أن26-2(  رقـم   ولجـدالتائج  ي ن نتب

، حيـث IES2  رمـن معيـا  ل الثـامنالمجـا  بـاتتطلمـع مف  ضـعيافـق  سـتوى توم  ققـلامية تحلإسا  سمريةالأ

دام خم لاسـته تـاشـب لنظري فقط، مع غيـاباانب الج  تصالات علىلاواات  ما المعلوير تضمين تكنولوجيقتص

 .يةرقمالقارير  لتات، وامعلولمظم اوأمن ن،  اناتبيحليل القات العملية، وتبيبية، والتطاست المحلبرمجياا

 واضحة بين محتوىئج وجود فجوة  تانس هذه اللة، وتعكج مماثتائة نياريختالارات  ت المقررهظأكما  

ج دمـضـعف    شـير إلـىممـا ي،  IES2رمعيـاهـا  مهنيـة التـي يـنص عليليـة االفنات الكفـاءة  بـطلومت  المقررات

 .ةالجامعب  ياسبلمحعليم المعلومات في التا  تكنولوجيا

 ( 26-2ل )دوج

وفق   -مية الإسلارية الأسم معةالجا –ة صصية التخري ختيا والامية ازلالإت قررالمال تحليح يوض

 ( IES2ل الثامن )اجالم

رقم  

 رر المق
 قرر الم

نوع 

 مقرر ال

 نتضمي

 مفاهيم

ICT 

استخدام 

ات  برمجي

 بيةمحاس

لجانب  ا

 ي لتطبيقا

  تحليل

 انات البي

ة إدار

 اطر المخ

  رالتقاري

 ميةرق ال
 عوالمجم

افق  التو

مع  

IES2 

 يفضع 1 0 0 0 0 0 1 مي لزاإ 2+1 ةباسمحئ الادبم 1

 ضعيف 1 0 0 0 0 0 1 إلزامي  2+1ة توسطاسبة ممح 2

 ضعيف 1 0 0 0 0 0 1 زامي إل 2+1ليف حاسبة تكام 3

 ضعيف 1 0 0 0 0 0 1 إلزامي  2+1المراجعـة  4

 ضعيف 1 0 0 0 0 0 1 مي إلزا عقسام وفروسبة أمحا 5

 ضعيف 1 0 0 0 0 0 1 مي إلزا ة ريبي الض   اسبةمحلا 6

 يفضع 1 0 0 0 0 0 1 ي إلزام مة عا أموال بة محاس 7

 فضعي 1 0 0 0 0 0 1 ي مإلزا رف وتأمين اص محاسبة م 8

 يفضع 1 0 0 0 0 0 1 لزامي إ ة محاسبي تلوماظم معن 9

 ضعيف 1 0 0 0 0 0 1 مي إلزا أشخاص ت  ة شركامحاسب 10

 يفضع 1 0 0 0 0 0 1 ي امزإل دولية بةاسحم 11

 يفضع 1 0 0 0 0 0 1 مي إلزا رية لإداا ةباسمحال 12

 ضعيف 1 0 0 0 0 0 1 إلزامي  نفط  اسبةمح 13

 يفضع 1 0 0 0 0 0 1 ارياختي ة ماليائم الحليل القو ت 14

 ضعيف 1 0 0 0 0 0 1 تيارياخت  لمشروعامحاسبة ا 15
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رقم  

 رر المق
 قرر الم

نوع 

 مقرر ال

 نتضمي

 مفاهيم

ICT 

استخدام 

ات  برمجي

 بيةمحاس

لجانب  ا

 ي لتطبيقا

  تحليل

 انات البي

ة إدار

 اطر المخ

  رالتقاري

 ميةرق ال
 عوالمجم

افق  التو

مع  

IES2 

 دمية الخ

16 
  ي ات معاصرة فدراس

 اسبة محال
 فضعي 1 0 0 0 0 0 1 ريااختي

17 
  سسات ؤملاة سبمحا

 ية لإسلاما  ماليةال
 ضعيف 1 0 0 0 0 0 1 يارياخت

 

ً تال  والاخا الإلزررات  المق  لتحلي  :ثا عيار  للمامن  الث  المجال   وفق  مرقبلا  عةجامل  صيةخصالتة  تياريمية 

(IES2 ) 

نت الإلزا  (27-2( رقم  جدول  ال  تائجبي ن  المقررات  جاحاسالم بقسم  صية  ص تخال  ةميأن  في  ة  معبة 

ن  حيث يقتصر تضمي  ، IES2ار  ن معيمن مالثا  جاللما   تطلبا متف مع  افق ضعيتو  ى وتحقق مستب  رقالم

التكنولوجي والاعما  علىتصالالومات  ال  ت  شبه    فقط،  ظرينالجانب  غياب  لاستخمع  ال دتام  ت  برمجيا ام 

 .رقميةاللتقارير  وا ات،معلومم الظ ن أمنو، ية، وتحليل البيانات العمليقات  سبية، والتطب محالا

أظهرت  كم الاقرملاا  بااثلممج  ئنتا  يةختياررات  مقستثنة،  تطبيقاء  الكتررر  محاسبة  الذي  ات  ونية 

كس وتع  .ئييقي جزب تطبنمجيات وجاام محدود للبرستخد ا لى  عة احتوائه  نتيج  متوسطتوى توافق  سمحقق  

النتا بين محتوى  ود فجئج وجهذه  الفنيةفاءالكلبات  ومتط  اتقررمالوة واضحة  ا هيل تي ينص عالة  لمهنيا   ة 

 .عةم ابالجالمحاسبي   ومات في التعليم يا المعلنولوج ج تكعف دمى ضإلر  يا يشمم، IES2 معيار

 (  27-2)دول ج

 ( IES2)   الثامن ل  لمجا وفق ا   -قب  المر   عة جام   –ة  تخصصي ال   ارية ي ات الإلزامية والاخت ر لمقر يوضح تحليل ا 

رقم  

 المقرر
 رمقر ال

  ع و ن 

 ررمقال

ين  تضم 

اهيم  مف

ICT 

  م دا ستخ ا 

 برمجيات 

 ية ب س امح 

نب  الجا

 بيقيتط ال

ل  تحلي 

 اتلبيان ا 

  إدارة 

 اطر المخ 

التقارير  

 ية الرقم 
 مجموع ال

مع   فق وا الت 

IES2 

 عيف ض  1 0 0 0 0 0 1 زامي ل إ  2+ 1بادئ المحاسبة  م  1

 ضعيف  1 0 0 0 0 0 1 لزامي إ  2+ 1ة  ة متوسط محاسب  2

 ضعيف  1 0 0 0 0 0 1 ي م ا إلز  2+ 1  محاسبة تكاليف  3

 عيف ض  1 0 0 0 0 0 1 ي ام ز إل  2+ 1ة   ـجع مرا ال  4

 عيف ض  1 0 0 0 0 0 1 مي إلزا  وفروع   ام ة أقس اسب مح  5

 ضعيف  1 0 0 0 0 0 1 امي ز إل  ضريبية ال ة  اسب المح  6

 ضعيف  1 0 0 0 0 0 1 امي إلز  ة محاسبة أموال عام  7
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رقم  

 المقرر
 رمقر ال

  ع و ن 

 ررمقال

ين  تضم 

اهيم  مف

ICT 

  م دا ستخ ا 

 برمجيات 

 ية ب س امح 

نب  الجا

 بيقيتط ال

ل  تحلي 

 اتلبيان ا 

  إدارة 

 اطر المخ 

التقارير  

 ية الرقم 
 مجموع ال

مع   فق وا الت 

IES2 

 عيف ض  1 0 0 0 0 0 1 امي إلز  وتأمين   رف مصا   محاسبة  8

 ف ي ع ض  1 0 0 0 0 0 1 مي إلزا  اسبية مح ات  علوم م   ظم ن  9

 يف ضع  1 0 0 0 0 0 1 لزامي إ  ص أشخا ركات  ش   حاسبة م  10

 عيف ض  1 0 0 0 0 0 1 ي إلزام  دولية محاسبة   11

 ف ضعي  1 0 0 0 0 0 1 إلزامي  ية ر لإدا المحاسبة ا  12

 ضعيف  1 0 0 0 0 0 1 زامي إل  فط ن   محاسبة  13

 عيف ض  1 0 0 0 0 0 1 ي ار ختي ا  لية لما ا   تحليل القوائم  14

15 
  ت ا ع رو ش اسبة الم ح م 

 ة لخدمي ا 
 يف ضع  1 0 0 0 0 0 1 ري يا اخت 

16 
محاسبة  قات  تطبي 

 ية الكترون 
 سط و مت  4 0 0 1 1 1 1 اري اختي 

17 
  ي رة ف دراسات معاص 

 المحاسبة 
 ضعيف  1 0 0 0 0 0 1 اختياري 

18 
  ة المؤسسات اسب مح 

 ية الإسلامية المال 
 ف ي ضع  1 0 0 0 0 0 1 اختياري 

‌

تضـمين   ىمسـتو  نأجامعـة  كـل  فـي    ياريـةالاختو  لزاميـةالإ  تارللمقر  صلفمنليل الحتائج التر نتظُه

ا بـين الجامعـات محـل جوهري ـ   لـفختم المحاسـبي لا يلـيتعبـرامج الفـي  ت  ومات والاتصـالامعلنولوجيا الكت

ة أو مليـالع بيقـاتلتطل لـيفع علـى الجانـب النظـري دون إدمـاجلغالـب  فـي اتنـاول  ر القتصـحيث ي  ،دراسةال

 .IES2ن معيارمالثامن    لالمجا تمتطلبامع افق  التو س ضعفعك، مما يثةيدحلسبية احامالمجيات  رالب
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 الخلاصة:

ا ت الفصل  الدراسة وناول هذا  للدراسة، حيث تم عرض منهجية  التطبيقي  الجانب  لمتبعة الإجراءات 

توضيح  إلى  بالإضافة  وتحليلها،  البيانات  جمع  و  مجتمع   في  مستخدمة ال  القياسوأدوات    تهاعين الدراسة 

أهداق  قلتحل الدرامن  واف  تحليل  كما  ،  فرضياتها ر  ختباسة  هيئة    ستجابات اتم  أعضاء  من  العينة  أفراد 

الإحصائيةالتدر الأساليب  باستخدام  المحاسبة  أقسام  وطلبة  ال المناسبة،    يس  توفر بهدف  مدى  على  تعرف 

المعلوما تكنولوجيا  وفقا  يب ل ال  بالجامعاتبي  المحاس التعليم  مج  برا  تصالات فيت والامتطلبات  لمتطلية  بات   

 (. IES 2الثاني (ي الدولي لتعليم المحاسبا عيارم

والرابعة   والثالثة  الأولى  الفرضية  أن  الفرعية  الفرضيات  اختبار  نتائج  تأظهرت  قبولهاقد  ، حيث  م 

ائي  ليل الإحصائج التحنت  بة، حيث توصلت والطل  نظر أعضاء هيئة التدريس   بين وجهاتتبين وجود توافق  

الف اتيئ لكلا  إلى  توافري  وه،  نفسهالنتيجة  ن  منمستوى    عدم  المعلومات   كافٍ  تكنولوجيا  ممارسة 

 خدام التكنولوجيا كوسيلة تعليميةاست  عدم لموارد والوسائل التكنولوجية الكافية، ووالاتصالات، وعدم توافر ا 

 وبة طلمءة الفنية الكفاحقق الحيث تبين ت   رضية الثانية،فض الفقابل، تم رفي الم  ،بشكل كافٍ    ووسيلة اتصال

وبالنظر إلى أن غالبية الفرضيات    ،وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس   من  متوسط  مستوىب  ين الخريج  لدى 

ل الفنية  المتطلبات  في  قصور  وجود  دعمت  قد  الفرضية  تكن الفرعية  قبول  يمكن  فإنه  المعلومات،  ولوجيا 

تنص    الرئيسية عد التي  مستوى على  توافر  ال  م  من  امتطلباكافٍ  لتكنولت  اجيولفنية  فيلمعل ا  برامج    ومات 

المال الوسطىتعليم  بالمنطقة  الليبية  بالجامعات  مص(  حاسبي  الأسمرية  والجام  راتة،جامعة    ،الإسلاميةعة 

 . (IES 2طلبات معيار التعليم المحاسبي الدولي الثاني (وفق ا لمت وجامعة المرقب(

طلبــات ن متضــميت ةشــف عــن محدوديــالكخــلال  النتــائج مــن ل المحتــوى هــذه حليــج تدعمــت نتــائو

علــى الجانــب لغالــب فــي اتنــاول ر القتصــحيــث يط الدراســية وتوصــيف المقــررات، ا فــي الخطــلتكنولوجيـا

مـع افق س ضعف التوديثة، مما يعكحلسبية احاالممجيات  و البرالعملية أ  بيقاتلتطل  ليالنظري دون إدماج فع

ضـية أكيـد الفرحتوى في تليل الموتح يانتبسمل نتائج الاتكابذلك تو، IES2رعيان مالثامن م لالمجا  تمتطلبا

وافر مستوى كافٍ مـن المتطلبـات الفنيـة لتكنولوجيـا المعلومـات فـي بـرامج الرئيسية التي تنص على عدم ت

 (.IES2ني (حاسبي وفق متطلبات معيار التعليم المحاسبي الدولي الثاالتعليم الم



87 

‌

 

 

 

 

 

 

 توصيات والالنتائج الفصل الثالث: 
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 ةسدرالا ائجنت لليحوتض رع    1.3

توى  لمحا   ليلوالطلاب وتح  يسالتدر  بأعضاء هيئة  ةالخاص  ستبانةائي للاحصلإال  ليالتحن خلال  م

 ة: يلآتايسة  رئال ئج ا الدراسة إلى النت توصلت

 ر أعضاء هيئة التدريس: من وجهة نظ

إدراإ • التدن  هيئة  أعضاء  أوتكنول  ساتلممار  ريسك  إلا  موجود،  المعلومات  ل جيا  إلى  نه  يصل  م 

فت  وى التي كشحتليل المج تح تائا مع نيتسق هذ وولية،  لداالمعايير    ه بطلالذي تترتفع  وى المستالم

التوافق   عن مستوى  متطلب  ضعف  مع  معياالكلي  غا  ، (IES2)رات  سجلت  المقررات لبحيث    ية 

م  يا لهمية التكنولوجى أن إدراك أعلضمين، مما يدل  الت  ( على مقياس1أو    0نخفضة (ت مدرجا

واضحة   جوةبط ف الترا كس هذا  ويع،  تا ررقوصيفات المت  اخلنهجي د لي وممين فعضيتُرجم إلى ت 

 . النظري والتطبيق العملين الإدراك  بي

لدى  الكفاءة   تتحقق • المخريج  الفنية  أقسام  تركز   المستوى  فيحاسبة  ي  حيث  برامج   المتوسط، 

ال أكبمحاسبي بدرجالتعليم  ا ة  تنمية  ضعف  قابل  م  ة،ية الأساسبيسا لمحااهيم  معارف والمفلر على 

ما بينت النتائج وجود ك  ،قية والتقنية المرتبطة بالممارسة المهنية الحديثةالتطبي   انبالجوي  ي فنسب

مع ما نسجم هذه النتائج  وت   ،تقارير الماليةعايير الدولية لل متعلقة بالمات النمية المهارقصور في ت

ب  تدريالاب  ية، وغيالتقن ت  ءا اطبيقي للكفتل ب ان الجا  صور واضح في ق من    ل المحتوىحليت  أظهره 

با تحل لعملي  أدوات  أو  المحاسبية  البرمجيات  البيانااستخدام  و تيل  هذا  ،  أن يشير  إلى  التوافق 

الكفامح ال دودية  تعءة  لا  تدروفنية  في  إلى ضعف  ا يد  المحاسس  وإن لمفاهيم  الأساسية،  إلى  بية  ما 

 . هجانالم  داخل جية العمليةوكنولبيقات التلتطا  غياب

ائل التكنولوجية في أقسام المحاسبة محدود نسبيا ،  د والوسوارالم  فرا تو مستوى    ئج أنتا لناأظهرت   •

قناعة  مع أ  مرتفعة  وجود  هلدى  التدريسعضاء  ال بأهم  يئة  توظيف  التية  في  عليم  تكنولوجيا 

لتجهيزات  وا تية  التح   وافر البنيةتمماثل من حيث  ستوى   يقابلها مأن هذه القناعة لا  إلا  المحاسبي،

اللانيتقلا لل ة  المقررات  تتوافو  مليالع  يقتطبزمة  محتوى  تحليل  عنه  أسفر  ما  مع  النتائج  هذه  ق 

عليها معيار ساسية التي أكد  التقنية الأ   عدد من المهارات  الدراسية، والذي أظهر ضعف تضمين

الدوليالتعلي المحاسبي  تح ،  (IES2)  يالثان   م  مهارات  البيانات لمثل  وأميل  نظ ،   المعلومات،م  ن 

ى مقرر نظم المعلومات المحاسبية يركز بصورة أساسية عل  تبين أنما  ك  ،ةنيلتقمخاطر ارة الداوإ

النظرية مع محدودية ا التطبيقيةالجوانب  الذ لجوانب  انات والموارد  ي يعكس نقص الإمك، الأمر 

العملالدا للتدريب  هذ   ،يعمة  ا ويؤكد  نتائلتا  بين  الوتحليالاستبانة    جوافق  محدمحل  أن  ة ديوتوى 

التكالموا التي تواجه برامج التعليم المحاسبي،  أحد ال  مثلية توج نولرد  الرئيسة  مما يفسر  تحديات 

  .التعليميةفي العملية بالشكل المطلوب  ضعف توظيف التكنولوجيا
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سيلة  تعليمية وو  ةتصالات كوسيلت والايا المعلومااستخدام تكنولوجضعف  ت نتائج الدراسة  أظهر •

لاستخدام من وجهة مما يشير إلى عدم كفاية هذا ا  ،ريس ئة التداء هيعضأ  رمن وجهة نظ  لاتصا

شطة  عن غياب الأنكشف  يل المحتوى الذي  تحل   نتائج  وهو ما يدعمه،  ة التدريسنظر أعضاء هيئ

في  ت، حتى ياج يب على البرمدرت  وية أتطبيقات عمل  تضمين للقياس، وعدم  التعليمية الرقمية القابلة 

المع  قررم الملومنظم  ه،  يةب اسحات  فيويؤكد  التكنولوجيا  استخدام  أن  التوافق  يظل    ذا  التدريس 

الجانب    ( فيIES2معيار (  متطلباتأن يحقق    ي وسائل العرض والتواصل، دونشكلي ا ومحدود ا ف

 . التطبيقي

   :من وجهة نظر الطلابأما  

في   تصالاتوالا مات  لوعنولوجيا المكممارسة ت   كاف منستوى  م  م توافرعد الدراسة  نتائج  ظهرت  أ •

اال  جبرام المتوس  ،لمحاسبي تعليم  جاء  الحيث  المتوسط  عام  ط  من  أقل  الطلاب  الفرضي  لإجابات 

الدراسة،   في  وجو المعتمد  إلى  يشير  فمما  قصور  التكنولوجيةد  والبرامج  التطبيقات  تضمين    ي 

داخل ا  جبرام  الحديثة  مع  و  ،محاسبيل التعليم  ذلك  تحتانيتسق  المحليئج  أتل  التي  أن ظهر وى  ت 

الستخدام التكنولوجيتتعلق با  تتضمن وحدات تعليمية أو نواتج تعلم   قررات لالبية المغا محاسبية ا 

عرضهم  اض إدراك الطلاب ناتج عن محدودية تق إلى أن انخفويشير هذا التواف،  أو تحليل البيانات 

ا يفسر  ظري، ممالنى الجانب  ناول عللتصار ا قت او  ،المقررات   وجية داخل لقات التكنويللتطب الفعلي  

 .البرامج التعليميةجيا داخل  الطلاب للجوانب التطبيقية للتكنولو  عف إدراكض

اتو • توافر  عدم  إلى  الدراسة  و لمواصلت  والمواد  لاستخدام  رد  اللازمة  التكنولوجية  الوسائل 

قصور في   ئج وجودتان أظهرت ال  ، كمالكافيالمستوى ابالمحاسبي    م لتعلي برامج ايا في  التكنولوج

التحت ير  توف التكنولوجيالبنية  والبرامجية  ا  ة  ونظم  الإلالمحاسبية  والتدريب  لمعلومات  كترونية 

الم الأمر  العملي  بها،  فاعرتبط  من  يحد  العمليالذي  في  التكنولوجيا  توظيف  وفي لية  التعليمية،  ة 

جيا في دام التكنولو ية استخهمأالتدريس بء هيئة  دى أعضال   ة جيدة ومعرفة  ود قناعوجمقابل تبين  لا

لاالتعليم   ذلك  أن  إلا  ك  المحاسبي،  بصورة  الواقع  ينعكس  على  تحليل ،  العمليافية  نتائج  وتدعم 

ات  يأو استخدام البرمج ليجة، إذ أظهرت غياب أي مؤشرات على التدريب العملمحتوى هذه النتي ا

توص  المقيفداخل  نتاق مصداق التواف  ذاهزز  ويع،  رراتات  ن  تضمي  ضعفؤكد  ويلاب،  لطائج  ية 

  التعليمية الداعمة لاستخدام قية، مما يعكس محدودية البيئة  ي رقمي والتقنيات التطبال  أدوات التحليل

 التكنولوجيا. 

التكنولوجيا    عدم  • الوسائبشكل كاف  استخدام  التعليمية ووسائلكوسيلة من  امج  برالاتصال في    ل 

ية الحديثة  وسائل التكنولوجلتطبيقات والتوظيف ا ة  يائج محدود رت النتكما أظه  ،ي اسبعليم المحالت

ا العملفي دعم   المهارات  وتنمية  التعليمية  واقتصار  ية  للطلبة،  بعلتكنولوجية  ض استخدامها على 

متطلبات  يحقق  لا  الذي  الأمر  الأساسية،  المحاسبي    الوسائل  ولا  ا التعليم  بالشيسلحديثة  كل  هم 
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لمحتوى التي كشفت  ل اتحلي  ع نتائجيتكامل ذلك مو  ،قميةلرائة العمل  لبة لبيداد الطإع  في  الكافي

البيانات، ودعم  غياعن   تحليل  مهارات  القرب  المعاتخاذ  نظم  وأمن  ت  ت ضمن توصيفالوماار، 

 .يميةل يا في العملية التعوج المقررات، مما يفسر محدودية استخدام التكنول

 وصيات لتا 2.3

وظيف  تدريس في مجال تعضاء هيئة الورية لأد  ةج تدريبيمظيم برارورة تنبض  اسةتوصي الدر  •

التقنية وتعزيز   بي، بما يسهم في رفع كفاءتهم ت والاتصالات في التعليم المحاس تكنولوجيا المعلوما

الدرا وصفعال. كما ت  لية التعليمية بشكلقدرتهم على دمج التطبيقات التكنولوجية داخل العم سة  ي 

الأكقسالأ  بإلزام  اسباديمية  ام  التكخدتتضمين  بشكلام  توصيفا  نولوجيا  في  المقررات  صريح  ت 

بح الإدراك  الدراسية،  على  الأمر  يقتصر  لا  التكنولوجيا،  يث  لأهمية  إلى  النظري  يمتد  وإنما 

 .لتطبيق الفعلي والمنهجي داخل المحتوى التعليميا

ب • الدراسة  توصي  تطوير  ضكما  االرورة  فمناهج  ألدراسية  المحا ساقي  بمم  تعز  اسبة  ز ييضمن 

لدى    الكفاءة  وذلك  الفنية  عالخريجين،  تطبيقات  إدراج  خلال  البرامج من  باستخدام  إلزامية  ملية 

ال وأدوات  الحديثة  بمالمحاسبية  الرقمي،  والتطبيقي تحليل  النظري  الجانب  بين  التكامل  يحقق    ،ا 

بتكذ الدراسة  توصي  التدريبعلك  لا   زيز  داخلعملي  بلطلاب  حئاي ل  عمل  خلالأقيقية  ت  من   و 

 .العملجاهزيتهم لمتطلبات سوق  بما يسهم في رفعمية متقدمة،  اكاة رقمح

تح • بضرورة  الدراسة  والوتوصي  الموارد  توافر  مستوى  التكنولوجيسين  أقسام  وسائل  في  ة 

ت بنية  توفير  من خلال  وذلك  متكاملةالمحاسبة،  تقنية  المختب  حتية  الحاسراتشمل  الحدت    ،يثةوبية 

ا البرمجيو الملمحات  وقواخصراسبية  البيانات  ة،  المالكما    ،التعليميةعد  الدعم  بزيادة  ي  توصي 

والبرم الأجهزة  لتحديث  اسالمخصص  بما يضمن  دوري،  بشكل  التك جيات  توظيف  نولوجيا  تدامة 

 .في العملية التعليمية

الدراسة • توصي  استخ   كما  تعزيز  تكنولوجيدبضرورة  والاتصالمعلوما  ام  العملف  تالاات   ية ي 

منالتع اعتمخلا  ليمية،  التل  منصات  الإلكترونياد  المقررات   عليم  جميع  تدريس  وتفعيل  في   ،

ذلك في الانتقال من الاستخدام    ويسهم   ، ع الرقميةوالتعلم القائم على المشاري  أساليب التعليم المدمج 

 .فةالمستهدم  ل لتعمخرجات ا  م تحقيقدع كل تفاعلي يشوجيا إلى توظيفها بالتقليدي للتكنول

الدراسوتو • ت ب  ةصي  المهاراضرورة  انمية  لدى  الرقمية  مهات  إدراج  خلال  من  رات لطلاب 

إ بشكل  المعلومات  المحاتكنولوجيا  مقررات  جميع  ضمن  زيلزامي  جانب  إلى  الأنشطة  سبة،  ادة 

رفع ي  ف هم  ت، بما يسالبيانال  وأدوات تحلي  لبرمجيات المحاسبيةالتطبيقية التي تعتمد على استخدام ا 

 .يتهم المهنيةوتحسين جاهز  ة لديهم قيي اءة التطبوى الكفمست
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 مستقبليةالدراسات ال 3.3

 . يسباعليم المحيا في التق التكنولوجيطبفي ت يةت التعليملتي تواجه المؤسسا ا ات يات والصعوبالتحد  -1

 رقمي.والليدي تق ال لمحاسبي  تعليم ا ال  خرجاتين مة بقارنسة مراد -2

 بي. سا يم المحالتعل ديثة فيولوجيا الح ت لتبني التكناعالجاميم مدى جاهزية  ي قت -3

 ات الليبية. معجاحاسبي في اليم المير التعليق أحد معايتطبى مد ة راسد -4
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تطبيقيـة علـى   :(دراسـةديمياوالتعليم النظري الأك  لبات الواقعضييق الفجوة بين متطوقدرته على ت

 (.Alostath،  )26 ،ي(عاهد العليا في مجال التعليم المحاسبالم

نيـة لمهارات اتطـوير المهـفي ة ورود المحاسبي يم (. التعل2014اني. (بد الحسين هى عي، علملزاال -18

 .313-286(،  12( 3ق،  لعراا  المحاسبي،والاقتصاد  رة  الإداالمحاسبة، مجلة   قسم ريجي  لخ

 لأردنيـةت الجامعـاي افـ م المحاسـبيلـيواقع برنـامج التع (.2014(  ى.يسقاسم  العزام، ع  ،قاتيزر -19

يــة العربجلــة محاســبي، الملا يــة للتعلــيم دولالمعــايير التعلــيم  مــن 3يــار معت اللبــامــع متطوتوافقهــا 

 .163 -124(،  2(  14حاسبةللم

ى مهنـة ؤثرة علـالمـ  العوامـل  (.2014سـعيد. (لـرؤوف  عبـد اعبـود،    ن ان رمضـسيلحتي، ايالسر -20

 .138 –  76(،  1(1  ،يسمبرد، اد والأعمالتصالاقمجلة دراسات  ا،  يبيفي ل  عةمراجوالحاسبة  الم

ر واقـع مهنـة ، مـؤتميبيـافـي لي للمحاسـبة  يماهمفـ  لإطـار  حاجـةال  (.2013د علـي. (عمـا  ويح،لسا -21

 يا.ليبفي   ةبساالمح
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 اييرئرية حسب معـلجامعات الجزااي ببحاستعليم المج الرامب  ييم تق(.  2022حيى. (، عمار ييفشرال -22

 باتنـة،-كـةبريس  سي الحـوا  يدامعة الشهنشورة، جغير ماجستير  لة ماسر  ،لمحاسبي الدوليةعليم االت

 زائر.لجا  ة،يدلوم الاقتصاهد العمع

بل تطوي  م المحاسـبي فـي ليبيـا(. واقع منـاهج التعلـي2022. (علىب  شريف، محمد الطبيال -23 ا رهـوسـُ

 .803-775  ،(20(20 ،مجلـة دراسات الاقتصاد والأعمال ،لعملق اوبة متطلبات سمواكل

 فـي تحسـين IAESسـبي المحاليـة للتعلـيم (. دور المعـايير الدو2021. (حالن صب  ، نزارويمانالش -24

 .48-1  ،(3(41 ،التجارة والتمويل بة کمهنة (دراسة ميدانية(.ودة المحاسج

اسـبي فـي ظـل م المحلـيالتع  ة ءج في كفايم المدملعالت  . أثر(2023(  قاسم.  م ريد الكعبان  ميإالعبادي،   -25

ــام ــيم الر عي ــدولي الا تعل ــبي ال ــمحاس ــةمج ،IES2اني لث ــت لل ل ــوتكري ــة والاقتالإدام عل  ،صــاديةري

19)63)  ،43-73. 

ت امـالمعلووجيـا  لونتك  (.  2021مـل. (اهشـام كضـي،    ماالـدبش، مـؤمنمحمد مروان     العشيبي، -26

ي، وادضـر الـلخه  حمـ  جامعـة الشـهيدعمـال،  والألمـال  ااد  قتصـاي، مجلـة  بحاسليم المتعوتطوير ال

 .62-45(،  1( 6الجزائر،  

المعلومـات  ام ودة مخرجـات نظـالمعلومات فـي تحسـين جـ (. دور تقنية2020(.  بي، منصورشيالع -27

 .  103-78(،  2(3،  ةديصالة الدراسات الاقتمج ،ةقتصاديي تعزيز التنمية الاالمحاسبي ومساهمته ف

ة کليـة مجلـ  ،تحليليـة  ؤيـةعي: رنـوالوى  تحليـل المحتـ  أسلوب  (.2021. (يزانعن  يغاز،  يديشالر -28

 .114-79  ،(1(45  ،ويةتربى العلوم الالتربية ف

لتعلـيم (. مـدى مسـاهمة ا2020. (ئدقا  يعبد الغن  عيتري، عادلزل  اأحمد  نحملرد اعب، خالد  الحاج -29

لـدى الطلبـة دراسـة حالـة جامعـة  نيةهالمهارات المتنمية    فيية اليمنية  ومسبي للجامعات الحكالمحا

 اســاتوالدرمجلــة العلــوم التربويــة  ،لييم المحاســبي الــدومتطلبــات معيــار التعلــفــي ضــوء -تعــز

 .260-224  ،(8(4 ,الإنسانية

. معــارف (2021ن. (رمضــا ينســح ة أحمــد  اشــتيوي،كال، غزالــ  أشــالم مباركــة ســاري، اعمــال -30

-28(،  19، (ميةكاديالأث  بحويبي، مجلة الاللمل  علي سوق اها فودوربة  اسلمحاجي  خري  اتومهار

39. 

مـن وجهـة نيـة  ردية والأطينالفلست  الجامعاي  بي فلمحاسالتعليم ا  قعوا  (.2018زن. (االفرا، عائد م -31

د كليـة الاقتصـا  ة،ورر منشـير غيتسجمالتجارية، رسالة  الشركات افي    لينوالمشتغ  حاسبينلمنظر ا

 .127-1ة،  بغزية مة الإسلاجامع، الريةداالإ  لوم والع

ســبة المحايجــي أقســام خريــد ســبية فــي تزوادور المنــاهج المح (.2018اح. (مفتــمحمــد ، مــيفطيال -32

 ،، الواقـع وأفـاق التطـويربيـالي  لتقنـي فـيالي والعـليم اتمر التعمؤ،  عملسوق الة لللازما  لمهاراتبا

   .2018  يوليو  1-ونيوي 30  ،ابي، ليزيبنغا  ة،ترونيكلالإبائية وية الكهرتقن كلية
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اسـبي المح  م لـيالتع  مجراء بـوا(. مـدى احتـ2021(  د.جـوى محمـلـدبار، نمفتـاح  ا  حمـدالفطيمي، م -33

الثـاني،  طنيمر الـومـؤتة، الليـير الدوياعللمفقا  نية ورف المهمعااوية على الزجامعتي مصراته والب

 .55-45يا،  يب، لZoom  ةد وعبر تقنيليوامعة بني ي، جعالتعليم الت الوير مؤسسالتط

 فـياسـبي محاليم علـعناصـر الت (. أثـر2023ان. (عـادل رمضـ ،العنـور  احمحمـد مفتـ ي،طيمـالف -34

يم للتعلـ ليـةالدو يرالمعـاي قفوية  لأساسرات اة المهايبيلجامعات اللاأقسام المحاسبة ب  خريجي  إكساب

 . 188-215،(2)10،عمالالأقتصاد وت الالـة دراسامج .المحاسبي

ــد ممــمح ،يالفطيمــ -35 ــا مــات، روحينو ،ياناح  نــورفت ــة ال جامعــات(. ال2013يوســف. ( لــة،رلي ليبي

ل الـث حـوالث الدولي تمرالعمل، المؤ اءات اللازمة لسوقوالكف هاراتماللبة بلطا  ويدتزودورها في  

 .نية، ماليزياالوطامعة جالبيا،  ليليم في علتا

ماليـة علـى وال ةبيالمحاسـ اتلومـعلما ر(. مـدى تـأثي2019لحكـيم. (بد ا، عمد  مصلي، محالفطيمي -36

يــادة دور ر مــؤتمر ا،ليبيــ فــية وســطمتالصــغرى والياديــة الرروعات ار بالمشــخــاذ القــرتة اعمليــ

 ه.اتيا، مصربليفي توسطة  والمالصغرى  ات  وير المشروعطالأعمال في ت

 يسـباحمالتعلـيم ال يرايتطبيـق معـرح لمقتـ. تصـوير  (2014لـرحمن. (الأمـين عبـد ااتح  ، الفـيفكال -37

دة جـوبيـة لضـمان  ة العرمجلـية، الت السـعودالجامعـا  ية فمناهج المحاسب  ودة ج  بطها في ضورود

 .(16(7معي، الجليم اتعال

د مـن ي الحه فودور  يةيباللالجامعات    فيحاسبي  المليم  تعواقع ال  (.2017(  .ريوالفيتوري، ناصر ن -38

 حــوثبلل مـاحجلـة رم نغـازي،ب عـةجامة علـى راسـة تطبيقيـ: دحاسـبةنـة المهزمـة الأخلاقيـات لمأ

 .52-31(،  24الدراسات، (و

ــ -39 ــالعبــد  ي،الكيلان ــيم  (.2000نــي. (لكيلاريم اك ــي اره اســبي ودوحالمالتعل دية قتصــالالتنميــة اف

 (.1(11،  تاساللبحوث والدرح ة رماجلم  بيا،يلفي   ةعيماوالاجت

بـات ومتطلبي  لمحاسـا  يم تعلـرنـامج الين بفجـوة بـق التضيي  (.2008(  د محمد.لامي  الماقوري، نادية -40

ــةارمم ــالســة المهن ــ ة، رس ــانشــورة، جامر مماجســتير غي ــة الس ــن  بعع ــل،م ــة الاكل أبري صــاد قتي

 اسبية.  المحو

لـة المج  يبيـة،الل  بيئةيق في البلتطولية للداالمحاسبة    ريمعاي  ةملاءم  ىمد.  (2014المشاط، أبوزيد. ( -41

 .220-185،  (4(16جامعة،  ال

ي المحاسـبتعليم  (. تقييم مناهج ال2014(  .نمالرح  رين عبداوش، نسلشد الحميد  اعبل  د، عاطشالما -42

 .162-138،  (1(1، الأعمالاد وقتصت الاااسة دربيا، مجللي في لييم العات التعلسسافي مؤ

 ةبـقالرعلومـات علـى فعاليـة نظـام االم  جيـاتكنولوم  أثر استخدا.  (2012(ناصر محمود.    ري،طيمال -43

ة ليـك  وسـط،الشـرق الأامعـة  ورة، جنشـم  رير غستيلة ماجسار،  ةييتط الكوالنف  شركات  لية فيخالدا

 ل.الأعما
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 فـي  جعـةوالمراحاسـبة  لمهنـة اة مباسـتجامدى  (.  2011. (لصديقلمجيد اا  بدع  نببن إسماعيل، زي -44

كليــة ، نغـازيب ةورة، جامعـنشـمر غيـر ، رسـالة ماجسـتيالعالميـةرة التجـاة ظمـمنبيـا لمتطلبـات لي

 .163-1صاد ،الاقت

دراسـة حالـة -  ةمسـتداماليـة  لتنمفـي تحقيـق ا  حاسـبة البيئيـةمال  ةمسـاهم(.  2023ة. (سار،  معةوجب -45

 قتصــاديةالاكليــة العلــوم شــورة، نغيــر م اه أطروحــة دكتــور ،قتصــاديةالان المؤسســات مــ عينيــة

 ائر.زج، التسييروعلوم الية  ارجلتاو

ــور ال -46 ــدبودهــان، ن ــان. (، إغــزال ى،ه ــدور تكن(. 2019يم ــاتلما اولوجي ــ علوم ــ ويرتطــ يف ة مهن

ية قتصادالا  العلوم   كليةورقلــة،    –ح  رباة قاصدي مجامعورة،  منشغير    يراجستة مرسال،  ةبالمحاس

 يير.سم التوعلالتجارية و  علوم وال

ظـل فـي  ئريـة  زالجي في الجامعات امحاسبلليم االتع(. واقع  2017(.  ةلدر، نبيلن   هجيرة وعزرية،  ب -47

الجيلانـي عـة  ، جامرة منشـوير  ير غستجارسالة م  لية،لدوي المالاغ البالإ  معاييرجه نحو تطبيق  التو

 س مليانة.بخميبونعامة 

 بياسـمحظـل التوافـق الة فـي  يـئرجزات الالجامعـا  اسـبة فـيحملـيم الع(. ت2019شـيدة. (ر  حجاج، -48

   ائر.جزنشورة، الرسالة ماجستير غير م  ،ليالدو

ي حاسـبمال  م ر التعلـي. دو(2021(  .دنسمة سي  يد،د  سعيادة أغا  يحان،رأحمد  أبو  منتصر    زي،حجا -49

-159(،  51(8ال،  مقتصاد دور الأعالادراسات  مجلة    ن،لاب جامعة فلسطيرات لطالمهامية  في تن

195. 

 المحاسـبيمدى توافق التعليم  .(2018) .اهر موسى حامد، مجمعه، درغام  صبحيد حسان، محمو -50

اع قطـ يفـيـة المحليـة ت الأهلايـسسـات والجمعسة ميدانية علـى المؤمع متطلبات سوق العمل: درا

ــز ــر م ة غ ــتير غي ــالة ماجس ــزة(،(رس ــلامية (غ ــة الإس ــورة(. الجامع ــن نش ــترجع م ــزة. مس  غ

http://search.mandumah.com/Record/1014459 

ق ســين أداء التـــدقيفـــي تح حاســبيةالممعلومــات لوجيـــا الور تكندو (.2023حــاب. (ي، رخنقــاو -51

ــ، ريخــارجال ــقاصــدة عــماشــورة، جر منســالة ماجســتير غي ــ اح،ي مرب ــوم لا ةكلي  تصــاديةالاقعل

 .التسيير، الجزائروم ة وعلريلتجاوا

فـي التعلـيم ات  المعلومـوجيـا  لنوتك  خدام تطبيقـاتدى است(. م2018(ة.  ح، فاطممة  الفلا، فاطرفيع -52

مـس، ، الخعـة المرقـبجام،  ارة تجـالكلية الاقتصـاد و  –ني  االثلي  لدولمؤتمر اا  ،جامعيلاسبي امحال

 .1003-989. ص أكتوبر  9-7ليبيا،  

ة ملشـاالتواجـه الجـودة تـي  ال  معاصـرة ال  والمشـاكللتحـديات  ا(.  2015(حمد أبو القاسـم.  زكري، م -53

 .104-64(،  1(1  ،يةاقتصادق  مجلة آفا  يا،بليم المحاسبي في عليللت
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م لي رقـالدوم ار التعليبية مع معيحاسم المى توافق مناهج قسمد  (.2020(مد.  مح  بالوهاعبد  م،  سال -54

 ،(1(  3،  ئـرالجزا  ر،لخضـحمه    دعة الشهيل الاقتصادي، جامة المنه، مجلىلوتطور المهني الأال  2

199-212. 

وليـة دلـيم التعر الييعـام حاسـبي بـينمج التعليم المبرا(.  2023(  .ةيد علي، صواش، فتحد، أحمسعو -55

يــة كل يراهيمـبر الإمـد البشــيجامعــة محرة شـور منغيـ جســتيرماة ، رسـالق العمــلسـوطلبـات متو

 .رة اد والتجالاقتصا

تأهيـل عـام للر اللإطا(. ا2023. (هر، كبرى محمدادي  طا، هالة عبد الهحيىمد  يأحوسن  ، سسعيد -56

ت يااقتصــادة ة، مجلــبللمحاســة دوليــالم يلــايير التعمســتدامة وفــق معــنميــة الل التظــ يالمحاســبي فــ

 .44-31،  (1(5الأعمال، 

سـبي حايم الملـفـي التع  صـالاتتلااولمعلومـات  ولوجيـا اام تكناستخدر  أث(.  2021طرباق. (سكينة،   -57

أم  دي،بـن مهيـ ربيجامعة الع، منشورة ر غير  الة ماجستي، رسبيةحاسم الملولعات طلبة اى مهارعل

 .واقيالب

 سـبيالمحام  لـيلتعبيـق معـايير ار تطأثـ.  (2021(  د.محمـشـة  عائ  ربـي،علا  مفتـاح   بو بكرشابون، أ -58

ة مجلـ ،يـاليب فـي العمـل لبـات سـوقطتي ضـوء مة فـوالمراجعـ  ةبهنـة المحاسـم  الدولية على جودة 

 .182– 156،  (2(8ال، د والأعمراسات الاقتصاد

 يفـت  معلومـااللوجيـا  ت تكنواطلبر مت(. مدى توف2021ي، رامي. (ائد  وادعمر  جبر، ر  ،قورشا -59

امعـة لجا  جلةمللمحاسبين،  لدولي  د االاتحاعن    ادرة ادات الصشرعايير والإفقا للماسبي ويم المحتعلال

 ن.رددارية، الألإالاقتصادية واللدراسات    ةسلاميالإ

ي ء الاصـطناعي فـتكنولوجيا الذكا  لتفعيل استخدام (. مدخل مقترح  2024(ي.  باس علي عنن، علش -60

 : دراســة ميدانيــة فـي بيئــة الأعمــالير مهنــة المحاسـبةعــم وتطـوعلــى د ره المحاســبي وأثـ المجـال

 .666-631  ،(1(5 ،التجاريةولمالية  اسات والبحوث العلمية للدرالمجلة ا المعاصرة.

جـودة ين المحاسـبي بـلتأهيـل يم والعتثة للجاهات الحديالات لتفاع(.  2014ليمان. (س  عبد اللهح،  صال -61

ة هنـم الأول واقـع ملعـانوي السـا ربـيمـؤتمر العال عمـل،الوق سـت  لبـابية ومتطاست المحارجالمخ

 .2014أبريل   17-16،  اقلعرطموح، الواالتحديات  ن  سبة بيالمحا

ات بـتطلظـل مراجعـة فـي لمي المحاسـبة واي لممتهنلمسار التعليما.  (2018(  على.ية  ة، مارصوش -62

ة يقتصـادالا  العلـوم ، كليـة  ةتجاريـال  م لو، قسم العطروحة دكتوراه أ  ،وليةدي البسايير التعليم المحمعا

 .ةياف المسلة محمد بوضيجامع  ير،يالتسم لووع  والتجارية

لـيم في التعت والاتصالا اتلوجيا المعلوم(. استخدام تكنو2022سن. (سو، يرقنضيرة  ز  في،طراي -63

 IFAC ،Management and socialسـبينالـدولي للمحا حـادالات بـةتجر ضـوءبي فـي المحاسـ

perspectives  ،1)1)  ،83-98. 
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 تـي يحتاجهـالمات اوالسـرات المهـا (.2022خليـل عقـوب. (  عقوب، معيوفيجة على  خد  عباس، -64

ة لآراء عينــة مــن الخــريجين : دراســة اســتطلاعيالليبــي العمــل ط بســوقاللانخــر حاســبةملاخـريج 

ـــ ،صــحاب العمــلوأ ــة دراســات مج، ة دراســات الاقتصــاد والأعمــالمجل  ،العمــلأالاقتصــاد وال

20)20،)  804-839. 

يـا تكنولوجدام ي ظـل اسـتخلمحاسـبي فـاات الإبـداع طلبـ.  مت(2020(د.  أحمـع،  قنيـ  محمد   لة،عجي -65

 .19-18(،  1( 11حاسبية،  ية والمالمال  تاالدراسمجلة   ،صالوالات وماتلمعلا

ارات لإلكترونـي فـي تنميـة مهـ(. مسـاهمة التعلـيم المحاسـبي ا1620. (أحمـد  ،قنيع  د يلة، محمجع -66

 .47-37،  (2(2 ،لدراسات المحاسبية والماليةمجلة الجزائرية لال سبة.المحا  ام طلبة أقس

التعليم ومة  ر منظيطوفي ت  تالاتصالات ووماالمعل  ايم تكنولوجخداأثر است   (.2019ير. (فهمي، عب -67

 .394-337(،  1(23  ،بياسجلة الفكر المحم  لاعتماد،اد ولجوتطلبات ام  يةاسبي لتلبالمح

حاسـبي، مال تحسين جودة التعلـيم   فيكتروني  لإلا  م ليتع(. دور ال2018(.  يود علولم ملسلاعبد ا  ا،قن -68

 يقية.التطبة ولبحثيا  م ولعلمرزق، مجلة ااسبة  حوالمتصاد  قلية الاك

طروحـة ، أبيمحاسـال بداعالإنمية ت ل فيصات والاتاا المعلوموجيدور تكنول.  (2019قنيع، أحمد. ( -69

 .جزائرالية،  رداامعة غج  ورة،ه غير منشدكتورا

ي لمحاسـبالتعلـيم منـاهج ا ةءمـ(. مـدى ملا2016يـري. (م  د، أحمـدأحمـ،  نسـيلحعبد اأمل  حيط،  ك -70

 13،  ةريية والإداصادلعلوم الاقتلمجلة الغزي  ولية،  بي الدلمحاسم التعليا  ريعايفي العراق لممهني  لا

)39.) 

مهنة تطلبات  مبته لجادى استمو  بياسلتعليم المح(. واقع ا2016(  ار.رويش، عمد   ط، هواريةسومب -71

 .136  -120  ،(1(دية المعمقة، قتصالدراسات الامجلة ا،  الجزائر ية فالمحاسب

 معـةالجا  ارواقـع، ديات المسـتديمة فـي ظـل تحـدال  (. التنميـة2011(  ارب، عبـد العزيـز قاسـم.مح -72

 رية.ندديدة، مصر، الاسكالج

 لتكنولـوجيوا المهنـي للتأهيـا ة بـينبسـحالما ع تطور مهنةواق(. 2014(مل. كا  محمد  يام ، خمدوخ -73

ة، الجامعـة الإسـلامية شـورمن  غير  رتيجسماالة  ، رسع غزة ي قطاامة فت العشركاي الحاسبين فملل

 والتجارة.د  اكلية الاقتصزة،  غ

تعلـيم لدة اجـو تحسـينفـي ال ات والاتصومتكنولوجيا المعل اهمةمس  (.  2020لدين. (نور ا  مزياني، -74

 .61-49  ائر،الجزسكيكدة،  1955أوت  20عة جام،  تجارة لال وامعت الأايادتصاقمجلة اسبي،  المح

حاسـبة لماة فـي خريجـي  كفـاءل. مدى توافر متطلبات ا(2017(مر.  ع،  قيرين  شنور الدي  ياني،مز -75

، (1(20  ة،اسـبلمحبيـة للعرة ابي، المجلـاسـلية للتعلـيم المحالدوير  لمعايل  ية وفقالجزائربالجامعات ا

73-108. 

 ةدراسـ العمـلسـوق  لباتلمتطمحاسبي لايم جات التعلخرلاءمة مم مدى (.2020(  .ءناحس  مشري، -76

 .615-630،  7(1، (رة اصصادية المعقتلاالدراسات ا اسبة، مجلةالمحو  ةماليلا  سم ق على  ميدانية
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ــد ال مصــباح، -77 ــعزعب ــســف يو زي ــوة 2022( .عيبش ــا(. الفج ــين المه ــة والتكنولوجب ــة رات العام ي

معـات الليبيـة مـن وجهـة المحاسبة من الجاوخريجي  طلبة    دىستوى تطورها لوالمعارف الفنية وم

 .192-163  ،(20(20 ،الاقتصاد والأعماللـة دراسات  مج يميين والمهنيين.نظر الأكاد

ي لتـاوبات  صـعل(. ا2020ب. (شـعي  يوسـفدي، أحمـد  بيـسـف شـعيب  العيو  زعبد العزيمصباح،   -78

لـة جحة، ملصـلما أصـحابهة نظـر من وج  مةالعابية  لليا  اتجامعالمحاسبي باليم  تواجه برامج التعل

 .473-439(،  4، (ةاديات الاقتصوث والدراسحالب

 احعمل، مجلة رمـحاسبي في ليبيا وتحديات سوق اللمايم  لعلتا  (.2019م محمد. (يالحكعبد  ي،  مصل -79

 .307  -277  ،(38، (اساتالدرللبحوث و

ــقلوف،  -80 ــير  ش ــي بش ــع، مطف ــدمني ــت محم ــرج  الش ــ ي،يوف ــارف م(. ال2020ان. (نى رمضــحس ع

جعـي جهـة نظـر مراسبي من ولمحام اتعليالي فرها في خريجيات المطلوب تواالأخلاقو  تمهارالاو

 (.28(الجامعي،   ةلجة، مبلمحاسا  انيود

ت علـى جـودة التعلـيم مـاوعللماا  جيـولتكنو  ام اسـتخد  . أثر(2021(يب.  بو نصل أمنة جبريآى،  موس -81

، نيـةلإداريـة والقانوادية واتصـقم الاولـلـة العجم  -اثحـبنشر الأعلوم ولل  يةربالمجلة العبي،  المحاس

5)9)  ،53-75. 

لمحاسبي ومدى استجابته لمتطلبات مهنة ا(. واقع التعليم  2016(.  عمار  ،ويشدر   ، هواريةبسوطم -82

-sofondieomiques ApprconE des Etudes Revue، 1)1)، 012 ،المحاسبة في الجزائر

136. 

فــي جــودة مهنــة سـبي محالــيم التعدور ال(. 2018ياســين، مــؤمن. (  دربهـم د،   وليــني، جيــدياوليـد -83

علــوم اريــة والتجدية وتصـاالاق لــوم عال ائــر: كليـةالجز شـورة،نغيــر م راجسـتيم لةســا، رسـبةالمحا

 التسيير.

البـرامج  يـة فـيالفنلكفـاءة  لـدولي لم المحاسـبي اعلـيبيـق معيـار الت(. مدى تط2020. (نيب، معقوي -84

 Arab Journal for ،دراسـة حالـة-المملكـة العربيـة السـعودية–خالـد لـكية بجامعـة المالمحاسب

nucation Higher EdQuality Assurance i، 13)45). 
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 الدراسة انة استب (1)حق لم

 

 الطلابباصة  الخ  ستبانةأولا: الا

 ة وبعد:يبطن تحية وكالمشارالطلاب  سادة  لا

 لمعلومـاتلوجيـا اتكنو خدام اسـتدراسة علـى مـدى  "التعرف على  إلى    ةه الدراسة في هذالباحثتسعى  

 لجامعـاتاة بسـبحاالمى أقسـام لـيـة عة ميدانراسـد (IES2(ولي لـدي امحاسـبعلـيم التر الات معيـوفقا لمتطلبا

فـي  كم إسـهامشـرفنا فها، ييق أهداحقتة وسدرااللاستبانة لاستكمال ا هذه  وأعدت "ىلوسطنطقة امية في اللليبا

 اتالبيانـ ىل علـوالحصـ  حتى يتسنى لنـالمرفقة،  ا  ةانتبالاسمارة  استة على فقرات  جاببالإ  الدراسة وذلكهذه  

 ة.وبمطلال

صـول حلي سـيتم التـا  انـاتن البيألتأكيـد بـمع ا،  ةانستبلاا  ةئلأس  نعة  جابالإبكرم  تكم التيادس  من  أملن

 مي فقط.عللث االبحي عليها تستخدم ف

 

 

                                                             

 م معنا تعاونك  اكرين حسنش

 

 

 

 د ميلاد محم بةاحثة: ه بال                                                                                      

                                                                                     

Heba.melad@asmarya.edu.ly 
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ضـع ا بوبهـدة وارالـلفقـرات ا نعـ ةجابـلإل من حضـرتكم ا، نأمسام أقربعة من أ ةانبستالا ه تكون هذت

 بة.سناما  نهتروة التي  باجالإ أمام ( ✔( ةمعلا

 العامة   وماتعلالم

 عليمي:لتاوى المست 

 عليا دراسات  طالب                            ب بكالوريوس      الط  

  

جيـا وتكنولن مـدى ممارسـة ي تعبـر عـليـة التـارات التالعبـى كـل عبـارة مـن اقتك علا درجة موافم

 الثاني:  دوليالمحاسبي  لا  مليتعال  ات معياربمتطلبي وفق حاسملم اعليالت  مجبرافي    تلمعلوماا

 
 عبارة لافقتك على اموجة رما د

 

غير  

موافق 

 ة شدب

ير  غ

 قف وام
 موافق محايد 

موافق 

 بشدة 

1 
ــد ب  ــةالقســم يوج ــولتوضــح  أدل ــات ح  ــت الممارس ق طبي

 نها ة الاستفادة مبين كيفيجيا وتوالتكنول

 

 

 

 

   

2 

لــى بعــض عية  الدراس  راترمقال  لالمن خب  طالف الريتع

ي ف ــ  خدمتتس ــ  لتــيمــثلا( ات  ظومــامنلوجيــا )وكنتال  مجراب

 رجلتخالمحاسبي عند ا للعممجال ا

     

3 

 كنولوجيـــارامج التبـ ــة أهـــم الدراســـيررات غطـــي المقـ ــت

ــيوالمنظو ــات الت ــب للاا ايحتاجه ــ م ــراط بلطال ــوق نخ س

 ل عند التخرجلعما

     

4 

 ــ   ــتي  ــار تتمرم باس  ــد جدي  هادإمــداة واســيرلدت ارراالمق

 عاليــة ذوي كفــاءةبين اس ــكــوين محتل ةيــددالج بــالبرامج

 ترف حمسب الالمحا  متطلباتوجات  ة احتيابيلتل

 

 

 

 

   

 

تخدام سـزمـة لاوارد اللاالمـة التـي تعبـر عـن رات التاليـالعبـا عبارة مـن  على كلوافقتك  رجة مما د

 ية:حاسبلماة  ليميالتعائل  سالو  نم لةً تكنولوجيا وسيال

 رة لى العباع موافقتكجة رد ام

  رغي

ق ف وام

 بشدة 

ر  غي

 افقمو
 وافقم محايد 

 فقاوم

 بشدة 

1 
ــو ــان الدف تتـ ــة ار بمكـ ــت ولإراسـ ــرامج ل مـ ــمعانترنـ وبـ

 لدراسةا ساعدة فيللمزمة اللا  الحاسوب
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 رة لى العباع موافقتكجة رد ام

  رغي

ق ف وام

 بشدة 

ر  غي

 افقمو
 وافقم محايد 

 فقاوم

 بشدة 

2 

ظم المعلومات سبية ونج المحاسبة البرامحاميوفر قسم ال

 ويقــوممــل  عالة  بيئ ــقــة بتعللمامج  اافة البروك  رونيةالإلكت

 ايهلع  لتدربالب بالطا

     

3 

 ـــ تدواالأ اســـبةقســـم المح يـــوفر  ترونيـــةلكالإرامج والب

لــى ف والتــدرب عرب مــن التع ــطال ــلتي تمكــن االلازمة  ال

 التكنولوجيا  الرقابة علىول الضبط سائو

     

4 
 مي قس ــف ــراســية ع المنــاهج الدوجيــا م ــالتكنوليــتم دمــج 

 لعاف  شكللمحاسبة با

     

5 

في الكــاب  تــدريبال  ةبس ــحام المفــي قس ــة  لب ــالط  دزوي ــتم  يت

ــى ال ــرامجعل ــات يتطبلوا ب ــة لية االمحاســبق ســوق للازم

 لعمال

     

6 

ــوف  ــدى يت ــة  اءأعض ــر ل ــدهيئ بة س ــالمحا مبقس ــريس الت

متعلقــة ة الالدولي  ليم المحاسبةعر تبمعاييالكافية    المعرفة

 ولوجيابالتكن

     

7 

ــد ــوفر ل ــة ه عضــاءأى يت  ــيئ ــبةلمحا مس ــبقس دريالت  اس

ــة بلقنا ــةمأهاعـ ــتخد يـ ــيلتكنا اماسـ ــا فـ ــي ولوجيـ  مالتعلـ

 بيسحامال

     

8 
فيــة كاعرفــة الالم ســمتــدريس بالقالهيئــة  أعضــاء يظهــر

 بمن تدريس الطلا تي تمكنهماللوجية  كنوالت  بالوسائل

     

 

 جيـاولونتكالام  اسـتخدى  دمـر عـن  تعبـالتـي    ةيـللتاارات  العبـا  ى كل عبارة منعل  موافقتكما درجة  

 المحاسبية:يم  لعالتامج  ال في برالاتص  مية ووسائللتعليال  ئسان الوم  لةً وسي

 ارة العب افقتك على مودرجة  ما  

غير  

 وافقم

 بشدة 

غير  

 افقمو
 وافقم يد محا

موافق 

 بشدة 

1 
لمحاســبة اره قســم ل مــا يــوف خــلا ب مــنطــلايــدرك ال

 العمل  ئةيفي با  وجيلتكنولم اداخة استهميأة  للطلب

     

     لب تمكن الطاات يوروالد  سيةرادالررات  قلمخلال ا  من 2
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 ارة العب افقتك على مودرجة  ما  

غير  

 وافقم

 بشدة 

غير  

 افقمو
 وافقم يد محا

موافق 

 بشدة 

ســبية حامج الملبــرابيقــات واان التطق ــتإو  عــرفتلمن ا

 ة مستقبلالمهنرسة الممارية  الضرو

3 

لمعــارف يــع اجم  مقــررات الدراســيةقســم والبال  توفرت

بشــكل   جيــالووالتكنعلقة بالمهارات المت  مة لصقلاللاز

 ميسرو سهل

     

4 
 ن مــنكــيالتم  علــىة  رقــدبة الللطاسبة لحالم  سمق   وفري

 ل اعملأعمليات االقيام ب

     

5 
 –ينـــت ر بوالبـــوالحديثـــة ) اتالتقنيـ ــدام يـــتم اســـتخ

 مع الطلابلتواصل ة وامعرف ال  لنقلوسيلة يميل( الإ
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 ضاء هيئة التدريس بأع الخاصة الإستبانةا: تاني

 بةحاسقسم المب  دريستهيئة ال  ضاءأعة:  لسادا

 :عدبة ويبط  يةحت

 تكنولوجيـا المعلومـات م تخداعلـى مـدى اسـ  ةراسد"ى  لف عالتعرإلى    دراسةذه الي هف  حثةى الباتسع

ت الجامعـااسـبة بالمح م سـة ميدانيـة علـى أقسـادرا (IES2(لي الـدو سـبيحالمار التعلـيم اات معيـطلبلمت  وفقا

ا دائمـ حالالهو وكما  افها،هدأيق  حقتوة  سرالدل االاستكمة  ستبانعدت هذه الاوأ  "ىطمنطقة الوسالليبية في ال

 لـكوذهـذه الدراسـة  كم فـي  امهسـإا  يشـرفنع،  ة التي تخدم المجتمـلميعالأبحاث ال  م لدعدكم  اتعدمامكم واساهتب

 وبة.لمطيانات الالحصول على الب  سنى لناحتى يتفقة،  رالم  ةانستبرة الاتمافقرات اس نة عجابلإبا

 حصـوللم االتـي سـيت  نـاتبياأن الد بكيلتأ، مع اةانتبسلات اراقف  نعة  ابجلإاتكرم بالدتكم  نأمل من سيا

 بحث العلمي فقط.ي الها تستخدم فيعل

                                                          

 

 ا نتعاونكم مع ن حسن  كريشا

 

 

 

 محمد ميلاد ة: هبة الباحث

Heba.melad@asmarya.edu.ly 
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ضـع بو بهـا ة اردلـوا الفقـرات نة عـجابـالإكم  حضرتل من  نأم،  أقسام من خمسة    ةناستبالا  ه كون هذتت

 سبة.ها مناترون  ية التجابلإا أمام ( ✔علامة (

 معلومات العامة  ال

 : علميلمؤهل الا 

 ير ست ماج   

 راهدكتو    

 : ميةلعال جةدرال

 ضر محا                                ساعد حاضر مم    

 مشارك اذأست                      د              مساع  اذأست    

 ذ تاس أ     

 لوجيـاتكنوة  دى ممارسـتـي تعبـر عـن مـليـة والارات التالعبـا  كل عبارة منك على  فقترجة مواما د

 :(IES2ي )ثانالدولي البي  حاسلمليم اعر التت معياباطلق متوف  بيسامحاليم  لتعلج اامفي برات  المعلوم

 ت
 الموافقة جة در                             

 قرة الف

غير 

وافق  م

 بشدة 

ر يغ

 ق فا مو
 وافق م حايد م

  افقمو

 بشدة 

1 
يـة تبـين كيفجيا ونولوتكتطبيق الحول IES2 ت  ممارسا توضح أدلةسم لقيتوفر با

 ثارهاآقييم وتي  جامعال يسردلتا في  منهادة  فاالاست

 

 

 

 

   

2 

 تســاعد فــي تــدريس IES2ار المعيــجيــدة وفــق  تاادشــإر اســبةيتـوفر بقســم المح

 جيـا فـيتكنولوبالي بيئة العمـل  فط  الانخراى  ن علحترفين قادريم  محاسبينداد  عإو

 اسبيمحال الالمج

     

3 

تـي لاة جيـلووتكنلا اتاجـيلاحتد اديبتح  ةقسم المحاسبب  ريسهيئة التد  ضاءأعيقوم  

ة هـذه غطيـيعملـون علـى توين  حتـرفن ممحاسبي  الطلاب ليكونوا  بها  دن يزوأيجب  

 ررات القسممن مقها ضدريس ل تخلا  الاحتياجات من

     

4 
 وتحديـد  تقيـيمبحاسـبة  بقسـم المريس  التـد  أعضـاء هيئـةل  تمرار من خـلااس م بتي 

   فترالمحسب  امحلايل  بات تأهطلبي متالذي يلوقع  تلما  لكفاءةمستوى ا

 

 

 

 

   

5 
ي الواقـع العملـي فالتكنولوجيا    يةمأه  اسبةبقسم المح  التدريسة  ئهي  ءاأعض  يدرك

 بلدراسية للطلاا  اتالمقررن  مها ضلعمل على دمجااستمرار تم بي مومن ث  

 

 

 

 

   

6 

ر تطـوي ضل طرقأفيد تحد ىبالعمل علبقسم المحاسبة  يس  ة التدرهيئ  عضاءأوم  يق

سـب محالتأهيـل    رراتالمقبـ  جهـايـا ودموجولكنلتا  فـي مجـالات  رهـالموا  ارفالمع

 ترفمح
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نيـة ة الفءفـاكق التحقـمـدى  بـر عـن  لتـي تعاليـة االت  راتكل عبارة من العبـا  فقتك علىما درجة موا

 (:IES2)  ثانيللمتطلبات المعيار الدولي ا  قسبة وفبقسم المحا  نخريجيالالمطلوبة لدى  

 ت
   لموافقةة اجدر                   

 رة فقال

فق  ير مواغ

 دة بش 

ير غ

 وافق م
 فق موا  يد محا

فق  موا 

 شدة ب

 وإعداد التقارير  المالية  المحاسبية 

ب كـل مـا الطـلاتـدريس    حاسـبةالم  قسـمبية  دراسـرات الالمقر  ن خلالم متي 1

ــاد  اليخــص  ــة اســبية والمحمب ــاملاكيفي ــى المع ــا عل ــدت والأتطبيقه اث ح

 .ى رالأخ

     

دراســة الب ةالمحاســب مقســب ةياســدرمقــررات الالن خــلال ومــ بالــطلم ايقــو 2

قــارير الت ادالدوليــة الخاصــة ب عــد اييريخــص المعــ مــا كــل ىعلــ طــلاعوالا

 . IFRSsاليةالم

     

 لمحاسـبيةت اياسـالس ا  ة بدراسـةدراسـيت اللمقـرراا  لمن خـلاطالب  وم اليق 3

 .توماالمعلج تاة وإنانات الماليالبي  تها في إعدادوأهمي

     

 اتومعلالمتصالات ويا الاوجتكنول 

      .لأهمية التكنولوجيا كاف    وإيضاحصف  ى وعل  سيةلدراارات  المقر  تحتوي  4

ي تسـاعد التـ تلومـاج المعتانوإالبيانات تحليل ي ا فلوجيكنوالت  تخداميتم اس  5

 ات.ع القرارصن  مليةع في

     

ــن خــلال الطا يســتطيع 6 ــب م ــررالله دراســتل ــرف اية ســرالدت امق ــلتع ى عل

 رات.االقراتخاذ  ساعدة في لما يةتقنلومات الالمع

     

 

لمـواد لعـات الجام ريتـوفمـدى عـن عبر لتي تالتالية ارات عباك على كل عبارة من الفقتاا درجة موم

 حاسبية:المتعليمية  ئل المن الوسا  لةً ها وسياستخدام  ةنيإمكاو  يالتكنولوجدام استخزمة لاللاا

 ت
 موافقة لدرجة ا                  

 الفقرة 

  فقوام يرغ

 بشدة 

 غير

 موافق 
 افق مو يد محا

  افقمو

 بشدة 

      لمحاسبياليم لتعفي اجيا  نولوخدام التكلاست  زمةالجامعة المواد اللا  فرتو 1

2 
يـة لوسـائل التقنهـزة بارات المجختبـوالمت عاسبة القاالمحاقسم ر لدى وفتي

 مة.اللازلبرامج  وا

     

3 
ــ ــبة الحلماســم ق وفري ــة لوعرفــة ماس ــبط والرقال لائســالكافي ى ابــة علــض

 ا  جيولوتكنال

     

      فعالكل  بة بش محاس ال  ية في قسملدراس هج االتكنولوجيا مع المنا  دمجيتم  4



110 

‌

 ت
 موافقة لدرجة ا                  

 الفقرة 

  فقوام يرغ

 بشدة 

 غير

 موافق 
 افق مو يد محا

  افقمو

 بشدة 

5 
ــد ــتم تزوي ــب الط ي ــي ال ــدرباحاســبة قســم المف ــا يبلت ــىالك ــرا في عل مج الب

 العملق  لسو  زمةسبية اللاالمحاوالتطبيقات  

     

6 
 يريمعـابة لكافيـفـة االمعر  المحاسبة  مبقس   التدريسيئة  ه  اءضأعلدى    فروتي

 اولوجيبالتكنالدولية المتعلقة    ةبمحاس تعليم ال

     

7 
تخدام اسـميـة  قناعة بأهة اللمحاسبا  يس بقسمالتدرئة  هي  ءعضاأر لدى  يتوف

 تعليم المحاسبيفي ال  وجياالتكنول

     

 

يـا ولوجالتكن اسـتخدامى مـدن عـ ة التـي تعبـرليـارات التعبـالن امـ  ارةى كل عبـعلك  قتمواف  ما مدى

 سبية:المحاليم  التع  في برامجالاتصال    ة ووسائلالتعليميلوسائل  ان م  لةً وسي

 ت
 ة وافق جة المدر                        

 الفقرة 

ر غي

افق  مو

 دة بش 

غير 

 ق افمو
 موافق  د محاي

موافق  

 بشدة 

1 
ي فـ  ياوجدام التكنولخب باستلطلالة  يافالكلمعرفة  ا  بةاس سم المحوفر قي

 اسيةالدرقررات  بعض الم

     

      بية  اس محرامج الوالب  التطبيقاتللطلاب المعرفة بسبة  لمحافر قسم اوي 2

3 
ا جيـلتكنولوباتعلقـة لما ف والمهـاراتمعارنشر الب ةحاسبقسم الم  يقوم

 فعال    بشكل

     

4 
بعمليـات  من القيـان مـيمكـتاللـى لقـدرة عا بـةطلاسبة للالمح ر قسميوف

 ل  ماعالأ

     

5 
مــع  المعرفــة والتواصــلنقــل ل ةً يثــة وســيلدالحات م التقنيــتخدااســيــتم 

 بالطلا

     

 

 أخرى:ظات  حملاأي 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. . 

............................................................................................................................. 

.......................................................................................................................... ... 
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تبانة الدراسةكمين لاساء المحأسم     (2) ملحق 

سلامية رية الإة الأسملجامعا محمد الأربش  أ.د. منصور  الأول المحكم   

ية مالإسلاية سمرالأة جامعال ر دل رمضان حيد.د. عاأ  الثانيحكم مال   
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لجانب العمليا  (spss)  مجرناج بنتائ  (2 )  لحقم    

 : التدريس هيئة ءعضاأبالخاصة ق لملاحا

a1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

يرماجست  23 50.0 52.3 52.3 

راهتودك  21 45.7 47.7 100.0 

Total 44 95.7 100.0  

Missing System 2 4.3   

Total 46 100.0   

 

a2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

ساعدم محاضر  8 17.4 18.2 18.2 

 68.2 50.0 47.8 22 محاضر

ساعدم أستاذ  7 15.2 15.9 84.1 

تاذأس ك‌رامش   7 15.2 15.9 100.0 

Total 44 95.7 100.0  

Missing System 2 4.3   

Total 46 100.0   

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

x1 46 1.00 4.00 2.6957 .96309 

x2 46 1.00 4.00 2.7391 1.02056 

x3 46 1.00 4.00 2.7609 .92339 

x4 46 1.00 4.00 2.8478 .89362 

x5 46 1.00 5.00 3.2391 .99297 

x6 46 1.00 4.00 2.9783 .93069 

X 46 1.00 4.00 2.8768 .81152 
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Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Valid N (listwise) 46     

 

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

X 46 2.8768 .81152 .11965 

 

 

One-Sample Test 

 Test Value = 3 

t df Sig. (2-tailed) Mean 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

X -1.030- 45 .309 -.12319- -.3642- .1178 

 

 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

y1 46 2.00 5.00 3.4783 .93664 

y2 46 1.00 4.00 2.8913 .97133 

y3 46 2.00 5.00 3.6087 .80217 

y4 46 1.00 4.00 3.2391 .99297 

y5 46 1.00 4.00 3.2391 .99297 

y6 46 1.00 5.00 3.3478 .97108 

Y 46 2.00 4.17 3.3007 .65132 

Valid N (listwise) 46     

 

 

One-Sample Statistics 
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 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

Y 46 3.3007 .65132 .09603 

 

 

One-Sample Test 

 Test Value = 3 

t df Sig. (2-tailed) Mean 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Y 3.131 45 .003 .30072 .1073 .4941 

 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

z1 46 1.00 4.00 2.6522 .92418 

z2 46 1.00 4.00 2.7609 .94715 

z3 46 1.00 4.00 2.7391 .90516 

z4 46 1.00 4.00 2.8478 .96534 

z5 46 1.00 4.00 2.7609 .94715 

z6 46 1.00 4.00 3.1304 .90942 

z7 46 1.00 5.00 3.5435 .88711 

Z 46 1.43 4.00 2.9193 .74848 

Valid N (listwise) 46     

 

 

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

Z 46 2.9193 .74848 .11036 
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One-Sample Test 

 Test Value = 3 

t df Sig. (2-tailed) Mean 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Z -.732- 45 .468 -.08075- -.3030- .1415 

 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

m1 46 1.00 5.00 3.3261 .94409 

m2 46 1.00 4.00 3.0652 .92861 

m3 46 1.00 4.00 3.1522 .94204 

m4 46 2.00 4.00 3.1522 .91815 

m5 46 1.00 4.00 3.1957 .90969 

M 46 1.40 4.20 3.1783 .78228 

Valid N (listwise) 46     

 

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

M 46 3.1783 .78228 .11534 

 

 

One-Sample Test 

 Test Value = 3 

t df Sig. (2-tailed) Mean 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

M 1.546 45 .129 .17826 -.0540- .4106 
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 : بلطلاة بالخاصملاحق اال

a1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

يوسبكالور طالب  70 56.5 56.9 56.9 

البط ليا‌ع دراسات   53 42.7 43.1 100.0 

Total 123 99.2 100.0  

Missing System 1 .8   

Total 124 100.0   

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

x1 124 1.00 5.00 2.6532 1.19650 

x2 124 1.00 5.00 2.9355 1.37777 

x3 124 1.00 5.00 2.5565 1.28343 

x4 124 1.00 5.00 2.7581 1.30895 

x 124 1.00 5.00 2.7258 1.06325 

Valid N (listwise) 124     

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

x 124 2.7258 1.06325 .09548 

 

One-Sample Test 

 Test Value = 3 

t df Sig. (2-tailed) Mean 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

x -2.872- 123 .005 -.27419- -.4632- -.0852- 

 

 

Descriptive Statistics 
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 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

y1 124 1.00 5.00 2.5242 1.40535 

y2 124 1.00 5.00 2.4032 1.33690 

y3 124 1.00 5.00 2.3468 1.21672 

y4 124 1.00 5.00 2.6694 1.34782 

y5 124 1.00 5.00 2.5000 1.30975 

y6 124 1.00 5.00 3.1694 1.04159 

y7 124 1.00 5.00 3.6290 1.07800 

y8 124 1.00 5.00 3.1774 1.06724 

y 124 1.00 5.00 2.8024 .94246 

Valid N (listwise) 124     

 

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

y 124 2.8024 .94246 .08464 

 

 

One-Sample Test 

 Test Value = 3 

t df Sig. (2-tailed) Mean 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

y -2.334- 123 .021 -.19758- -.3651- -.0300- 

 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

z1 124 1.00 5.00 3.2097 1.13535 

z2 124 1.00 5.00 2.8629 1.38126 

z3 124 1.00 5.00 2.5887 1.23639 

z4 124 1.00 5.00 2.9113 1.13347 
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z5 124 1.00 5.00 3.3145 1.39317 

z 124 1.00 4.80 2.9774 .94953 

Valid N (listwise) 124     

 

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

z 124 2.9774 .94953 .08527 

 

 

One-Sample Test 

 Test Value = 3 

t df Sig. (2-tailed) Mean 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

z -.265- 123 .792 -.02258- -.1914- .1462 

 

 

‌

‌

‌
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Abstract 

This study aimed to investigate the availability of Information and 

Communication Technology (ICT) technical requirements in accounting education 

programs at Libyan universities in the Central Region in accordance with the 

requirements of International Education Standard 2 (IES 2), The study employed a 

questionnaire administered to faculty members and accounting students, in addition to a 

content analysis of accounting course syllabi at the University of Misrata, Al-Asmariya 

Islamic University, and Al-Marqib University. 

The findings revealed deficiencies in the availability of ICT technical 

requirements, resulting from weak ICT practices, inadequate technological resources 

and facilities necessary for their effective utilization, and limited use of ICT as both a 

teaching and communication tool, Furthermore, the content analysis results indicated 

insufficient integration of technological applications and modern accounting software 

within accounting curricula, with course content being predominantly theoretical in 

nature. 

On the other hand, the results showed that accounting graduates possessed a 

moderate level of technical competence, which was more evident in fundamental 

accounting knowledge than in practical and technological competencies and in the study 

of International Financial Reporting Standards (IFRSs), The study concluded that 

accounting education programs do not provide an adequate level of ICT technical 

requirements in line with the requirements of International Education Standard 2 (IES 

2). 

Keywords: Accounting Education, Information and Communication Technology 

(ICT), International Education Standards (IESs), International Education Standard 2 

(IES 2), Technical Competence, Libyan Universities. 
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